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PRESENTACION

La informacion de este documento esta dirigida a la comunidad universitaria, y
representa un ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia, segun lo dispuesto
por el Reglamento Organico de la Universidad Autdbnoma Metropolitana (UAM) en

su articulo 47, fraccion XIlI.

Su contenido se presenta con un texto y un anexo estadistico en los que se
destacan, cualitativa y cuantitativamente, avances, actividades, innovaciones, retos
y estrategias que emprendieron las diferentes areas de la Unidad Xochimilco
durante el segundo afo de actividades de la Rectoria de la Unidad, y comprende el
periodo de noviembre de 2014 a diciembre de 2015.

Mi mas sincero reconocimiento a todos los académicos, alumnos, trabajadores
administrativos, asi como a los érganos personales y colegiados, por el compromiso
que han imprimido a sus actividades cotidianas; esto se ha manifestado en una
mejor coordinacion y comunicacion entre los diferentes sectores de la Universidad
en la toma de decisiones, hecho que ha representado, durante este segundo afio
de gestion, la continuidad y el fortalecimiento de las funciones sustantivas de la
Unidad Xochimilco.

De esta manera, se reporta el comportamiento de la demanda de estudios de
licenciatura y posgrado, asi como la capacidad de absorcién que al respecto tiene
la Unidad, que en el caso de licenciatura se incremento con respecto al afio anterior.
Igualmente, se incluyen los apoyos otorgados a los alumnos para fortalecer su
trayectoria educativa. De la misma forma, se presentan los datos de titulacion,
movilidad estudiantil, nacional e internacional y el seguimiento de egresados a nivel

licenciatura y posgrado.




Respecto al desarrollo de los profesores-investigadores, se muestran datos sobre
el nimero, grado y estudios cursados por el personal académico; la cantidad de
profesores que han solicitado evaluaciones y apoyos del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), asi como los que cuentan con el

reconocimiento al perfil deseable de este mismo programa.

Como se ha sostenido en esta gestion, la investigacion universitaria se concibe
desde una perspectiva integral en la que la produccion de conocimientos establece
un dialogo y retroalimentacion con la docencia, impulsa la creacion y difusién de la

cultura, ademas de que enriquece la red de vinculos con la sociedad.

El presente informe da cuenta del estado que guarda la investigacion en la Unidad
Xochimilco, a saber, el avance que ha tenido el personal académico con respecto
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI); los apoyos otorgados por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT); los cuerpos académicos, asi como
el nimero de areas, proyectos y lineas de investigacion vigentes y la produccién

editorial de la UAM Xochimilco.

Un punto fundamental del Sistema Modular es la posibilidad que tienen los alumnos
y académicos de transformar la realidad a través de la relacién de servicio con la
sociedad. Este documento presenta las actividades llevadas a cabo en los centros
de investigacion relacionados con la comunidad, dentro y fuera de la Unidad, como
el Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC), el
Proyecto Académico Tulyehualco “Las Animas”; las Clinicas Estomatolégicas; la
Unidad de Produccion y Experimentacion Animal-Bioterio, Unidad Especializada
(UPEAL-Bioterio) y las actividades de servicio social de las tres Divisiones
Académicas.

Otra esfera de vinculacion entre la Unidad Xochimilco y la comunidad se manifiesta

por medio de la oferta de opciones formativas de educacién continua para diversos




sectores, dentro y fuera de la Unidad. En la linea de servicio y apoyo comunitario
se presentan los avances logrados por programas y proyectos como Radio Abierta,
Frecuencia Nutricional, Universidad Saludable y Cuerpos que Importan.

Como se advirti6 en su momento, era menester reforzar las actividades de
preservacion y difusion cultural de la UAM Xochimilco, lo que implicaba recuperar y
revalorar las expresiones culturales de todos los sectores de la comunidad de la

Unidad, las cuales enriguecen la identidad universitaria.

Este fortalecimiento se ha llevado a cabo en el &mbito cultural y ha permitido una
resignificacion y enriquecimiento de nuestras funciones sustantivas. El presente
documento sefiala el avance que en materia de preservacion y difusion de la cultura

se ha logrado en este segundo afio de actividades.

El interés de la Rectoria de la Unidad es que haya una mayor coordinacion y
comunicacién de los procesos académicos y administrativos, esto con el fin de que
la toma de decisiones cumpla con el proposito de favorecer el desarrollo de los

procesos académicos, con apego a la Legislacion Universitaria.

Este segundo informe pone de manifiesto los avances en la gestion desarrollada
por las distintas instancias a cargo del funcionamiento académico, financiero y
administrativo de la Unidad Xochimilco, asi como de aquellas areas que brindan
servicios especificos a la comunidad universitaria como la cafeteria o el servicio

médico, entre otros




1. OFERTA EDUCATIVA E INDICADORES DE CALIDAD

Ingreso

De acuerdo con lo establecido en el inicio de esta gestion, la atencion a la demanda
de educacion en la Unidad Xochimilco es un asunto que va mas alla de la
disponibilidad de ingreso para los jovenes, envuelve un complejo sistema de
organizacion de espacios, grupos y horarios que se actualiza continuamente;
igualmente, implica un proceso de
induccion al medio universitario de los

alumnos de nuevo ingreso para

w
-
—

facilitarles su insercion al Sistema

.

Modular. Con lo anterior, se busca que

los alumnos de recién ingreso tengan

conocimiento de los servicios que presta

la Unidad; todo ello implica la gestién de
un conjunto de apoyos para motivar la permanencia y continuidad de nuestros
alumnos, propiciando al mismo tiempo, el mejoramiento permanente de las

funciones sustantivas de la UAM Xochimilco.

En los trimestres 15/P y 15/0, hubo 53,721 aspirantes para ingresar a la Unidad
Xochimilco, cifra que representa un incremento del 13.7% con respecto al afio
anterior. En el 2015 fueron aceptados 4,374 aspirantes, lo cual representé el 8.1%

de la demanda.

En los trimestres 15/P y 15/0 se inscribieron 1,850 y 1,821 alumnos de nuevo
ingreso, respectivamente, que representan un decremento del 3.4% y un 3% mas

con respecto a los trimestres 14/P y 14/0.



Para los trimestres 15/P y 15/0, la Unidad Xochimilco contaba con 13,101y 13,615
alumnos inscritos en licenciatura, respectivamente, lo que representé un 0.7%

menos de alumnos con respecto al 14/P y un 0.41% mas que en el trimestre 14/0.

Durante el 2015, la demanda de aspirantes para ingreso a estudios de licenciatura
se present6 de la siguiente manera: Medicina (11,683); Psicologia (6,051); Nutricion
Humana (4,345); Enfermeria (4,151); Administracion (3,680); Disefio de la
Comunicacion Gréfica (3,326); Medicina Veterinaria y Zootecnia (3,224);
Arquitectura (3,001); Quimica Farmaceéutica Biologica (2,900); Comunicacion Social
(2,536); Estomatologia (2,530); Disefio Industrial (1,420); Biologia (1,166);
Economia (1,053);
Sociologia (816); Agronomia
(808); Politica y Gestion
Social (650), y Planeacion
Territorial (381).

Destaca el aumento en la
demanda a licenciaturas

como Medicina con 2,339

aspirantes mas con respecto

al afio anterior; Medicina Veterinaria y Zootecnia con 667; Nutricibn Humana con

603; Arquitectura con 512 y Psicologia con 505.

Respecto del posgrado, en el periodo que corresponde a los trimestres 15/1, 15/P y
15/0, se presentaron un total de 999 aspirantes, de los cuales, 305 fueron
aceptados como alumnos de nuevo ingreso, lo que representa un 30.5% de ingreso
en este nivel de estudios. Para el trimestre 15/0O, la Unidad Xochimilco contaba con
765 alumnos cursando estudios de posgrado, cinco alumnos mas que en el trimestre
14/0.



Induccion al Sistema Modular

En el 2015 se implementaron acciones para atender la demanda de aspirantes
mediante informacién profesiografica, visitas institucionales, talleres, vy
conferencias, dirigidas a la poblacion que realizaria el examen de ingreso a la
Unidad Xochimilco. Ademas, se brind6 informacion a 1,800 aspirantes y a 2,600

personas se les mostré por medio de visitas guiadas las instalaciones de la Unidad

Durante el examen de seleccion 6,600 personas participaron en recorridos por la

Unidad, asi como 880 asistieron a diversas conferencias programadas.

La Instituciébn enfrentd una vez mas la responsabilidad de recibir a nuevas
generaciones de jévenes que procedian de distintas modalidades de bachillerato y
con diferentes niveles de desarrollo académico. A través del Programa de
Integracion al Medio Académico
(PIMA), se llevaron a cabo jornadas
informativas para alumnos, en las
cuales participaron diversas areas de la
Universidad, tales como: la
Coordinacion de Planeacion,

Vinculacion y Desarrollo Académico
(COPLADA), Ila Coordinacion de

Educacién Continua y a Distancia (CECAD), la Seccién de Actividades Deportivas,

la Seccién de Servicios Médicos, el Plan Ambiental UAM-X por una Universidad
Sustentable, entre otros. Con estas acciones se buscO tender un puente de
comunicacién entre los alumnos y los diferentes sectores de la comunidad

universitaria para incorporarlos al medio académico.

Otro aspecto que contribuy6 a la integracion de los alumnos, fue la participaciéon
activa de 330 padres de familia en conferencias relacionadas con la salud. Durante

todo el afio se realizaron 4,200 sesiones de apoyo psicologico para los alumnos de



nuevo ingreso, mientras que 375 de ellos asistieron a algun taller de los 15

programados en habilidades socio-afectivas para el Sistema Modular.

Respecto del Tronco Interdivisional (TID) se

T n»c‘mem-wsmnal
roncl

debe mencionar que en el Programa de

Trabajo de la Rectoria de Unidad!, se

Jnen

establecio la necesidad de una revision de la

relacion entre el TID y los troncos

\ subsecuentes, lo que implicaria una profunda

4 : reflexion de la comunidad universitaria para

enriquecer el TID. En este sentido se avanzo
en los trimestres 15/P y 15/0, a través de la realizacion del Congreso de
Investigacion del Médulo Conocimiento y Sociedad, en el que se organizaron 44
mesas de trabajo; la presentacion de 239 ponencias orales y 101 carteles para la
difusion cientifica; ademas, se realizaron los Seminarios: “Complejidad e
Interdisciplina”, “La Investigacion Modular” y se dictaron Conferencias por
profesores-investigadores sobre “EI TID, Sistema Modular y los Apoyos Académicos
en la UAM-X"; “Cuerpos que Importan”; “La Investigacién en el Sistema Modular”;
“Epistemologia”; “Metodologia de la Investigacion”; “4 Coémo escribir el reporte de
investigacion modular?”; “La Universidad Publica en el Contexto Global”; “Politicas
Culturales en la Actualidad”; “Arte, Creatividad y Disefo”; “Mas Alla de la

Globalizacion” y “Sustentabilidad, un Reto Actual”.

En el periodo reportado, el Programa de Atencidén Personalizada y Tutorias (PAPyT)
atendi6 a 4,828 alumnos, con la participacion de 1,648 tutores y se atendieron 31
casos de primeros auxilios emocionales de la comunidad estudiantil; para apoyar
estas actividades se llevaron a cabo 45 cursos-talleres, cuyo objetivo fue acompariar

a los alumnos en su proceso de integracion al Sistema Modular.

! Patricia Emilia Alfaro Moctezuma, “Programa de Trabajo”, op. cit., Pag. 8.



Egreso

Durante los trimestres 15/I, 15/P y 15/0O, egresaron de licenciatura un total de 2,360
alumnos, lo que representa el 1.1% menos de egreso (2,388) respecto al afio 2014.
En los trimestres 15/1, 15/P y 15/O se titularon 2,027 estudiantes.

En lo que concierne al posgrado, durante los trimestres 15/, 15/P y 15/O egresaron
en total 247 alumnos (18 alumnos mas que en el periodo anterior) de los cuales 185
obtuvieron el grado, lo que representa 48 alumnos menos comparado con el afio
2014.

Cabe destacar que durante el 2015, otras
instituciones premiaron los trabajos de los

siguientes egresados:

Pablo Angeles Zuman, egresado de la

- - Licenciatura en Disefio de la Comunicacion
Gréfica y Director del Estudio de Animacion Dei Ar Guachin Os, gano el Ariel en la
categoria a Mejor Cortometraje de Animacién por su trabajo “El modelo de

Pickman”.

Las alumnas Berenice Yoselin Martinez Ramirez, Alma Fabiola Ruiz y Yolanda
Vargas Monroy fueron premiadas por el Consejo Nacional para la Ensefianza y la
Investigacion de las Ciencias de la Comunicacién (CONEICC), con el primer lugar
para la tesis de Licenciatura en Comunicacion Social con el trabajo: “El canto del
cisne de la fotografia: infancias de carne y cera en las obras de Bernard Faucon.
Una mirada hermenéutica a Les Grandes Vacances”. Asimismo, los alumnos Rubén
Pimentel Hernandez, Eduardo Farid Alvarez Barrera, Ana Xochitl Martinez Diaz,
Susana Sanchez Flores y Rocio Maria de la Paz Torres Lara, obtuvieron el segundo
lugar de este mismo premio por su trabajo: “Un estudio a la obra de David

LaChapelle”.



Formacion Integral del Alumno

En la formacion integral de los alumnos interviene, tanto el proceso de apropiacion
del saber, como factores escolares, educativos, socioecondmicos, culturales y
personales. La Unidad Xochimilco ha conseguido materializar convenios,
programas y proyectos que contribuyen a fortalecer los factores mencionados para

la permanencia y continuidad de los alumnos en sus respectivas licenciaturas.

El apoyo a través de las becas, las estrategias de movilidad, los talleres de lenguas
extranjeras, el mejoramiento de la calidad de la oferta educativa, asi como los
eventos culturales, son un ejemplo de los apoyos que brinda la Unidad para la

formacion integral de sus alumnos.

Becas

- 1 _— Uno de los propésitos mas importantes de los
- ' programas de becas de la Universidad Autonoma
Metropolitana es contener y revertir la desercion
escolar e impulsar la terminacién oportuna de

estudios de licenciatura y posgrado.

— — - - Para el inicio del periodo que se reporta de la
Unidad Xochimilco, estaban asignadas 3,365 becas de manutencion anteriormente
Programa Nacional de Becas (PRONABES) para alumnos de licenciatura, 63% a
mujeres y 37% a hombres. Adicionalmente en el trimestre 15/ se otorgaron 217
becas, 540 en el trimestre 15/P y 685 en el trimestre 15/0, lo que representa un total

de 4,807 becas, es decir, 163 becas mas con respecto del 2014.

En cuanto a posgrado, a través de las dos convocatorias del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) se otorgaron 275 becas, por lo que en el 2015,

la Unidad Xochimilco tuvo un total de 666 becas de posgrado vigentes. Por otra



parte, en las convocatorias 2015 de becas mixtas para becarios CONACYT

nacionales, se otorgaron 65 becas para

N2 A a\Z N
‘!m realizar estancias en el extranjero.

\ 2

‘\V/g
E “m i % \, 3 ﬁ Destacan cuatro becas de
SN O

aFCAS

ant

manutencion resultado de la
convocatoria emitida por CONACYT “Formacion Profesional Técnica y Universitaria
de Madres Mexicanas Jefas de Familia”’, dos de ellas otorgadas a alumnas de la

Licenciatura en Nutricibn Humana, una en Biologia y otra en Arquitectura.

Movilidad

En las dos convocatorias emitidas en 2015, participaron 133 alumnos en el
programa de movilidad internacional, lo que generoé vinculos con 58 instituciones de
educacion superior en 15 paises de Latinoamérica, Estados Unidos de América
(EUA) y Europa. Las universidades espariolas y colombianas fueron las opciones
mas solicitadas por los alumnos, seguidas por las universidades argentinas,

chilenas y uruguayas.

Por otra parte, durante este

periodo, los alumnos

-@ solicitaron ~ por  primera

X ocasion la movilidad en
movilidad

estu d i a nti | universidades de Republica

Dominicana, Suecia y EUA.

Los alumnos de la
Licenciatura en Arquitectura mostraron mayor interés por el programa de movilidad,
seguido de los alumnos de las Licenciaturas en Psicologia, Disefio de la

Comunicacion Grafica y Comunicacion Social.



Por lo anterior, alumnos de las 18 licenciaturas obtuvieron respuesta favorable a su
solicitud de movilidad. En el caso de los posgrados, fueron las Divisiones de
Ciencias y Artes para el Disefio (CyAD) y Ciencias Sociales y Humanidades (CSH)
las que impulsaron en mayor medida el interés en los alumnos para integrarse al

programa de movilidad estudiantil.

En cuanto a la movilidad estudiantil nacional, 31 alumnos de licenciatura y 4 de
posgrado realizaron estancias en 17 universidades de 13 Estados de la Republica
Mexicana. Las instituciones mas solicitadas fueron la Universidad de Guadalajara
(UdeG); la Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP), seguidas por la
Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH) y la Universidad Veracruzana (UV).
En esta modalidad, los alumnos de la Licenciatura en Planeacion Territorial fueron
quienes mas solicitudes ingresaron.

En este afio, la Unidad Xochimilco recibié a 54

—
m(-vllklns‘

?Fan. o

~ . : alumnos participantes: 26 alumnos de 12

‘~ J : universidades nacionales y 28 alumnos de 20
\ universidades internacionales, la mayoria de
v :ﬂ instituciones argentinas. Esto representa que 24

alumnos mas hicieron estancia de movilidad en

la UAM Xochimilco en relacién con el 2014.

En este segundo afio de gestion se increment6 en 18 el nimero de alumnos que
realizaron estancias de movilidad en universidades nacionales, asi como 39 en

instituciones de educacién superior internacionales.

Practicas Profesionales, Bolsa de Trabajo y Egresados

Con relacion al programa de estancias de practicas profesionales, en este segundo
afio de actividades, 51 alumnos y egresados participaron con 21 organizaciones

registradas, entre las que sobresalen: el Hospital General de México, "Dr. Eduardo



Liceaga”; el Centro Nacional de Investigacion Disciplinaria en Fisiologia y
Mejoramiento Animal (CENID Fisiologia Animal); la Comision de Empresarios
Jévenes de la Confederaciéon Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX); el
Consejo Nacional para la Cultura y las Artes (CONACULTA); la Secretaria de
Cultura del Distrito Federal; Televisa Deportes Network (TDN) y la Camara de

Diputados, entre otras.

A través del Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (SIBOT) se ofrece
alternativas profesionales de empleo a estudiantes y egresados de la UAM

Xochimilco para favorecer su incursion en el

m mercado laboral.
-

@ i
Practicas

Profesionales

A la fecha se tienen registrados a 5,904

empleadores en el SIBOT, conformados por

)

empresas, organizaciones e instituciones y

1,663 vacantes con perfiles profesionales,

entre las que destacan: mandos medios, practicas profesionales y becarios. En este
periodo se registraron 916 candidatos; 475 de la Divisiébn Ciencias Sociales y
Humanidades (DCSH); 264 de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud
(DCBS); y 177 de la Division de Ciencias
y Artes para el Disefio (DCyAD).

Durante el aflo 2015 se emitieron 325
credenciales de egresados, lo que

representa 37 credenciales mas con

respecto al afio 2014. Los beneficios de -« -

tramitar esta credencial incluyen: acceso a la cafeteria; red inalambrica, salas de
cémputo, portal electrénico de la biblioteca; descuentos en la libreria, en cursos,
talleres y diplomados que ofrece la Unidad Xochimilco a través de CECAD y el 30%

de descuento en los servicios que ofrece “The ANGLO A.C.”



Porotra parte, el 4° Encuentro de Egresados: “Mi formacion universitaria y como ha
contribuido al factor de desarrollo profesional”, sirvi6 como un espacio para la
presentacion de los resultados de la Encuesta de Competencias 2014; asimismo,
se abrieron mesas de analisis interdivisional en las que participaron egresados de
la Unidad Xochimilco, quienes compartieron con los cerca de 180 asistentes, la
importancia de la formacion académica recibida en esta Casa de Estudios y como
ha contribuido en su desarrollo profesional.

En este segundo afio de actividades se actualizo
el catalogo profesiogréafico, que permite difundir
los perfiles profesionales de los egresados de las

licenciaturas y posgrados de la Unidad

Xochimilco.

Taller de Lenguas Extranjeras

En los trimestres 15/1, 15/P y 15/0, se inscribieron al Taller de Lenguas Extranjeras
2,348 alumnos de licenciatura 'y 71 de posgrado, lo que representa un total de 2,419

estudiantes inscritos en este taller.

S1 ERES ALUMNO DE OFB En el caso de licenciatura, la mayor

¥ EN ENERO CUASHRNS G2 ¥ NG IS ROREDITABO £L 1D18MA COMD REGUISITO BE TITULACION

demanda provino de la Division de CBS

con 1,340 alumnos; en los estudios de

Requisitos:

1) Corsar O en e trimestre 16/1 posgrado, la Division con mayor demanda

2) Rsistir a una entrevista

3) Ser aslumno inscrito

de este taller fue CSH con 27 alumnos.

AUTCROMA
S, WemoeeTN yuthamptor
——r
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Respecto al ‘Examen de

Comprension de Textos Académicos MONITGR DE AVISOS
. L E INFORMES
en Inglés”, se inscribieron 2,154 B & 44 4
. . endias e i T
alumnos de licenciatura y 63 de e oS

posgrado; de estos, 997 alumnos

acreditaron el examen.

En el 2015 se impulsé el aprendizaje

de lenguas extranjeras a través de la convocatoria de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) “Proyecta 100,000”, en la que tres alumnos y cinco profesores
participaron para tomar cursos de inglés en universidades de EUA y Canada; a
través de dicha convocatoria, una alumna de la Unidad Xochimilco cursé estudios

del idioma inglés en una institucion educativa de Canada.

Se otorgaron 203 becas para que alumnos de la Unidad Xochimilco estudiaran
lenguas extranjeras: 160 alumnos estudiaron en instituciones educativas
nacionales; 40 en instituciones internacionales, y a través del convenio firmado con
el Instituto Francés de América Latina (IFAL) se concedieron tres becas para
estudiar francés a dos alumnas de posgrado y una de licenciatura; y por ultimo, 132

alumnos cursaron en diversos niveles el idioma chino mandarin.

Planes y Programas de Estudio de Licenciaturas y Posgrados Acreditados

Diversos planes y programas de la Unidad Xochimilco fueron evaluados por
organismos acreditadores externos, reconocidos a nivel nacional, lo que permitié
identificar areas de oportunidad en aspectos de calidad, pertinencia y eficacia de los

procesos académicos.
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En el 2015, la Unidad Xochimilco contaba con las
siguientes licenciaturas acreditadas: Arquitectura,
Planeacion Territorial, Agronomia, Biologia,
. Administracion, Comunicacion Social, Psicologia,

Sociologia, Politica y Gestion Social; por otra

parte, las licenciaturas que solicitaron su

LICEN

C
MUNI

1 ,URA E N

AT . . . ,
ACI IA acreditacion en este periodo fueron: Enfermeria y

Quimica Farmacéutica Biologica.

El Doctorado en Desarrollo Rural, la Maestria en Patologia y Medicina Bucal, asi
como la Maestria en Estudios de la Mujer renovaron su registro en el Padron
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC); ésta ultima alcanzé el nivel de
competencia internacional,

lo que representa que este @OSQEQQQg UAM
posgrado  participa  con Maestrias

colaboraciones en el ambito
internacional mediante convenios firmados que involucran la movilidad de
estudiantes y profesores, la co-direccion de tesis y proyectos de investigacion

conjuntos.

Asimismo, en este afio ingresé al PNPC el posgrado integrado de Maestria y
Doctorado en Ciencias Econémicas que se imparte en conjunto con las Unidades
Azcapotzalco e Iztapalapa, hizo su solicitud de permanencia al PNPC por la Unidad
Azcapotzalco, mientras que la Unidad Xochimilco administra las becas para los
alumnos de este posgrado.

Es necesario fortalecer los mecanismos de planeacion y apoyo para las divisiones
académicas a fin de que se concreten los procesos de solicitud de acreditacion de

las licenciaturas que estan pendientes.
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2. PERSONAL ACADEMICO

Nivel de Estudios

Durante este segundo periodo de actividades se evidencia por parte del personal

académico un creciente interés para cursar estudios de posgrado y especializacion.

\ Actualmente se cuenta con 449 profesores-
| p— ' investigadores con estudios de doctorado; 356
| con grado de maestria; mientras que 188
reportan estudios de licenciatura; asimismo 42

con alguna especializacion.

Desarrollo Académico

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) indica que de 966
profesores de tiempo completo de la
Unidad, el 38.1%, es decir, 369 profesores
cuentan con el reconocimiento al perfil
deseable PRODEP, ademas, 5 profesores
obtuvieron beca para estudios de posgrado
y 12 contaron con apoyo para incorporarse

como profesores de tiempo completo.

En cuanto a los recursos de la Convocatoria de Apoyos PRODEP, en el 2015 se
asignaron a la Unidad Xochimilco 6 millones 650 mil pesos tales como: Apoyo a
Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable; Reconocimiento a Perfil
Deseable y Apoyo; Apoyo a la Incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo
Completo; Apoyo a Ex-Becarios; Apoyo a Publicaciones; Estancias Posdoctorales;
Posgrados de Calidad; Redes Tematicas y Fortalecimiento de Cuerpos

Académicos.
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Distinciones y Reconocimientos a profesores de la Unidad Xochimilco

1. La Dra. Tessy Maria Lépez Goerne, profesora del Departamento de Atencion

a la Salud, resulté ganadora del premio TWAS 2015, otorgado por The World
Academy of Sciences en la categoria de Quimica por su descubrimiento del
uso de las nanoparticulas para evitar la amputacion quirdrgica del pie

diabético regenerando tejidos de piel y musculo;

. La Lic. Beatriz Alicia Solis Leree del Departamento de Educacion y
Comunicacion, recibié del Colegio Académico el reconocimiento de
Profesora Distinguida por su destacada labor académica en el campo de la

comunicacion;

. ElI Dr. Jaime Kravzov Jinichr del Departamento de Sistemas Bioldgicos,
recibio del Colegio Académico el reconocimiento de Profesor Distinguido por
su destacada labor académica, publicaciones y patentes en las Ciencias

Farmacéuticas;

. La Dra. Gabriela Dutrénit Bielous y la Dra. Martha Margarita Fernandez
Ruvalcaba, del Departamento de Produccion Econdémica recibieron del
Colegio Académico el reconocimiento de Profesoras Distinguidas por sus
destacadas trayectorias y aportes en los ambitos de la investigacion, la
docencia, la vinculacion interinstitucional, asi como en la formacion de

investigadoras e investigadores de alto nivel.

. EI Mtro. Miguel Angel Castillo, profesor del Departamento de Educacion y
Comunicacion y responsable del Programa de Atencién Personalizada y
Tutorias, recibié el Premio Mexicano de Psicologia 2015 en la Modalidad de
Ensefanza de la Psicologia, el cual fue entregado por la Federacion Nacional
de Colegios, Sociedades y Asociaciones de Psicologos de México A.C., en

el Senado de la Republica;
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10.

11.

. EI M.C. Victor Rios Cortazar, profesor del Departamento de Atencion a la

Salud, fue distinguido con el Premio Nacional 2015, en la categoria
Institucional de la Mejor Practica de Servicio Social en el Pais, que le otorgo

la Comisioén Interuniversitaria de Servicio Social;

. La Dra. Yvonne Michelle Heuze de Icaza, profesora del Departamento de

Produccién Agricola y Animal y Coordinadora de la UPEAL- Bioterio, fue

aceptada como Académico Numerario de la Academia Veterinaria Mexicana.

. La Dra. Adelfa del Carmen Garcia Contreras, profesora del Departamento de

Produccién Agricola y Animal, recibi6 el Premio Estatal al Mérito Académico
2015, otorgado por el Consejo Directivo del Colegio de Médicos Veterinarios

Zootecnistas de Hidalgo;

. La Dra. Silvia Pefia Betancourt, profesora del Departamento de Produccion

Agricola y Animal, fue nombrada por el Claustro Académico de la Universidad
Mesoamericana de Puebla como Miembro Distinguido de la Academia de la

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia;

La Dra. Diana Guzman Lopez, profesora del Departamento de Métodos y
Sistemas, recibio el Premio a la Investigacion 2014, en Ciencias y Artes para
el Disefo, por su investigacion “Imagen, Tecnologia y Realidad: Modelo

Tedrico Generativo de Imagenes de Sintesis”;

El Dr. David Barkin Rappaport, profesor del Departamento de Produccion
Econdmica, fue distinguido por sus aportaciones al estudio de la ecologia y
el cambio climético con el premio Georg Foster Research Award for Climate

Related Research, otorgado por la Fundacion Alexander Von Humboldt;
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12.

13.

14.

15.

16.

El Dr. German A. de la Reza, profesor del Departamento de Produccion
Econdmica, fue nombrado editor de la Revista de Historia de América del
Instituto Panamericano de Geografia e Historia (IPGH), organismo
especializado de la Organizacion de Estados Americanos. Esta revista es la

publicacion internacional en historia mas antigua del continente americano;

El Dr. Luis Ortiz Herndndez, profesor y Jefe del Departamento de Atencion a
la Salud, obtuvo el primer lugar en el Premio a la Investigacion en Nutricion
2015, otorgado por el Fondo de Nestlé para la Nutricibn de la Fundacion
Mexicana para la Salud, A.C., el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador Zubiran, el Fomento de Nutricién y Salud, A.C., el Colegio
Mexicano de Nutriélogos, A.C, y la Asociacion Mexicana de Miembros de

Facultades y Escuelas de Nutricion, A.C.;

El Dr. Carlos Ornelas Navarro, profesor del Departamento de Educacion y
Comunicacion, recibido por unanimidad el reconocimiento del el Comité
Directivo del Consejo Mexicano de Investigacion Educativa A.C. (COMIE) al
Meérito “Pablo Latapi” 2015;

El Dr. Jaime Sebastidn Osorio Urbina, profesor del Departamento de
Relaciones Sociales, fue distinguido por el Colegio Académico como Profesor
Distinguido de esta Casa de Estudios, en reconocimiento a su trayectoria en
los campos de la investigacién, la docencia, la preservacion y difusién de la

cultura, y la gestion universitaria;
La Mtra. Maria del Carmen de Lara Rangel, profesora del Departamento de

Educacion y Comunicacion, fue designada Directora del Centro de Estudios
Cinematograficos (CUEC) de la UNAM;
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17. El Dr. Javier Esteinou Madrid, profesor del Departamento de Educacion y
Comunicacion, fue integrante del jurado en el Premio Nacional de Periodismo
2014;

18. EI Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela, profesor del Departamento de Atencion a

la Salud, obtuvo el Premio Nacional de Ciencias y Artes;

19. La Dra. Ana Lau Jaiven, profesora del Departamento de Politica y Cultura,
obtuvo el Premio Clementina Diaz Ovando, que otorga el Instituto Nacional

de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México, y

20. El Dr. Arnulfo Uriel de Santiago Gémez, profesor del Departamento de
Educacién y Comunicacion, obtuvo el segundo lugar del Concurso Ensayo

Radio Educacion 90 afos.

3. INVESTIGACION

En el 2015, la Unidad cont6 con 67
cuerpos académicos reconocidos por
PRODEP (8 de CyAD, 35 de CBS y
24 de CSH), de estos, tres cuerpos

académicos que se encuentran en

21 12y 13
Noviembre 2015 ‘

" marco de la convocatoria de

formacién fueron apoyados en el

fortalecimiento PRODEP 2015, con un monto de 808 mil pesos; a su vez, PRODEP
apoy0 cinco cuerpos académicos (tres consolidados y dos en consolidacion) en
Redes Tematicas de Colaboracion, con un monto de 1 millén 42 mil pesos.
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Se contd con 233 profesores investigadores vigentes en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI): 24 en el nivel Ill, 59 en el Il, y 128 en el I; asi como 22
candidatos.

La Unidad Xochimilco conté con 23 proyectos vigentes con apoyo en 2015, de
estos, seis obtuvieron el apoyo de fondos CONACYT

con un monto de 5 millones 407 mil pesos.

Se apoyé a 28 alumnos que efectuaron estancias

posdoctorales, vinculadas al fortalecimiento de la calidad

del posgrado nacional 2015 de CONACYT con un monto
de 7 millones 908 mil pesos. En este rubro se beneficié

a 8 alumnos mas que el afio anterior.

B

una estancia posdoctoral y sabatica en el extranjero en Harvard Graduate School of

Durante este periodo de actividades, un profesor realizé

Education, University of Harvard, EUA; igualmente, se apoy6 la Catedra para

Investigadores Jovenes de CONACYT con un monto de 500 mil pesos.

La Unidad Xochimilco cuenta con 63 areas de investigacion, 242 lineas de
investigacion y 481 proyectos de investigacidon, asimismo en este periodo el Consejo
Académico evalud a las areas de investigacion y llevd a cabo un analisis de los
indicadores para dicha evaluacion estableciendo con ello nuevos criterios para la
multicitada evaluacion, asi como la propuesta de creacidbn del Sistema
Automatizado de Evaluacion para las Areas de Investigacion (SEVAI) que servira
de base para la siguiente evaluacion y se aprobd la creacion del area de

investigacion “Estudios de Familias”.
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Propiedad Industrial de la Unidad Xochimilco

La Unidad Xochimilco en 2015 cont6 con 14 patentes: seis vigentes y ocho en
tramite; asi como tres Modelos de Utilidad: uno vigente y dos en tramite:

Patentes

Vigentes:

1. Sol-gel nanostructured titania reservoirs for use in the controlled release of
drugs in the central nervous system del Departamento de Sistemas
Bioldgicos;

2. Nuevos derivados de la indometacina con actividad antitumoral vy
procedimiento de preparacion de los mismos del Departamento de Sistemas
Bioldgicos;

3. Formas farmacéuticas solubles de la N,N- diamino-difenilsulfona para su uso
optimo en el tratamiento de diversas enfermedades del Departamento de
Sistemas Bioldgicos;

4. Sintesis de hidrogeles fosforilados de naturaleza acrilica pH dependientes y
su uso como matrices de liberacion del Departamento de Sistemas
Biolbgicos;

5. Larvicida organico del Departamento de Sistemas Bioldgicos, y

6. Cama gineco-obstétrica universal del Departamento de Teoria y Analisis.

En Tramite:

1. Novedosa molécula obtenida a partir de Krameria cytisoides con efecto
antiinflamatorio y método para su obtencion del Departamento de Sistemas
Biologicos;

2. Derivados de N,N-diaminodifenilsulfona, sintesis por microondas y uso en
enfermedades neurolégicas y neurodegenerativas del Departamento de

Sistemas Biologicos;
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Uso insecticida de un peroxido polimérico ciclico aislado a partir de Krameria
cytisoides del Departamento de Sistemas Biol6gicos;

Compuestos organoestanados derivados del acido urocanico con actividad
antitumoral del Departamento de Sistemas Biologicos;

Composicion topica estimulante de la salivacion del Departamento de
Sistemas Bioldgicos;

Composicion  oftdlmica que contiene un sistema farmacéutico
nanoparticulado y su proceso de elaboracion del Departamento de Sistemas
Biologicos;

Carboxilatos tributilestanados derivados de aminoécidos con actividad
antiproliferativa del Departamento de Sistemas Bioldgicos, y

Composicion tépica con base en cristales liquidos liotrépicos del

Departamento de Sistemas Biologicos.

Modelo de Utilidad
Vigente:

Dispositivo bidimensional de maniqui del Departamento de Teoria y Analisis.

En Tramite:

Soporte para utensilios de higiene bucal del Departamento de Métodos y
Sistemas, y
Modelo industrial de un elemento modular para el armado de mobiliario del

Departamento de Métodos y Sistemas.
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4. EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

La Coordinacion de Educacion Continua y a
Distancia (CECAD), imparti6 90 cursos de
capacitacion tales como: Bioestadistica,
Entrevista y Lenguaje Corporal, Introduccion
al Perfil Criminal e Instrumentos de
Evaluacion Psicoldgica. Destacan los talleres
sobre: Mariposarios, Ecologia Politica,

Sistema Casero Hidroponico y Presentacion

de la Plataforma Moodle.

Se impartieron siete diplomados, entre los que sobresalen: Control de Plagas,
Redaccioén de la Lengua Espafiola, asi como Estomatologia Legal y Forense.

También se implementaron tres programas de capacitacion: el Programa Anual de
Capacitacion 2015 (PAC); el Programa de Capacitacion para la Promocién o
Cambio de Puesto (PCPCP) y el Programa de Actualizacién y Desarrollo del
Personal Administrativo de Confianza (PADPAC). Cabe destacar que para
implementar cada uno de estos programas de capacitacion y actualizacion se

realiz6 una consulta y aplicacion de cuestionarios en las instancias respectivas.

En la modalidad en linea se atendi6 a 3,546 asistentes que participaron en 47
cursos, un diplomado, dos talleres y 58 actividades a través de videoconferencias.
En el Laboratorio Aula Multimedia de CECAD asistieron a 57 actividades 1,552
personas; al mismo tiempo, se impartieron 3,640 horas de cursos en linea a
personal del Gobierno del Distrito Federal en diferentes fechas que comprendieron

de junio a diciembre de 2015.
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Se firmaron 12 convenios de capacitacion con instituciones publicas que significaron
un incremento del 50% de cursos y en montos respecto al afio 2014. Sobresale el
convenio firmado con la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en el cual se

impartieron 270 cursos.

Relacionado con lo anterior, a través de CECAD, la Unidad Xochimilco participd en
la Primera Feria de Capacitacion organizada por la SEP y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE).

En este periodo, la CECAD cumpli6 20 afios de actividades, en el que ha contribuido
al desarrollo del potencial humano, haciendo uso de herramientas de vanguardia

tecnoldgica para la imparticiéon de cursos y capacitacion.

En cuanto a la oferta de

-| m educacion continua, las tres
= s Divisiones Académicas realizaron
32 congresos (18 CyAD, 5CBSy
9 CSH), 29 diplomados (6 CyAD,
3 CBSy 20 CSH) y 59 cursos (28
CyAD, 3 CBS y 28 CSH) dirigidos

a diversos sectores de la Unidad

Xochimilco, asi como a usuarios

externos. Se llevaron a cabo 31 seminarios (14 CyAD y 17 CSH), 8 talleres (3 CyAD
y 5 CSH), 16 simposios (10 CSH y 6 CBS), 27 conferencias (una CyAD y 26 CSH)
y 14 encuentros académicos (2 CSH y 12 CBS); a lo anterior se suman 82

actividades diversas de educacion continua de CBS.
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5. VINCULACION

La vinculacion universitaria se concibe como

un mecanismo de las instituciones de

j
educacion superior para relacionarse con los
C@ LAD A sectores productivos, acadéemicos y sociales,
e eemieaie bl o través de la celebracion de convenios de
Desarrollo Académico

interés reciproco.

En este segundo afio de gestion se firmaron 138 convenios (cinco mas que el afio
anterior); 19 de ellos con instituciones de educacion superior internacionales y 20
con nacionales; 44 con el sector privado; 10 con organizaciones no lucrativas y 45
con el sector publico.

Se firmaron con instituciones de educacion superior internacionales cuatro
convenios mas respecto del afio 2014 y cuatro mas con instituciones de educacion
superior nacionales. Ademas, se incrementé el numero de convenios con el sector
privado, es asi, que en este segundo periodo de actividades se firmaron 16 mas en

relacion con el periodo anterior.

En los convenios suscritos con el sector publico destacan seis tematicas:
Investigacion cientifica y social; Educacion continua; Ediciébn y coedicion;
Investigacion enfocada a la innovacién y al desarrollo tecnolégico; Movilidad

académica e Intercambio de informacion cientifica y técnica.

Asimismo, se destacan por el beneficio econdmico aportado a favor de la Unidad
los siguientes convenios pactados con el sector publico: con la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes (SCT), para quien se disefi6 el proyecto denominado
“Elaboracion de un modelo de operacion social de un sistema autogestionado de

telecomunicaciones”; con la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos
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Sanitarios (COFEPRIS) para la reproduccion, cuidado y venta de animales de
laboratorio, a través de la UPEAL-Bioterio; dos con la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Jalisco para llevar a cabo el
“Estudio Legislativo de Manejo Integral de Cuenca”y el “Programa de Ordenamiento
Ecologico de la Regién Norte del Estado de Jalisco”, y con la empresa Leche
Industrializada Conasupo, S.A. de C.V. (LICONSA), dentro de la Estrategia Cruzada
Nacional Contra el Hambre, se realiz6 el proyecto denominado “Evaluacion de los
Procesos y Actividades del Programa de Abasto Social de Leche de LICONSA”.

Asi mismo, se llevé a cabo el protocolo de firma del convenio de colaboracion con
la Secretaria de Educacién del Gobierno del Distrito Federal, con la finalidad de que
la Unidad Xochimilco brinde capacitacion y preparacion para docentes de la Ciudad

de México en el marco del programa “Contigo Maestro”.

Cabe destacar la organizacién
o e g o e pereans ﬁ T m—— o g
ﬁ;} ?‘m!‘ ~ - Foro internacional ? © Q.m . .
o pran © vobre personas . en conjunto con diversas

instituciones sociales, y de
derechos humanos del “Foro

Internacional de Personas

Desaparecidas en México: Ciencia, Ciudadania, Estado y Derechos Humanos”, con
una asistencia de 1,125 personas que concurrieron a las instalaciones de la Unidad
Xochimilco durante tres dias para escuchar a especialistas de diversas ramas:
medicina forense, periodistas, defensores de derechos humanos, académicos de
diferentes instituciones de educacién superior, representantes de organizaciones de
la sociedad civil, expertos en materia de derecho penal especializados en el
fendbmeno de personas desaparecidas, familiares de victimas de desaparicion
forzada, directores de museos, funcionarios de instituciones gubernamentales,

activistas sociales y artistas.
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En materia de vinculacion, a través de la Seccion de Servicio Social se realizaron
actividades como: la VIII Feria y el V Foro de Servicio Social con una participacion
de 450 personas; el programa Peraj, Adopta un amigo, que conto con 25 asistentes;
la Red Metropolitana de Servicio Social generé con el apoyo del Programa Infancia,
un espacio para el despliegue de la vida afectiva de los nifios que en él participan,

teniendo una gran aceptacién en las escuelas primarias.

En vinculacion con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), se celebro la décimo sexta Entrega del Premio a la
Mejor Experiencia en Servicio Social, en la cual el alumno Joel Romero Rodea, la
alumna Andrea Cecilia Salas Flores, ambos de la Licenciatura en Biologia, y la
alumna Carla Stephania Gardufio del Razo de la licenciatura en Quimica
Farmacéutica Biologica, obtuvieron el primero, segundo Yy tercer lugar
respectivamente en la categoria de Investigacion; la alumna Diana Esbeida Juan

Martinez, de la Licenciatura en Biologia obtuvo mencion honorifica.

En la categoria de Comunitario, las alumnas Maria de Monserrat Meza Negrete de
la Licenciatura en Disefio de la Comunicacion Gréfica; Guadalupe Maya Chéavez de
la Licenciatura en Psicologia y Diana Valencia Lemus de la Licenciatura en

Agronomia, obtuvieron el primero, segundo y tercer lugar respectivamente.

6. PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

A raiz de la firma del convenio con la
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México,
7\‘“&\ g‘f la Unidad Xochimilco recibi6 a diversos
Y - ;{R | grupos artisticos quienes presentaron

conciertos, teatro, danza, recitales, entre

_ otros, cumpliendo con una de las funciones
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sustantivas de la Universidad, la Preservacion y Difusion de la Cultura con la

asistencia de 17,141 personas a estas actividades.

A través de la Coordinacion de Extensiéon Universitaria y con apoyo de
CONACULTA se habilité un Aula Provisional de Muasica y Danza en la que se
programo los “Martes de masica”, reuniendo a solistas del Instituto Nacional de
Bellas Artes del Programa de Fomento Musical de CONACULTA, estudiantes de la
Escuela Superior de Musica del Centro Nacional de las Artes (CENART) y a

estudiantes de la Facultad de Musica de la UNAM.

Asimismo, la Coordinacion antes mencionada organizé el Encuentro Universitario
de Danza Folklgrica con representaciones dancisticas profesionales y semi-
profesionales de escuelas del interior de la republica, asi como de la Ciudad de
México; ademas la presentacion de Carmina Burana se llevdo a cabo con la

vinculacioén interinstitucional de la Escuela de Bellas Artes de Toluca.

A través de la Seccion de Actividades Culturales, se realizd en el trimestre 15/0 el

Segundo Encuentro de Guitarra en México.

Durante este periodo se realizaron los siguientes eventos musicales y conciertos:

Soprano Guadalupe Millan; Talento
Xochimilco/Cuerpos que importan;
Concertistas de Bellas Artes en la UAM-X;
Kilombo Jazz Duo; Jacinta Barbachano y
Nobuko Hara; Concertistas de Bellas Artes
en la UAM-X: Bozena Slawinska; Duo

Vani; 42° Festival de Jazz de la Escuela

Superior de Musica; Concertistas de Bellas

Artes en la UAM-X: Miguel Alcazar; Academia de Musica Ararat Mystic Greenhouse;
Talento Xochimilco: Trova Carlos David; Jack’s Jazz; Carmina Burana; Talento
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Xochimilco: Lullaby of the
crucified; Homenaje a Lucha
Reyes: Margarita Cruz y el
Mariachi Oro de México; CNA
sale a la calle: Cuarteto Saite;
iQué bonito son! Son Jarocho;
Colectivo Noon-jazz; Talento

Xochimilco: Voces de mi tierra;

Concertistas de Bellas Artes

en la UAM-X; Festival del son al Blues: Encuentro de cantautores Independientes;
Segundo Encuentro de Guitarra en México; Martes de Mdusica Luis Nacht Jazz
Quartet; Talento Xochimilco Sky Orange y La Resistencia de México; Martes de
Musica: Tercio Guitarra Flamenca; Festival del Son al Blues: Frino y la Mula de
Sietes, décima y blues; Pléyade: Coro de la Magdalena Contreras; Paté de Fug;
Orquesta Tipica de la Ciudad de México; Coro de la Ciudad de México; Banda
Sinfonica de la Ciudad de México; Orquesta Sinfonica Juvenil Ollin Yoliztli y la

Orguesta Sinfénica de la Universidad Autdbnoma de Hidalgo.

Por otra parte, se ha ampliado la difusion del Boletin Informativo CAUCE, a través
de las redes sociales, esto con la finalidad de informar ampliamente a toda la
comunidad universitaria y publico en general sobre las actividades y servicios que

ofrece la Unidad Xochimilco.

El Ciclo Cuerpos que Importan,

Cuerpos _
u\l\PORT"“TQ

brindé a la comunidad universitaria

la posibilidad de conocer mas sobre

salud sexual temas como: sexualidad,

B3 Orientacion educativa uaM X abOl’tO

) St violencia... diversidad, adicciones, género,

tiempo libre, sustentabilidad,

violencias y masculinidad, entre otros. Asimismo, la innovacion en el tratamiento de

27



estos temas es un esfuerzo que la Unidad realiza para ofrecer atencién a quienes
se encuentren en situacion de violencia estén dispuestos a iniciar una reflexion

personal y participar en la prevencion y erradicacion de esta problematica.

A través de la Galeria de las Ciencias se contribuy6 en la preservacion y difusion de
la cultura de la zona de Xochimilco considerada como Patrimonio Cultural de la
Humanidad mediante la identificacion, seleccion e incorporacion de material
documental consistente en tesis, revistas, reportes de investigacion modular,
memoria CIDEX, libros, convenios, articulos de revistas y perioédicos; asimismo, se
mostro dicho trabajo por medio de exposiciones en las instalaciones de la Unidad
Xochimilco y otras muestras de la coleccion itinerantes. También se llevaron a cabo
conferencias con invitados de primer nivel como la Dra. Julieta Fierro Gosman con
el “Origen del Universo” y la Conferencia-Homenaje “La Muerte en el Mundo

Prehispanico” dictada por el Dr. Eduardo Matos Moctezuma.

La Unidad Xochimilco se sumé al reconocimiento por el primer centenario del
natalicio de Mathias Goeritz, escultor mexicano
de origen aleman con la exposicion Mathias y
Sebastian: Una relacion indisoluble con obra de

los escultores Mathias Goeritz y Sebastian.

En homenaje por el 124 aniversario del natalicio

de Ernesto Garcia Cabral, dibujante, ilustrador,
caricaturista, muralista y representante del art déco y art nouveau, se monto la obra
plastica Ellas, las bellezas de Cabral que congregé una selecciéon de dibujos
originales para las portadas de Revista de Revistas, asi como serigrafias
reproducidas con base en los dibujos originales que el artista realizaba para sus

diferentes publicaciones.
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En septiembre de 2015 se celebro la segunda edicion del Premio Internacional Ink
de Novela Digital, galardon otorgado por la Editorial Ink en convenio con la Unidad
Xochimilco. La ceremonia de premiacion se llevo a cabo en la Casa de la Primera
Imprenta del Centro Histérico de la Ciudad de México y el galardonado fue el
espafol Emilio Losada, por su obra Aviones de Fuego, este premio es el resultado
del esfuerzo institucional para la creacion literaria de las letras hispanas, asi como

la divulgacién y preservacion de la cultura en la era digital.

Se presentd la exposicion La nueva ceramica de Paquimé, obra de Julian
Hernandez, ceramista autodidacta enfocado al rescate de la iconografia, disefios y
elaboracion de la antigua ceramica de Paquimé de la region del noroeste de
Chihuahua.

En el rubro de Produccién, Difusion y Distribucién Editorial se conté con 316

publicaciones arbitradas en las tres S ki
gcson mexicans ? M_}ﬂwm‘

Divisiones Académicas; en relacion ‘
" Presentacion del libro
Basta

con la produccion editorial de la Cien MI® i Basta!
con i de Cien mujeres

Coordinacion de Extension violen<i®

) L _ go contra la
Universitaria (CEUX) se publicaron e VicleRoia'de
11 titulos; se reimprimio el libro; género

Editado por la UAM

IBasta!l Cien mujeres contra la

violencia de género.

Se dio continuidad a la linea de libros de arte de autores como: Shinzaburo Takeda,
Rogelio Cuéllar, Dionicio Morales y Jorge Ruiz Duefias y se modernizaron las
colecciones originales: La luna en la escalera, La ventana del obispo, Gato

encerrado y Rotativa, con nuevos titulos.
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El Acervo Documental del Centro de Informacion y Documentacion Especifica de
Xochimilco (CIDEX) subié 9,684 documentos digitales para ponerlos a disposicion

en linea para la consulta de la comunidad universitaria y publico en general.

7. SERVICIO COMUNITARIO

En este segundo informe de actividades, sobresale la linea de servicio y apoyo
comunitario, es asi que se presentan los avances logrados en los siguientes
programas Yy proyectos: Radio Abierta, Frecuencia Nutricional, Universidad

Saludable y Cuerpos que Importan.

Radio abierta

Es un modelo institucional que promueve y fomenta el fortalecimiento de la
vinculacién del quehacer de académicos y alumnos, para el intercambio de
conocimientos, ya que es un espacio para que las personas que tienen alguna

enfermedad psiquiatrica puedan comunicar experiencias en torno a su enfermedad.

Durante 2015, el radio-cuento Pidele
a la iguana que vuelva se edité en
disco compacto, asi mismo se produjo
el  video comunitario Luces,
Camara...Locura, ambos trabajos

grabados con las voces y presencia

. P - N
e CrRESETa vthaT™

de los participantes del programa de

radio.

El 10 de junio de 2015 se presentd Radio Abierta en la Escuela Nacional de

Antropologia e Historia para alumnos y profesores de esa institucion; asimismo, el
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8 de julio se transmitio en la UAM-Iztapalapa con la participacion de alumnos y

profesores de esa Unidad Universitaria.

Se asesor0 y capacitdé a un grupo de profesionales en la salud mental de la
Universidad Autonoma de Querétaro y la Casa de Medio Camino Lohl, a través del
modelo dispositivo de intervencién comunitaria, el cual busca la inclusion social de

los participantes en este programa, cuya caracteristica es ser grupal y abierto.

Se efectuaron nueve sesiones de Radio Abierta Ambulante en el Instituto Nacional
de Psiquiatria “Ramon de la Fuente Muifiiz”, adicionalmente pacientes de consulta
externa y de hospital parcial participaron en 13 sesiones que se desarrollaron en el

Hospital Psiquiatrico “Fray Bernardino Alvarez”

Radio Abierta fue ganadora de la convocatoria que emitio la Rectoria de esta Unidad
“Creacion de Series Radiofénicas de Divulgacion de la Ciencia y la Cultura”, con la
propuesta “Dialogos Abiertos”, que consisti6 en una serie radiofénica de 13
entrevistas realizadas por los participantes de Radio Abierta a profesores-

investigadores de la Unidad.

Las experiencias de los
participantes en Radio Abierta se
publicaron tanto en la revista digital
Espacios Transnacionales con un

video, como en los nimeros 11, 12

y 13 de la revista digital TOING que

es una plataforma de encuentro
internacional de los participantes de Radio Abierta y de otras radios similares de
Argentina, Costa Rica, Espafia, Portugal, Italia y Rusia.
Se realizé la campafa radiofénica en contra del estigma y la discriminacion de

personas con padecimientos mentales en la que participaron académicos de las
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Divisiones de CSH, CBS y CyAD; también se llevo a cabo la campafa a favor de la
inclusién social de personas con trastorno mental, difundida a través de la pagina
web de Radio Abierta.

Se transmitieron 38 programas de Radio Abierta por FM 94.1 UAM Radio; se

realizaron 168 microprogramas, 50 cdpsulas culturales, 25 cdpsulas tematicas y 25

rubricas y promocionales.

Frecuencia Nutricional

Es un programa de radio que se transmite

Frecuencia en el 94.1 de FM en donde se debate

= = ~
U | RICK

NA

desde distintos angulos la problematica
alimentaria a partir de temas como:
obesidad, sobrepeso, nutricion, actividad
fisica y ejercicio; asi como, politica

alimentaria y enfermedades relacionadas

con la alimentacion.

Se realizaron 39 programas, los temas con mayor incidencia fueron alimentos y
enfermedades, politica alimentaria y salud; los invitados a los programas fueron,
principalmente profesores-investigadores de la Universidad, los cuales participaron
en 16 emisiones, mientras que especialistas del sector independiente; asi como, de

institutos y centros de salud lo hicieron en nueve emisiones.
Frecuencia Nutricional cuenta con aproximadamente 3,800 seguidores en redes

sociales, asimismo en Mixcloud (plataforma digital en la cual se comparten archivos

de audio) se contabilizaron 4,829 reproducciones.
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Universidad Saludable

Las actividades del programa
Universidad Saludable se enfocan a la
atencion de la poblacion estudiantil de
primer ingreso de la Unidad Xochimilco,
a través de diagnosticos, acciones de
promocion y educaciéon para la salud.
En este sentido, en el trimestre 15/P se

aplicé a 1,261 alumnos el examen

Estomatol6gico Médico y Fisico (EMyF), asi como la encuesta de salud a 1,016

estudiantes.

En la tercera semana del trimestre referido, se levantd una encuesta a 239 alumnos

para evaluar la satisfaccion de los servicios ofrecidos durante el EMyF, asi como la

utilidad del mismo. De igual manera, en el trimestre 15/O via electronica se

registraron y contestaron la historia clinica 1,314 alumnos de primer ingreso,

ademas a 1,088 se les aplico el EMyF-.

En los trimestres indicados se generaron los registros e informes de los principales

resultados y se identificaron problemas y necesidades de salud en los alumnos,

también se sumaron las Licenciaturas en Medicina, Enfermeria, Estomatologia y

Nutricion Humana a las actividades de diagnéstico del examen EMyF.

Cuerpos que Importan

La finalidad de este programa es que la Unidad
Xochimilco se coloque a la vanguardia entre las
Instituciones de Educacion Superior, en la
erradicacion de la violencia de género,

especialmente el Bullying, el acoso y el
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hostigamiento sexual, asi como difundir, capacitar y sensibilizar sobre las

probleméticas referidas a la comunidad universitaria.

En este periodo se celebro el Seminario “Género y reflexiones éticas en torno a la
violencia de género en el ambito universitario”, el cual permitié reflexionar sobre las
desigualdades de género, preferencia sexual, edad, condicion econdmica y
etnicidad, con énfasis en el analisis de la violencia de género; este seminario contd

con la participacion de 30 asistentes de diferentes sectores de la Unidad.

Se llevaron a cabo acciones de difusion dirigidas a la comunidad universitaria sobre
los distintos tipos de violencia en la que pueden incurrir ya sea activa o pasivamente,

a través de los medios con los que cuenta la Unidad.

Se organizaron espacios de
dialogo a través de modulos Q CU@TP@J Ig
informativos, conferencias, !

mesas de conversacion, : o ,

talleres, exposiciones,

espectaculos,

performances y murales

colectivos con la participacidon de organizaciones no gubernamentales, organismos
estatales y otras universidades en la que se compartié y debatié informaciéon en
torno a situaciones de violencia, sexualidad, derechos sexuales y derechos

reproductivos, masculinidades, autocuidado, violencia en el noviazgo y otros.
Se organizd en dos ocasiones el Foro “Voces Contra el Acoso”, dirigido a los

alumnos de primer ingreso, en donde se analizo y discutié la agenda relacionada

con la violencia de género en el ambito universitario.
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En el marco de la conmemoracion del “Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer”, se realiz6 el “Encuentro de Discusion y Andlisis Sobre
Estrategias de Intervencion para Enfrentar la Violencia por Motivos de Género en
las Instituciones de Educacion Superior”, éste reunio a 20 instituciones de educacion
superior, logrando establecer un intercambio de conocimientos y experiencias que
permitieron establecer redes de trabajo y lineas de accion en torno al disefio de un

protocolo de intervencidn para combatir la violencia de género.

En el transcurso del afio 2015, los casos de violencia por motivos de género
perpetrados en la institucion han sido atendidos por la Seccién de Orientacién
Educativa en colaboracion con los integrantes de este programa; ademas se avanzo

en la recopilacion y en el disefio del registro de casos.

Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC)
Se dedica a estudiar y difundir los
problemas que tiene la Zona Lacustre
de Xochimilco, ademas de realizar
investigaciones sobre la flora y fauna
endémica, estudios sobre

contaminacion, rehabilitacion del

habitat, aprovechamiento de los

recursos naturales, difundiendo
conocimientos y técnicas acuicolas y agricolas, asi como servicios ambientales en

beneficio de los pobladores.

De igual manera, fomenta proyectos de educacion ambiental y preservacion de

tradiciones, dirigidos a alumnos de preescolar hasta nivel medio superior.
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Durante el 2015, el CIBAC brindo atencion a grupos de licenciatura integrados de la
siguiente manera: 15 de Biologia; 21 de Agronomia; 14 de Medicina Veterinaria y

Zootecnia, entre otros, dando un total de 64 grupos atendidos.

Respecto a la vinculacion con el sector educativo el CIBAC llevo a cabo en sus
instalaciones 25 visitas guiadas, en las que participaron la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM): Facultad de Ciencias, Arquitectura, Veterinaria y
Quimica, Facultad de Estudios Superiores Aragén, Colegio de Ciencias y
Humanidades plantel Vallejo (CCHV); la Universidad Autonoma Chapingo (UACh);
la Universidad Autébnoma de Zacatecas (UAZ); la Normal de Chalco, y el Colegio
Madrid, Maestria en Educaciéon Ambiental de la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN) y sobresale la visita en las instalaciones del CIBAC de los participantes de la

XXI Reunién Binacional del Programa para la Recuperacion del Lobo Mexicano.

La Unidad Xochimilco y la UNAM suscribieron convenios a través del CIBAC, tanto
con la Facultad de Ciencias en el “Rescate de especies nativas y actividades
productivas sustentables en Xochimilco”, como con la Facultad de Quimica para
realizar “Estudios integrales e interdisciplinarios relacionados con la
sustentabilidad”, la conservacion ecoldgica y de la biodiversidad de la Zona Lacustre
de Xochimilco; por otra parte, en las instalaciones del CIBAC se impartio el Taller

tedrico-practico “Cultivo y produccion de hongos seta” Pleourotus ostreatus.

Se efectudé la “Pre-liberacion 2015” de 500 ajolotes juveniles Ambystoma

mexicanum de la Zona Lacustre de Xochimilco a su habitat natural.

En el CIBAC, dentro del marco del dia Mundial del Medio Ambiente, se sembraron
20 arboles de Ahuejote con la colaboracion de la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales (SEMARNAT) y sus instalaciones fueron sede de la Exposicion
Fotografica: “Insectos: Plaga o vida”, una llustracién cientifica de insectos

herbivoros.
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La investigacion en las instalaciones del CIBAC comprendio el desarrollo de siete
proyectos de investigacion de la Licenciatura en Biologia y 12 proyectos de
investigacion de la Licenciatura en Agronomia; asimismo, se realizaron cinco
proyectos de servicio social de la Licenciatura en Biologia; cuatro proyectos

terminales de Maestria y una tesis de Doctorado.

La importancia del CIBAC radica en el
trabajo de conservacion de la especie
endémica de la region que esta en
peligro de extincion, en este sentido,
se reporta la reproduccién de tres

especies endémicas con un total de

1,110 organismos, a saber: Ajolote

Ambystoma mexicanum (836 organismos); Mexcalpique Girardinichthys Viviparus
(266 organismos) y Charal Menidia Jordani (ocho organismos); ademas, se cuenta
con dos especies de vida silvestre: lombriz de Tierra Lumbricus Rebellus y

mariposas Leptophobia Aripa y Dione Moneta.

Proyecto Académico Tulyehualco “Las Animas”

El propésito de este proyecto consiste en ofrecer asesoria y capacitacion a
productores agropecuarios del sur del Distrito Federal, atencion psicoldgica,
nutricional y médica, fomento y preservacion del equilibrio ecoldgico, atencion
médica veterinaria, asi como la colaboracion en el desarrollo de actividades

culturales y deportivas.

En 2015, se impartieron los siguientes Talleres: “Manejo de Equinos”, “Produccion
de Jitomate Bajo Condiciones de Invernadero” al que asistieron alumnos y
egresados de la Licenciatura en Agronomia de la UAM Xochimilco, asi como
“‘Manejo y Cultivo de Olivos” dirigido a 24 productores del poblado Santiago

Tulyehualco, a quienes se les brindd apoyo a través de la Comision Nacional de
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Zonas Aridas (CONAZA) con 6,000 plantas de olivo para reforestar areas

degradadas del Cerro de Teutli (volcan extinto).

Se realizaron las “Jornadas por la
Dalia”, en las que se llevaron a
cabo los Talleres: “Propagacion
de las Dalias” y “Las Dalias
Organicas en la Gastronomia”,
desarrollando un conversatorio en
el que se abordaron diversos
temas relacionados con dicha flor

nacional, asistieron a este evento
aproximadamente 180 personas, entre ellas: la Autoridad de la Zona Patrimonial de
Milpa Alta, Tldhuac y Xochimilco; la Universidad Auténoma de Chapingo; la
Asociacion Mexicana de la Dalia; autoridades de la Comision de Recursos Naturales
de la Delegacién Xochimilco, la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Gobierno
del Distrito Federal, asi como la Asociacion Civil “Chilam Balam” de Tlalmanalco,

Estado de México.

Se desarrollaron proyectos de servicio social con la participacion de las
Licenciaturas en Agronomia; Medicina Veterinaria y Zootecnia; Medicina; Psicologia

y Administracion.

El desarrollo de investigaciones y practicas modulares en “Las Animas” arroj6 21
trabajos con la participacion de 89 alumnos; se realizaron reuniones de trabajo entre
comuneros del poblado de Tulyehualco y representantes de la Unidad Xochimilco,
en las que se presentaron los proyectos de: Orientacion Nutricional Comunitaria,
Servicio Comunitario de Apoyo Psicolégico y Atencién Médica Comunitaria; los dos

primeros iniciaron consultas a partir del mes de julio.
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Desde mayo de 2015 se desarrolla el proyecto de “Produccién de composta a base
de residuos organicos®, el cual consiste en que los residuos solidos organicos que
se generan en el comedor de la Unidad Xochimilco son composteados y utilizados
para el mejoramiento de tierras y cultivos del predio “Las Animas”. Se tienen dos
modulos de composteo por nebulizacion en el que se producen humus de lombriz
en cada proceso. En uno de los médulos se cuenta con tres estructuras de
mamposteria que sirven para realizar los procesos de transformacion del
desperdicio alimenticio, convirtiéndolo en alimento para los cultivos, consiguiendo

con ello procesos sustentables y organicos.

A través de este proyecto se atendi6 a 5,021 visitantes; 2,870 en el predio agricola;

2,082 en la policlinica; 36 consultas psicoldgicas y 33 consultas nutricionales.

Unidad de Produccién y Experimentacion de Animales de Laboratorio
(UPEAL-Bioterio)

La UPEAL-Bioterio tiene por objetivo
mantener la unidad de produccion y
experimentacion de animales de
laboratorio de la Unidad Xochimilco
con los estandares de calidad acordes

a las exigencias internacionales y con

tecnologia de punta para fortalecer el
trabajo académico de docencia, investigacion y servicio universitario que realiza la

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.
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En enero del 2015, en cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana NOM-062-
Z00-1999 "Especificaciones técnicas para la produccion, cuidado y uso de los
animales de laboratorio", se certificé a la UPEAL-Bioterio con la hueva modalidad
de Bioterio Autorizado por la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y  Alimentacion
(SAGARPA) y el Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria (SENASICA). Cabe
mencionar que en México sblo el 10% de

los bioterios estan certificados.

A través de diversos convenios patrocinados suscritos por la Unidad Xochimilco,

nueve egresados de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia que
colaboran en la UPEAL-Bioterio, fueron certificados por el Consejo Nacional de
Certificacion en Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONCERVET) en el Area
Especifica de “Animales de Laboratorio”. Este Bioterio tiene el nUmero mas alto de

veterinarios que han logrado certificarse por el CONCERVET.

Se concluyeron ocho proyectos de servicio social en la UPAEL-Bioterio en los
cuales se encontraban inscritos 12 alumnos de la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia y se iniciaron cinco proyectos con la participacion de 12

alumnos.

La UPEAL-Bioterio cuenta desde hace cinco afios con el reconocimiento de la
Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), esto
es de gran relevancia ya que dicha Comision realiza funciones regulatorias y de
verificacion de los productos biolégicos y medicamentos que se producen e

importan al pais; por lo anterior, la COFEPRIS suscribié un convenio anual con la
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Unidad Xochimilco, a través del cual se entregan semanalmente animales que se

utilizan para sus pruebas.

Se prorrogo hasta el 2015, el convenio general signado en el 2014 entre Rectoria
General de la UAM y Laboratorios Landsteiner en colaboracion con las Unidades

Lerma, Iztapalapa y Xochimilco.

Actualmente, la UPEAL-Bioterio cumple con
estandares de calidad internacionales, en
atencion a ello ha sido favorecida con 590
mil 870 pesos por la convocatoria del
Programa de Estimulos a la Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
(IDTI) de CONACYT con Proyectos en
Red Orientados a la Innovacion

(PROINNOVA) y Laboratorios Landsteiner; lo cual fortalece la vinculacion de la

investigacion institucional con la industria.

Se entregaron 62,713 animales de laboratorio a la DCBS para ser utilizados como
biomodelos en proyectos de docencia e investigacién, cumpliendo en su totalidad
con las necesidades requeridas por dicha Division e instituciones externas a traves

de convenios y mediante su comercializacion.

En el marco del Congreso Nacional de la Asociacion Mexicana de la Ciencia de
Animales de Laboratorio y 65th American Association for Laboratory Animal Science
National Meeting, San Antonio Tx, EUA, se contd con la participacion de

especialistas y médicos veterinarios certificados de la UPEAL-Bioterio.
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Clinicas Estomatolégicas

La Unidad Xochimilco cuenta con
cuatro clinicas ubicadas en: San
Lorenzo y Tepepan en la Delegacion
Xochimilco, Nezahualcéyotl en el
Estado de México y en la Delegacion
Tlahuac; estas son instalaciones

universitarias donde los alumnos

integran, aplican y comprueban los

conocimientos teoricos para
desarrollar habilidades y destrezas en la atencién de enfermedades bucodentales,
servicio que se presta para las comunidades que residen en estas areas de
influencia, asi como investigacion que
aborda y resuelve problemas
estomatoldgicos de la poblacién.

Con la participacion de 1,479 alumnos de

la Licenciatura en Estomatologia, se

atendi6 en las cuatro clinicas

estomatoldgicas a 4,832 pacientes, de

los cuales 3,083 corresponden al turno matutino y 1,749 al vespertino; es importante
mencionar que al total de los pacientes se les realizaron 87,729 procedimientos
clinicos (acciones diagnosticas; acciones de prevencion; preparacion y obturacion
de cavidades; odontologia infantil; tratamiento de conductos; restauracion

individual; rehabilitacién protésica; periodoncia; cirugias y altas).

Por otra parte, se continudé la vinculacibn en materia de atencién clinica
estomatolégica con la Escuela Primaria Emiliano Zapata; el Jardin de Nifios

Atemoaya; el Jardin de Nifios Tlahuac y el Kinder Tlahuac.
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8. CONSEJO ACADEMICO

Es un drgano colegiado
constituido por 42 integrantes
de las tres Divisiones, en el
cual participan 16 O&rganos
personales y 26
representantes del personal
académico de los alumnos y
de los trabajadores
administrativos. La Rectora y

el Secretario de la Unidad

fungen como Presidenta y Secretario de este érgano colegiado, respectivamente.

Entre sus principales competencias estan:

« Dictaminar y armonizar los proyectos sobre planes y programas de estudio

gue propongan los Consejos Divisionales.

« Designar a los Directores de Division de las ternas que proponga la Rectora

de Unidad.

e Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Unidad

para que se someta al Patronato por conducto del Rector General.

o Emitir instructivos respecto del funcionamiento interno y operativo para

regular el uso de los servicios e instalaciones de la Unidad.

« Emitir la convocatoria para el proceso de designacion de Rector de Unidad.

e Aprobar la creacion, modificacion o supresion de las areas de investigacion

de los departamentos académicos a propuesta de los Consejos Divisionales.

43



En el 2015, el Consejo Académico
recibio las ternas propuestas por la
Rectora de la Unidad, y establecio
las modalidades para la
designacion de dos Directores de
Division. Es asi que en las

sesiones 4.15 y 1215, se

designaron a la Directora de CyAD

y al Director de  CSH,

respectivamente.

Se celebraron 21 sesiones, lo cual representa el nUmero mas alto de sesiones
convocadas desde la creacion de la Unidad, lo cual origin6 un incremento en el

trabajo de las comisiones y productividad de este érgano colegiado.

Las comisiones de este 6rgano colegiado llevaron a cabo los siguientes mandatos:

Comision encargada de armonizar y dictaminar las propuestas de creacion,
modificacion o supresion de planes y programas de estudio de la Unidad Xochimilco
para el periodo 2015-2017.

e La comision dictaminé los siguientes planes y programas: propuesta de
modificacion de la Maestria en Comunicacién y Politica, asi como el plan y los
programas de estudio de la Maestria en Sociedades Sustentables; asimismo,
aprobd la propuesta inicial del Doctorado en Estudios Feministas y la propuesta
del plan y programas de estudio del Doctorado en Humanidades. Todos ellos de
la Divisién de CSH.
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Comision encargada de analizar y dictaminar las propuestas presentadas por los
consejos divisionales para la creaciéon, modificacion o supresion de areas de

investigacion.

e EI Consejo Académico (2013-2015) aprobé en su sesiéon 1.15, la creacion del
Area de Investigacion Estudios de Familias del Departamento de Educacion y

Comunicacion.

AN\

A
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o En la sesion 6.15, el Consejo Académico
aprobo el dictamen propuesto por la Comisién
respecto a la evaluacion cuatrianual de las areas
de investigacion correspondiente al periodo
2010-2013. Conforme a este dictamen, 10 areas

presentaron un desempefio sobresaliente; 40 un

desempeiio adecuado, mientras que 11 fueron

consideradas con un desempeiio mejorable. Esta

Comision, tanto en el dictamen correspondiente, como en el informe presentado,

propuso al Consejo Académico avanzar en la construccion del Sistema

Automatizado de Evaluacion para las Areas de Investigacion (SEVAI), de

manera que, ademas de aplicarse en la evaluacion cuatrianual de las areas, los

jefes de estas puedan realizar una autoevaluacion permanente; igualmente, se
propuso afadir informacion a este Sistema sobre el presupuesto.

e EIl Consejo Académico en su sesion 18.15 acordd no aprobar el dictamen vy

regresar a la Comision la propuesta de modificacion del Area de Investigacion

Epistemologia: La Construccion del Conocimiento, para que se consideraran las

observaciones y comentarios de los consejeros.
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Comision encargada de dictaminar sobre las propuestas presentadas por los

consejos divisionales para otorgar el Premio a las Areas de Investigacion.

e En cumplimiento con lo establecido por el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico (RIPPPA), el Consejo Académico en su
sesion 1.15 aprob6 las modalidades para otorgar el Premio a las Areas de
Investigacion y en la 17.15 otorgd este Premio para las siguientes areas:
Procesos Historicos y Disefio del Departamento de Métodos y Sistemas;
Ciencias Béasicas del Departamento de Atencion a la Salud y Farmacocinética y

Farmacodinamia del Departamento de Sistemas Biologicos.

Comision encargada de recopilar informacion y elaborar un diagnostico sobre el uso
de los espacios que sirva de insumo para realizar propuestas al Consejo Académico

de la Unidad Xochimilco.

e Enla sesién 21.15, la Comisién presentd al Consejo Académico el diagndstico
sobre el uso de espacios universitarios y acordé que abordaria el punto

posteriormente.

Comision encargada de organizar un debate entre los candidatos a la Direccion de
la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, 2015-2019, con la comunidad
universitaria conforme las modalidades de auscultacion aprobadas por el Consejo

Académico.

e La Comision organiz6 el debate entre los candidatos para el proceso de
designacion de la Direccion de la DCSH, el cual se llevo a cabo el 4 de junio de
2015 alas 12:30 horas en el Auditorio Javier Mina de la Unidad.

e Se recibio la informacién de 10 adecuaciones a planes y programas de estudio:
cuatro de la Division de CSH; tres de la Division de CyAD y tres de la Division de
CBS.
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e El Consejo Académico, en su sesion 15.15, ratifico a los miembros electos para
integrar las comisiones dictaminadoras divisionales para el periodo 2015-2017;
asimismo, en la sesion 20.15, se otorgo a 174 alumnos de licenciatura y posgrado

la Medalla al Mérito Universitario.

9. GESTION Y APOYOS INSTITUCIONALES

Apoyos Institucionales

Estos apoyos tienen como objetivo enriquecer la

BOLETIN formacion académica de los alumnos, fortalecer el
/nformanvo

UNOAD XOCHMILEO awns —_—

crecimiento académico de los profesores y promover la
preservacion y difusion de la cultura por medio de
actividades que promuevan el intercambio de
conocimientos con temas relevantes para crear reflexion;

debate; discusion cientifica, humanistica y tecnologica,

asi como propiciar las condiciones tendientes a buscar

un mayor impacto y posicionamiento de la Unidad

Xochimilco a nivel nacional e internacional.

La Rectoria de Unidad en mayo de 2015, emiti6 tres Convocatorias para: la
“Realizacion de Eventos Académicos” en la cual se otorgaron apoyos a diversos
miembros de la comunidad universitaria que ascendieron a 1 millébn 865 mil pesos;
el “Apoyo para Publicaciones” consistié en 1 millon 391 mil pesos y el apoyo “Para
la Formulacién y Consolidacién de Propuestas Originales para la Creacién de Series
Radiofdnicas de Divulgacion en Ciencia y la Cultura” con un monto de 100 mil pesos;

es decir, en total se otorgaron 3 millones 356 mil 200 pesos.
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Como resultado de la Convocatoria de
Servicio Comunitario del afio 2014, la
Rectoria de Unidad organiz6 en

—_— i colaboracion con las Divisiones
Universidad y Servicic

. Bperiencies del servicio comunies Académicas el Foro “Universidad y

de la UAM Xochimik

Servicio. Experiencias del Servicio

Comunitario de la UAM-Xochimilco” el
cual se llevé a cabo los dias 27, 28 y 29 de mayo de 2015, dicho Foro sirvio como
un lugar de convergencia para que profesores, investigadores, alumnos y personal
administrativo, dialogaran, expusieran, compartieran y difundieran sus experiencias,
ideas y reflexiones acerca del servicio universitario, particularmente la relacion:

servicio, investigacion y docencia.

Este Foro cont6 con una gran participacion de la comunidad universitaria donde
presentaron diversos productos académicos como: ponencias, carteles, plenarias,
mesas de discusion, conferencias magistrales, testimonios, videos, exposiciones

fotograficas, maquetas y prototipos.

Secretaria de Unidad

La Secretaria de la Unidad es la instancia de apoyo de la Rectoria, encargada de la
administracion, tiene la representacion de la Unidad por delegacion, cuenta con
facultades de certificacion de documentos oficiales emitidos en la Unidad, ademas
de ser la representacion laboral ante el Grupo Interno Coordinador (GIC).

Como parte de su facultad de administracién tiene bajo su cargo las Coordinaciones
de Sistemas Escolares (CSE), Servicios de Informacion (COSEI), Computo (CSC),
Servicios Generales (CSG), Servicios Administrativos (CSA), Espacios Fisicos
(CEF); la Oficina Técnica de Consejo Académico (OTCA), Comisiones Mixtas de la
Unidad previstas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Programa de Proteccion Civil

Interno y el Plan por una Universidad Sustentable.
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Durante el 2015, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Elaboracién del Anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos 2016.

2. Organizacioén del “Proceso de seleccion para ingresar a licenciatura” en sus

dos periodos.

3. Organizacion de tres Cursos de Proteccion Civil: dos Cursos de “Acciones en

caso de sismo” y un curso sobre “Medidas en caso de amenaza de artefacto

explosivo”.

4. Atendid y solvento las observaciones de la Auditoria Interna en los siguientes

casos:

a.

Control interno relacionado con las actividades de proteccion en
materia autoral y editorial.

Mecanismo de control del inventario de libreria.

Control de publicaciones.

Control interno relacionado con las actividades de proteccion en
materia autoral y editorial.

Procedimiento de seleccion de proveedores.

Control interno en la gestion de proyectos patrocinados.

5. Brind6 apoyo logistico para:

a.

La realizacion del “Coloquio Internacional ; Cémo corren las Politicas
Publicas Urbanas en materia de Movilidad?”;

La Jornada de Acopio de Residuos Electronicos y Eléctricos
“‘Reciclatron” organizado por el Plan Ambiental por una Unidad
Sustentable, y

El Instituto Nacional Electoral (INE) en la instalacion de casillas

durante el proceso electoral federal.
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Coordinacion de Servicios Generales

Las funciones de esta Coordinacion consisten en proporcionar apoyo a las
diferentes areas administrativas y académicas de la Unidad Xochimilco, con la
finalidad de mantener en O¢ptimas condiciones sus instalaciones, servicios y
seguridad, a través de las Secciones de: Intendencia/Jardineria, Vigilancia,

Transportes, Impresiones, Servicio Médico y Actividades Deportivas.

En 2015, en la Seccion de Intendencia/Jardineria, ademas de tareas cotidianas, el
total de servicios solicitados fue de 1,095; correspondientes a limpieza de areas
administrativas y académicas, mantenimiento de areas verdes, limpieza profunda,

solicitudes de carga y apoyo en eventos.

En cuanto a la Seccién de Transportes,
se atendieron 2,369 solicitudes, de las
cuales 249 correspondieron a salidas

foraneas y 2,120 a salidas locales.

Por su parte, en la Seccibn de

Impresiones, se atendieron 38,994
solicitudes realizadas por el personal académico, administrativo y alumnos para

trabajos de impresion, fotocopiado y engargolado.

Por otra parte, en la Seccién de Servicio Médico se atendieron a 13,637 pacientes
en los rubros de consultas, urgencias y curaciones. La poblacion estudiantil fue la
gue mas consultas médicas solicitdé con 8,253, seguida por los trabajadores
administrativos con 3,768 y por ultimo el personal académico con 517 consultas.

Asimismo, se realizaron 59 traslados a diversas unidades hospitalarias.
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En apoyo a la cultura deportiva, la Unidad
Xochimilco por medio de la Seccion de
Actividades Deportivas promueve el deporte
como una forma de contribuir a la formacion
integral de la comunidad universitaria, a través
de la formacién de equipos recreativos Yy
representativos en torneos internos y externos.
Cabe resaltar que las actividades mas

destacadas que se desarrollan en la Unidad

Xochimilco son: Serial Atlético, Universiada Estudiantil y Convivencia UAM.

Es un orgullo para la Unidad Xochimilco la labor que han realizado nuestros

seleccionados deportivos y sus entrenadores, ya que se llevaron a cabo 54 torneos

en disciplinas como basquetbol, voleibol, ajedrez, atletismo, tenis de mesa, entre

otras, en las que participaron 5,192 competidores.

En cuanto a las actividades en las que
nuestros deportistas representaron a la
Unidad, estdn 39 torneos con 284
deportistas que participaron en disciplinas
como halterofilia, tenis, handball varonil,
atletismo, karate do, tae-kwon-do, futbol
rapido, soccer, basquetbol, voleibol vy

ajedrez, en los cuales se obtuvieron 89

preseas.

Destaca la implementacién de la inscripcion en linea para ingresar al gimnasio de

pesas y cardio, lo cual permite agilizar los tramites y accesos de los usuarios,

ademas, se estableci6 el levantamiento olimpico de pesas como actividad deportiva
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de la Unidad con una poblacion de 15 alumnos beneficiados hasta el momento y se
atendié a un grupo aproximado de 100 deportistas que recibieron instruccion
deportiva en atletismo a cargo de un entrenador especialista en el area.

La seleccion de handball varonil integrada por seis alumnos de la Unidad
Xochimilco, gano el primer lugar estatal y regional, asi como el tercer lugar nacional

estudiantil.

Esta Coordinaciéon también tiene
bajo su cargo la Seccion de
Vigilancia, la cual tiene como
funciones cuidar y salvaguardar los
bienes de la Unidad Xochimilco, asi
como la integridad fisica de la

comunidad universitaria. En este

periodo, ademas de sus actividades
cotidianas apoyod 414 eventos que fueron organizados por personal académico,

administrativo y alumnos.

Universidad Segura

Integra un conjunto de acciones consistentes en simulacros, politicas, protocolos,
cursos, talleres y todas aquellas actividades relacionadas con la prevencion y
atencién a posibles contingencias que pudieran presentarse en las instalaciones de
la Unidad Xochimilco.

Se realiz6 un macro simulacro de sismo con el fin de verificar y mejorar las acciones
de evacuacién de la comunidad universitaria, asi como el cumplimiento de
instrucciones y protocolos en caso de siniestros, se contd con la participacion de
aproximadamente 12 mil personas entre miembros de la comunidad universitaria y
externos, este simulacro tuvo una duracion aproximada de ocho minutos con una

media para el desalojo de tres minutos.
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Se solicitd a la comunidad universitaria en diferentes ocasiones abandonar las
instalaciones debido a llamadas telefonicas que amenazaban sobre la existencia de
un artefacto explosivo dentro de la Unidad. Al respecto, el equipo de Proteccion
Civil, actuando de acuerdo al protocolo en conjunto con los diferentes sectores de
la comunidad universitaria respondieron apropiadamente, siempre siguiendo los
procedimientos de seguridad establecidos para estos casos. Es asi que en el mes
de diciembre de 2015, se llevé a cabo la platica “; Qué hacer en caso de amenaza
de bomba?” impartida por personal del Grupo Fuerza de Tarea de la Secretaria de
Seguridad Publica de la Ciudad de México con una asistencia de 23 miembros de

la comunidad universitaria (trabajadores de confianza y administrativos).

Se desarrollaron las tareas de planeacién y logistica en los procesos de seleccion
para ingreso a esta Unidad, para lo cual se conté con el apoyo, entre otros, de
personal de Proteccion Civil y vigilancia de la Unidad; asi como personal de
Proteccion Civil de las Delegaciones Xochimilco y Coyoacan, ademas elementos de
la Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México vigilaron la periferia de
la Unidad.

Coordinacion de Servicios de COmputo

Tiene como objeto apoyar a la comunidad universitaria en las funciones de
docencia, investigacion y servicio al poner a su alcance las nuevas tecnologias;
disefio y desarrollo de los sistemas de informacion de usos multiples, que permiten
mejorar las tareas de administracion, docencia e investigacion, asi como la

supervision del funcionamiento de la red.
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Respecto al servicio otorgado en los trimestres 15/1, 15/P y 15/0, fueron registrados
81,397 accesos a las salas de computo,
1,497 grupos en las salas de cursos;
comparado con el 2014, se observa un
incremento tanto en los accesos (37,772)
como en los grupos (1,151). Este
aumento, se debi6é a la reconfiguracion

total de la infraestructura de virtualizacion

gue es utilizada por los alumnos y que ha

permitido incrementar el uso de los 165
clientes ligeros distribuidos en las diferentes salas de computo, estos trabajos
incluyeron la creacion e implementacion de servidores, aplicaciones y escritorios
virtuales, automatizacién de respaldos, asi como un sistema de almacenamiento

compartido.

Por otro lado y como parte de la difusion institucional, se tuvo un promedio de
ingreso anual a la pagina web de la Unidad Xochimilco de 2 millones 24 mil visitas,
en promedio 5 mil 545 visitas diarias. Ademas, se atendieron 643 solicitudes para
promover eventos, actualizaciones, avisos, comunicados y procesos internos en el

sitio web de la Unidad.

Se realizaron diferentes adquisiciones para fortalecer y mejorar la infraestructura,
asi como los servicios presenciales en el Centro de Computo con: 88 computadoras
y seis proyectores para las seis salas de cursos que fungen como apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje; 39 computadoras para la mejora de diversos servicios
administrativos; 11 switches para la red de datos de la Unidad; un equipo de
monitoreo de temperatura; para el servicio de impresion de los alumnos un plotter
de gran formato con el cual se redujo en dos terceras partes el tiempo de impresion;

una impresora a color de alta capacidad, pantallas y receptores de video.
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La red interna de datos se fortalecio con la
adquisicion e instalacion de tres equipos de
comunicacion (routers) ubicados en los edificios Q
y P que brindan servicio aproximadamente a 1,912
usuarios conectados a la red cableada y 4,250
usuarios de la red inalambrica, distribuidos en los
edificios N, O, P, Q, R, Talleres de Disefio
Industrial, Seccion de Impresiones, y los proyectos

académicos de Radio Abierta y Estudios

Metropolitanos.

Se establecié un nuevo servicio denominado “impresion express”, que permite a los
usuarios imprimir sus proyectos y tareas, sin necesidad de ingresar al Centro de
Cdomputo; asimismo, se brindaron 1,144 servicios de impresion especial solicitados

por areas académicas y administrativas de la Unidad Xochimilco.

También se instalaron en las salas de cursos, dos circuitos de video que incluyen
cinco pantallas para difundir y promover los servicios e informacion relevante en
materia de tecnologias de la informacién, ademas de la programacion del uso de

las salas.

Para los alumnos de recién ingreso se implementaron visitas guiadas, con el
propésito de presentar en sitio los diferentes servicios que se prestan en el Centro
de Computo, dichas visitas han sido de gran ayuda para incrementar la afluencia de
alumnos que utilizan los servicios; de la misma forma, se impartieron los talleres

para el fomento y uso del Entorno Virtual de Aprendizaje (ENVIA).
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Durante el 2015, la Coordinacion de Servicios de Computo desarrollo el sistema de
administracion y ventas en la Libreria, el cual esta disefiado conforme a los
lineamientos y procedimientos administrativos de la Unidad; igualmente, fueron
creados los sistemas para la administracion de los libros editados en la Unidad, para
el célculo de los periodos sabaticos, para la reserva de las salas de cursos del
Centro de Cémputo, que incluye la difusién de la programacion en dos pantallas y
para el registro al gimnasio de pesas y cardio de la Unidad. Adicionalmente, fueron
redisefiados los sitios para las memorias técnicas del Congreso del Tronco

Interdivisional, asi como para el Examen Estomatolégico, Médico y Fisico.

De manera conjunta con la Coordinacién de Servicios Administrativos, se desarrollo
y consolidé el proyecto de pago electrénico en la Unidad, el cual usa “un saldo
electronico  personalizado”
gue fue creado con el fin de
reducir el tiempo y proceso de
pago, facilitando asi el
acceso a diversos servicios
gue proporciona la Unidad.

Se realizaron 15,961 pagos
electronicos, esto represento
un total de 3,687 usuarios

atendidos. Es importante

sefalar que para apoyar el

pago de servicios en esta
modalidad se instalaron seis equipos (Kioscos Digitales de Servicios) en diferentes
areas de la Unidad, dos en la Biblioteca, dos en el Centro de Computo, uno en la

Seccion de Impresiones y uno en Sistemas Escolares.
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Cabe mencionar que la implementaciéon de todo el sistema de pago electrénico se
cred y se desarrollo por el personal de Servicios de Computo, sin costo adicional

para la Unidad.

Coordinacion de Servicios de Informacion

La Unidad Xochimilco a través de la
Coordinacion de Servicios de
Informacién (COSEI) y sus Secciones:
Archivo Histérico, Circulacion, Procesos
Técnicos, Consulta, Informacién vy

Documentacion; contribuye en el

fortalecimiento de la docencia, la

investigacion y la preservacion vy
difusién de la cultura por medio de la prestacion de servicios de informacion eficaces

y oportunos.

La COSEI cuenta con un acervo de 174,533 titulos y 382,874 ejemplares
distribuidos en las siguientes areas de conocimiento: Ciencias Sociales y
Administrativas, Educacién y Humanidades, Ingenieria y Tecnologia, Ciencias
Agropecuarias, Ciencias Exactas y Naturales, asi como Ciencias y Artes para el

Disefio.

Respecto a las publicaciones electrénicas, se cuenta con un acervo de 2,352 titulos
de revistas gratuitas en texto completo, 936 normas oficiales y 552 leyes y cédigos
federales. También se dispone de 250,000 libros electrénicos; 111,030 titulos de
revistas electrénicas incluidas en las bases de datos; 13,000 titulos de revistas
electronicas suscritas individualmente; 124,030 titulos de revistas electronicas y 165
bases de datos disponibles en la Biblioteca Digital UAM (BIDIUAM).

57



En el 2015, se adquirieron con recursos de la Unidad 13,000 voliumenes de libros
nuevos para las diferentes colecciones, ademas de que se recibieron en donacion
1,635 titulos, 1,885 volumenes y 1,524 publicaciones periddicas; asimismo, 3,200
volimenes se reprocesaron (encuadernacion, etiquetado y sellado, entre otros), lo

gue hace un total de 18,085 volumenes integrados.

Cabe aclarar que con lo anterior, se incremento el acervo de la Seccion de Consulta
a 202 volumenes y 350 videos; se llevaron a cabo 279 proyecciones individuales y

309 grupales.

La Biblioteca “Dr. Ramén Villarreal Pérez” mejoro el sistema para la recuperacion
automatica de los reportes de servicio social, trabajos terminales, tesis de las
diferentes licenciaturas y posgrados; asimismo, se digitalizaron e integraron
reportes de servicio social, proyectos terminales de posgrado, documentos
histéricos, libros, colecciones especiales y publicaciones seriadas, un total de
500,000 péginas.

Sumado a lo anterior, se recibieron
2,637 tesis, trabajos terminales y
reportes de servicio social de las tres
divisiones en formato digital, de los
cuales se integr6 el 60% a la

coleccion.

Otras acciones que se realizaron en

este periodo con el fin de difundir los recursos y servicios que presta la Biblioteca
de la Unidad, fue el disefio de las paginas Web: Revista “Dinamica Bibliotecaria
2.0”2 que incluyo la edicién y generacion de 4 nimeros de la misma, y “Booktubers,

nuevos promotores de la lectura™, ademas se superviso y apoyo la generacion de

2 http://biblioteca.xoc.uam.mx/gaceta/
3 http://biblioteca.xoc.uam.mx/gaceta/anteriores/15_2/web/3.html
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contenidos audiovisuales para dicha Web. Asimismo, en el catalogo en linea se

incorporo un slider para dar avisos relevantes a los usuarios.

Respecto a la formacion y capacitacion acordes
con el uso de los servicios de la COSEI, se
impartieron 173 cursos de capacitacion de
BIDIUAM dirigidos a 2,735 alumnos y profesores,
por lo que el incremento en cursos respecto al afo

anterior fue del 28%.

l«

usuarios, es decir, 114,525 usuarios mas que el periodo anterior.

La Seccién de Circulacion atendid a 531,932

Respecto a la difusion de los servicios de la Biblioteca “Dr. Ramon Villarreal Pérez”,
se realizan visitas guiadas a toda la comunidad universitaria, en dichos recorridos
se proyect6 un video que muestra los principales servicios que se brinda; asimismo
en apoyo de los alumnos de nuevo ingreso, se les presentaron capsulas
informativas donde se muestra la manera
en como deben realizar sus tramites; como
se exhiben las colecciones que integran el
acervo de la Biblioteca, asi como los
servicios de los que podran hacer uso y la

normatividad que rige el funcionamiento de

la Biblioteca.

Se implementaron las siguientes aplicaciones: entrada de usuarios; registro de
usuarios a visitas guiadas; una animacion que muestra las novedades bibliograficas;
una base de datos para controlar las estadisticas de préstamo del material de

Hemeroteca.
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Se cred y se implemento un sistema para obtener los datos estadisticos del material
bibliografico (libros ingresados al sistema, revistas, consulta de tesis, reportes de
servicio social, trabajos terminales, entrada de usuarios por dia, adquisiciones,
préstamos y devoluciones); la programacion de la evaluaciéon de proveedores dentro
del Sistema de Adquisiciones y la programacion de siete animaciones para difundir
los servicios de la Biblioteca. También, se instalaron tres nuevos equipos de
computo en las terminales de préstamo para dar un mejor servicio a los usuarios,
sumado, a la instalaciéon de cuatro pantallas mas, teniéndose un total de ocho

pantallas disponibles.

Otra estrategia de difusién que se desarroll6 fue el lanzamiento de una campafa de
promocién del uso de los Kioskos Digitales de Servicios (KDS). Asimismo, se invitd
a los miembros de la comunidad universitaria a enviar el nombre de los titulos que

consideraban que debian incorporarse al acervo de la Biblioteca.

En el marco del Dia Internacional de las Bibliotecas se realizaron una serie de
conferencias dirigidas principalmente a los alumnos del TID. Las conferencias se
centraron en la importancia de los servicios bibliotecarios para la labor de

investigacion en la UAM Xochimilco e incentivar el uso de los recursos electronicos.

Coordinacion de Servicios Administrativos

Tiene como objetivo principal, administrar los recursos humanos, financieros y
materiales de la Unidad, a través de las diferentes secciones que componen su

estructura y la observancia de las normas y politicas que existen en la Institucion.

En el 2015, se llevo a cabo la reubicacion y remodelacién de la Seccion de Recursos

Humanos, lo que permitio contar con un espacio idoneo para la atencion de los
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trabajadores de la
Unidad en lo
relacionado con las
prestaciones, Seguro

de Gastos Meédicos

Mayores, informacién

para jubilaciones, asi como diversos tramites del personal.

La Seccidn de Libreria organizé tres Ferias del “Libro Universitario” (una por
trimestre), que permitieron un desplazamiento de 23,653 publicaciones UAM,
distribuido de la siguiente manera: 15/1 8,993; 15/P 6,059 y 15/0 8,061,
contribuyendo a la difusion de las investigaciones del personal académico,

permitiendo asi que la comunidad universitaria adquiriera materiales a bajo costo.

Cabe resaltar que durante el 2015, el numero de “publicaciones UAM” vendidas en
la Libreria “Dr. Luis Felipe Bojalil Jaber” de las tres Divisiones Académicas de la
Unidad fue de: CSH 13,100; CBS 6,233 y CyAD 3,472; asimismo, de la
Coordinacion de Extension Universitaria se vendieron 9,805 y de Rectoria 2,258;
registrando un total de ventas de 34,868 ejemplares.

Se adicionaron para la venta,
publicaciones de otras Instituciones de
Educacién Superior, como: la
Universidad de Guadalajara (UdG), la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon
(UANL), la Universidad Iberoamericana
(UIA), la Universidad Veracruzana (UV),

la Universidad de Chapingo (UACH), El
Colegio de México (COLMEX) y la Universidad Nacional Autonoma de México
(UNAM).
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Por ultimo, con el apoyo de la Coordinacion de Servicios de Computo, se desarrollo

un sistema que permite llevar el control de la operacién e inventario de la Libreria.

Por lo que corresponde a la Seccién de Cafeteria, ésta atendié un total de 661,302
personas en 211 dias habiles, de las cuales, 433,559 fue en el servicio de barra fria

y 227,743 en el servicio de barra caliente.

Cabe sefalar que en cumplimiento con la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-
2009, se practicaron “Examenes Microbiologicos” tanto al personal de la Cafeteria,
como a los alimentos que se elaboran, asi como a las areas inertes (superficies,
loza y cubiertos, entre otros), cuyos resultados se encontraron dentro los

pardmetros establecidos y permitidos por esta normatividad.

Como parte de las acciones y
compromisos que lleva a
cabo la Unidad Xochimilco en
materia de sustentabilidad, el
aceite vegetal utilizado en la
Cafeteria fue reciclado por la

empresa Biodiesel sin ningun

costo para la Unidad y se

establecieron contenedores
para la separacion de basura organica, inorganica y cartén para lo cual a través del
Plan Ambiental por una Universidad Sustentable impartio al personal de dicha

Seccion, platicas informativas sobre reciclaje.

Como resultado de la separacion mencionada anteriormente, la cafeteria en
colaboracion con el Proyecto Académico Tulyehualco “Las Animas” recicla la basura
organica que es utilizada en este proyecto para la elaboracién de lombrizcomposteo,

el cual se ocupa para diversos fines agricolas.
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Es importante mencionar que los diversos vegetales empleados por la Cafeteria en
la preparacion de alimentos, provienen de los cultivos producidos en “Las Animas”,
Acuexcomatl y el CIBAC. Actualmente en la Unidad se advierte un incremento
considerable en la ingesta de verduras, por lo que la Cafeteria se ha dado a la tarea
de incluir en su menu opciones que respondan a las necesidades y peticiones de la

comunidad.

Coordinacion de Sistemas Escolares

Esta Coordinacion proporciona a las distintas instancias Académicas, 6rganos
colegiados, alumnos y egresados de los distintos niveles apoyo técnico-
administrativo escolar necesario para el proceso de ensefianza aprendizaje de la
unidad mediante el registro, actualizacion, validacion, certificacion y resguardo de
la informacion generada en la actividad académica escolar, a través de sus

Secciones presto los siguientes servicios:

Durante este periodo se continué con la simplificacion de los procesos escolares,
con lo que se otorga a los usuarios una mejor atencién de acuerdo a los

procedimientos establecidos y a la Legislacion Universitaria.

En trabajo conjunto con la
Direccion de Sistemas
Escolares y la Direccion de
Tecnologias de la Informacién
de Rectoria General, se esta
dando seguimiento a la
correccion y mantenimiento de
la base de datos y Generacion

de Informacién Estadistica.
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Asimismo, con la Coordinacion de Servicios de Computo se implementé el sistema
de pago electronico, lo que permite a los alumnos realizar pagos o solicitar servicios
de manera electrénica o a través de los Kioskos Digitales (KDS). Algunos de los
servicios que se ofrecen son: inscripcion a recuperacion, solicitud de constancias,
certificados y credenciales, entre otros, optimizando con esto tiempo, recursos

materiales y humanos.

A través del “Modulo de informacion escolar” los alumnos realizan consulta de
informacion y tramites de manera rapida, oportuna y confiable. Se mantiene
comunicacién continua y oportuna con los alumnos por medio de correo electrénico
y redes sociales, lo que permite un contacto mas cercano y oportuno con los

usuarios de los servicios.

INFORMACION IMPORTANTE PARA ALUMNOS DE LICENCIATURA En la péagina WEB se pueden
PASOS A SEGUIR, PARA REALIZAR EL TRAMITE DE | | : .
REINSCRIPCION AL TRIMESTRE 16/PRIMAVERA Via WEB consultar  los  Instructivos e
En el Médulo de Informacion Escolar . .7
/WWWX0C.uam.N/388 informacion escolar para alumnos y
Con tu niimero de cuenta (matriculal y contraseiia:

s e el L alcggt:':"lxbril: egresad 0s. Se continla con el

ettt Lot S Moot plas o o e
e e e proyecto de solicitud de tramites via

procedié en tu correo institucional. Recuerda que para tener
derechos y servicios deberas cubrir las cuotas de

5 ot 3 i i Summthcies o& e Web, incrementando los formatos de

(grupo, salén y horario), a partir del 6 de mayo, en esta fecha
también cambiara tu estado académico.

Notas: los diversos tramites que ofrece la

» Es muy importante que consultes el instructivo de
reinscripcion en extenso (Pasos a seguir) en la pagina:

L Coordinacién, asi como la consulta

~ El Médulo de Informacién Escolar al cual puedes
acceder desde la pagina institucional de la unidad,

| tnico medi fi Ami | i feti A
SRR s R ARk 1§ Mitariod o o de los informes estadisticos mas
datos, no debes proporcionar tu usuario y
contrasefia a cualquier otro medio electrénico
- Canti &

. T e e recientes en linea.

liberado aplicaciones para estos dispositivos.

~ Recuerda que el articulo 21 del Reglamento de
Estudios Superiores establece que la inscripcién se
realiza mediante el pago de las cuotas y conforme a
los instructivos correspondientes, por lo que el pago
debera estar cubierto en las fechas sefialadas, para estar . ,
en posibilidad de inscribirte y asignarte a UEA-grupo.

R o i o e S P Se continla con el proyecto de
de tu interés y si tienes dudas o deseas hacer alguna
aclaracién, enviala desde tu correo institucional a . ., ,
miesc@correo.xoc.uam.mx

gy registro de actas de evaluacion via
Sistemas Escolares Xochimilco, o acude personalmente a

nuestras instalaciones. . . .
Atentamente Web vy firma digital, lo que

C inacién de Si:

representara un logro importante en

la simplificacion de tramites para los académicos de la Institucion.
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En el trimestre 15/0 se generaron nuevas contrasefas alfanumeéricas para ingresar
al Sistema Integral de Informacion Académica con la finalidad de dar mayor
seguridad a la informacion académica de los profesores.

A través de la Seccidén de Servicios Escolares se elaboraron 24,689 constancias
académicas; 6,491 credenciales; 14,750 atenciones a alumnos y publico general;
1,323 atenciones a aspirantes de posgrado (entrega de documentos) y 1,654

solicitudes atendidas sobre Informacion de Posgrado.

Por medio de la funcién de la Seccién de Registro Académico se atendieron a 3,800
profesores a través de uno o mas tramites; 4,600 procesos de altas, bajas y cambios

(movimientos); 45,000 registros de calificacion Global y de Recuperacion

Asimismo, la Seccion de Estadistica Escolar realiz6 18 Informes estadisticos
elaborados por trimestre; 2,473 inscripciones a cursos de lenguas extranjeras; 100
reportes de estadisticas especiales (reacreditaciones, investigaciones y convenios,

entre otros), asi como 2,175 inscripciones a examen de requisito de idioma.

Por medio de la Seccién de Titulos Profesionales

m se elaboraron: 5,000 constancias de estudios;

2,671 certificados; 165 medallas y diplomas; 2,132
FESNSERRIAR AUTUNOIA METROPOUTANA constancias de generacion; 2,306 constancias de
FERNCIADG S Do FOUSTIAL conclusién de servicio social; 2,136 tramites de
SARORA BELE AMAVA ARMENTA titulos con cédula profesional; 26 tramites de

titulos sin cédula profesional; 43 tramites de grado

de doctor; 165 tramites de grado de maestria; 24
tramites de diplomas de especialidad y 1,927
encuestas de evaluacion docente de las tres

— — — Divisiones Académicas.
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Coordinacion de Espacios Fisicos

El objetivo principal de esta Coordinacion es mantener en 6ptimas condiciones las
instalaciones de la Unidad, realizando las adaptaciones, remodelaciones,
construcciones y mantenimientos para que la comunidad Universitaria realice las

actividades de docencia, investigacion y difusion de la cultura.

En este periodo la Coordinacion de Espacios Fisicos, atendiendo sus
responsabilidades, llevo a cabo los siguientes trabajos a través de sus Jefaturas de

Seccion:

La Seccion de Mantenimiento a Bienes Inmuebles y Adaptaciones realiz6 la
repavimentacion de 2,125.00 m2 con concreto ecolégico (eco-concreto) del paso
vehicular del estacionamiento

del lado oriente de la Unidad

La Seccion de Planeacion
Fisica se encarg6 de realizar los
proyectos ejecutivos y
supervision de las obras de:

reforzamiento de losa fondo en
cajones de cimentacion del edificio V; la 3ra. Etapa, remodelacién de los cubiculos
del edificio V de la Unidad y la rigidizacion estructural del edificio S de los talleres
de Disefio Industrial, asi como la adecuacion del laboratorio de Cirugia Experimental

y Fisiologia Veterinaria en las Aulas Provisionales.
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Comparativo de Obras Concluidas.

OBRAS CONCLUIDAS
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2014

OBRAS CONCLUIDAS
AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015

Remodelaciéon de moédulos de sanitarios de
los edificios A, My H ler. 2do. y 3er. nivel de
la Unidad

Remodelacibn de cocineta, bafios vy
vestidores para el personal de Jardineria,
ubicada en el edificio P-2, planta baja

Remodelacion de las oficinas de la
Coordinacion de Servicios Generales y
Bafios y Vestidores de Vigilancia, ubicados
en el edificio A y Aulas Provisionales

Sustitucion del elevador del edificio L

Adaptacion  de Interlaboratorios  del
Departamento de Sistemas Biologicos,
edificio G

Sustitucion del elevador del edificio Q

Suministro e instalacion de mesas de acero
inoxidable 'y mamposteria para los
laboratorios G-002 y G-305 de la Licenciatura
en Quimica Farmacéutica Bioldgica

Adaptaciébn de espacio para Recursos
Humanos, ubicado en el edificio A, ler. Nivel

Remodelacién de modulos de sanitarios del
edificio B, ler. 2do. y 3er. nivel y sanitarios de
las aulas provisionales ubicadas en el lado
norte de la Unidad

Adecuacion de laboratorio de Cirugia
Experimental y Fisiologia Veterinaria en las
Aulas Provisionales, lado norte de la Unidad

Adaptacion del galp6n No. 3 y demolicion,
desmantelamientos y obra inducida para la
rigidizacion del edificio S, Talleres de Disefio
Industrial

Repavimentacion a la superficie de
rodamiento con concreto ecoldgico (eco-
concreto) en el estacionamiento del lado
Oriente de la Unidad

Conclusién de los trabajos de albaiileria,
acabados e instalaciones del edificio de
Aulas e Isoptica para el Tronco Interdivisional

Reforzamiento de losa fondo en cajones de
cimentacion del edificio V

Rigidizacibn 'y adaptacibn del area

restructurada de edificio V

3ra. Etapa, remodelacion de los cubiculos del
edificio V de la Unidad Xochimilco

Conclusién de los trabajos de albafiileria,
acabados e instalaciones del edificio 33,
maédulo B, primer nivel

Rigidizacion estructural del edificio S de
Talles de Disefio Industrial de la Unidad
Xochimilco
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Se elaboraron dictdmenes en seguridad de los edificios I, K, G, E y J, asi como, la
elaboracion del monitoreo topogréfico de los edificios V, 33A, G, U, A, B, K, |, E, H,
D, R, P, O, Q, L,
M, J,N,33ByFde
la Unidad para

conocer el estado

que guardan los

edificios, todo esto

con el objetivo de cumplir con el Reglamento de Construccion vigente en el Distrito

Federal y garantizar la seguridad estructural de los edificios.

La Seccion de Mantenimiento de Campo cuyo principal propdsito es conservar en
condiciones 6ptimas de operacion y funcionamiento las instalaciones de la Unidad,
atendi6 2,712 solicitudes de servicio
en trabajos de electricidad, plomeria,
pintura, cerrajeria, herreria vy
albafileria en la propia Unidad, asi
como en las Clinicas
Estomatoldgicas de Netzahualcdyotl,
San Lorenzo, Tlahuac y Tepepan,
CIBAC y Predio “Las Animas”.

La Seccion de Mantenimiento
Especializado recibid 1,540 solicitudes de servicio provenientes de todas las areas
de la Unidad. Esta Seccion da mantenimiento preventivo y correctivo mediante los

siguientes servicios:

e En las Clinicas Estomatolégicas de Netzahualcoyotl, San Lorenzo, Tlahuac
y Tepepan se llevé a cabo mantenimiento especializado de todo el equipo
destinado a la atencién de pacientes;
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e Nodos de red de datos nuevos;

e Aire acondicionado, refrigeracion y ultra congeladores;

e Microscopios, balanzas analiticas, granatarias, centrifugas, campanas de
extraccion y flujo laminar, entre otros;

e Montacargas;

e Compresores;

e [Equipos de impresiones;

e Sistemas de Energia Ininterrumpible UPS;

e Incinerador del Bioterio;

e Sistema de alerta sismica;

e Fotocopiadoras y faxes;

¢ Plantas de emergencia,

e Elevadores,y

e Calderas de vapor del Bioterio.

Plan Ambiental UAM-X por una Universidad Sustentable

El Plan constituye un espacio de convergencia de saberes y opiniones en donde se
pueden construir distintas visiones de la relacién armdnica entre el género humano
y la naturaleza. Es también un claustro que influye y forma a los grupos sociales

que trabajaran para lograrlo.

Se continda avanzando dentro
de la comunidad universitaria,
en la construccibn de una

cultura de la sustentabilidad a

través de una campafia de

concientizacion del reciclaje y el

consumo responsable; por lo cual se particip6 con la Secretaria del Medio Ambiente
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del Gobierno del Distrito Federal (SEDEMA) en la Jornada de Reciclaje y Acopio de
Residuos Electronicos y Eléctricos “Reciclatron”, dirigido a la comunidad

universitaria y su entorno.

La SEDEMA difundi6 el evento antes referido en las Delegaciones Tlalpan,
Coyoacéan y Xochimilco, a través de una campafia que fue transmitida por
multimedios (radio, medios electronicos, carteles, espectaculares, flyers, entre
otros). Asimismo, la Unidad Xochimilco difundi6 a través de los medios con los que

cuenta, el “Reciclatron 2015”.

Los resultados de este evento arrojaron la colecta de 18 toneladas de aparatos
electronicos y eléctricos para su reciclaje, lo cual favorece al medio ambiente, ya
gque estos desechos se
depositan en tiraderos

adecuados.

Otra accién emprendida en el
2015, en apego al Reglamento
de la Ley General para la
Prevencion y Gestiéon Integral

de los Residuos fue Ila

organizacion de la Jornada

Recoleccion de  Residuos
Peligrosos que se generan al interior de la Unidad Xochimilco, lo que implicé contar
con el apoyo de miembros de la comunidad universitaria para el acopio en el
almaceén (temporal), la capacitacion para el llenado de etiquetas de identificacion y
la bitacora de la SEMARNAT, asi como la verificacion de registros de los

proveedores acreditados por dicha Secretaria.
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Otro aspecto relevante en la concientizacion por la “Cultura Medioambiental
Responsable” fue la realizacién de tres cursos, un taller y una Feria, cuyos temas
fueron: la “Sensibilizacién del Manejo y Disposicion de Residuos Soélidos Urbanos”,
dirigido a los alumnos y profesores de las tres Divisiones Académicas, en los cuales
se capacitdo aproximadamente a 1,000 personas entre trabajadores, alumnos y
personal administrativo; el “Sistema Casero Hidroponico para Promover en la
Comunidad Universitaria Alternativas para el Consumo y la Produccion a Pequefia
Escala de Productos Organicos”, taller que se impartié en colaboracion con la
CECAD, y el “Dia del Medio Ambiente”, feria realizada con el propésito de difundir
el ahorro del agua, energia, conservacion de areas verdes y reduccién de la

generacion de residuos.

Por ultimo, se realizaron estudios para determinar las condiciones ambientales de

diferentes instalaciones de la Unidad Xochimilco:

e Diagndstico ambiental de actividades de agricultura de traspatio;

e Diagndstico ambiental de las condiciones de la instalacion hidro-sanitaria de
la Biblioteca;

e Diagnostico ambiental de arboles ubicados a un costado del edificio “Q” y

frente al edificio “N”, y

Andlisis Ambiental del CIBAC.
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TV UAM-X

TVUAM

XOCHIMILCO

En este segundo afio de gestion, TV UAM-X
difundi6 eventos académicos, cientificos vy
culturales de la Unidad Xochimilco, ademas de
producir y realizar materiales audiovisuales como
el Brief, programa cultural que tuvo una emision
sobre la biografia de Frida Kahlo, el cual fue
solicitado para incluirse en la barra de
programacién del Instituto latinoamericano de la

Comunicacion Educativa (ILCE).

También se realizé el programa “Orfeo 4.40”

transmitido en vivo, en donde la agrupacién

juvenil “Tocamundos”, la cual interpreta musica de diversas partes del mundo,

compartio su proyecto musical con TV UAM; igualmente, se transmitié el programa

“Unidades Médicas” que abordo el tema sobre Hipertension, Diabetes y Obesidad.

En 2015, TV UAM-X realizé un
total de 84 producciones vy

programas propios con

capsulas, promocionales 'y
materiales de difusion,
Del

transmitié

entre
mismo
32

académicos y 88 culturales (120

otros. modo,

eventos

en total). Por otra parte, 15 alumnos realizaron su servicio social en la elaboracion

de diversos productos audiovisuales.
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10. RECURSOS FINANCIEROS

Para el ejercicio 2015, el Colegio Académico en su sesion 367.15 aprobo el
presupuesto para las Unidades Universitarias y Rectoria General por un monto de
909.9 millones de pesos, por lo que se asignoé a la Unidad Xochimilco 156.9 millones
de pesos (prioridades 1y 2), distribuidos en los siguientes rubros: 14.4 millones de
pesos para docencia; 14.3 millones de pesos para investigacion; 14.9 millones de
pesos para preservacion y difusion de la cultura y 113.3 millones de pesos para

apoyo institucional.

La Unidad Xochimilco tuvo ingresos propios por servicios escolares, cafeteria,
libreria, cursos de educacién continua, servicio a la comunidad (clinicas
estomatoldgicas y UPEAL-Bioterio) y extraordinarios (multas a usuarios de COSEI)

por un total de 17.4 millones de pesos.

El presupuesto ejercido del 1° de diciembre de 2014 al 31 de diciembre de 2015,
fue de 235.1 millones de pesos, este monte incluye el Presupuesto Inicial 2015 de
la Unidad, los ingresos propios, adecuaciones y el mes de diciembre de 2014. Esta
cantidad se refiere Unicamente a presupuesto UAM, no incluye fondos convenios
(convenios patrocinados)
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