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integrado al Área de Proyectos Urbanos. Se considera un profesor que trabaja desde el 
concepto de taller con los alumnos. 

Sobre la Gestión 

En su proyección como jefe de Departamento promovería el carácter colectivo de la 
investigación, bajo la idea de interacciones entre áreas. De igual forma, buscaría la 
colaboración con otros departamentos de la División. Refirió construir transversalidades en 
el Departamento y en la División. 

Le parece importante pensar en reforzar las redes de trabajo del personal académico y 
crear otras. Respecto al seminario Punto de Encuentro piensa que su contribución ha sido 
positiva y abre nuevas oportunidades para la vida universitaria. 

En cuanto a los hábitos profesionales en CY AD se propone cuidar la práctica proyectual y 
de edificación, pensando en las nuevas contrataciones de personal académico. Mencionó 
la necesidad de unir la investigación con la docencia estableciendo un diálogo. 

En materia de formación docente, planteó que los profesores con mayor experiencia 
deberán ayudar a la formación de los nuevos profesores-investigadores de se y de CYAD. 
En el ámbito de la docencia planteó su intención de trabajar en el reforzamiento del Tronco 
Divisional, por ejemplo, en la enseñanza de la Geometría y en la práctica de conceptualizar. 

Respecto al modo en que trabajaría, indicó que invitaría a toda la comunidad a sumarse a 
propuestas académicas; se trata de construir conocimiento, tomando en cuenta el 
pensamiento digital de los jóvenes en esta tarea. 

CONCLUSIÓN 

La evaluación global de los aspirantes en cuanto a su aptitud para el cargo de Jefa(e) de 
Departamento la realicé comparando las trayectorias académicas, la experiencia en 

gestión, la coherencia y relevancia de las ideas contenidas en los programas de trabajo, el 
conocimiento del Departamento y de la División, la visión sobre el desarrollo futuro del 
Departamento, el conocimiento de las funciones que corresponden al Jefe de 
Departamento, y la percepción que la comunidad tiene de los aspirantes en cuanto a sus 

trayectorias, propuestas y aptitudes de liderazgo. 

La terna de aspirantes, en orden alfabético de sus apellidos, es la siguiente: 

Mtra. Regina Angélica León Carbajal 
Mtra. Silvia Ana María Oropeza Herrera 

Mtro. Amador Romero Barrios 

At e n t a m e n t e  
Casa abierta al tiempo 
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Rector de la Unidad Xochimilco 




