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1. INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en la legislacion de la Universidad Auténoma Metropolitana
presento a este Consejo Académico el informe de actividades de la Rectoria de Unidad,
en el cual se destaca el estado y desarrollo de la Unidad Xochimilco (UAM-X) durante
2019 en sus tres funciones sustantivas: docencia, investigacion, y difusion y preservacion
de la cultura, asi como en otras actividades universitarias que apoyan dichas funciones.

Se trata de un informe sintético que busca poner de relieve los aspectos mas importantes
respecto a las funciones sustantivas y complementarias, asi como de las politicas de
gestion universitaria durante 2019. Se complementa con informacion recabada por la
Rectoria de Unidad y que puede ser consultada en el anexo en extenso asi como en el
Anuario 2019.

1.1 El contexto y los eventos de mayor relevancia vividos por la Unidad Xochimilco
Suspension de labores y presupuesto de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM)

La paralizacion de labores por motivo de huelga marco la vida institucional durante 2019.
Los 93 dias de paro laboral, entre el 1 de febrero y el 5 de mayo impactaron de manera
importante las funciones sustantivas de la UAM, al obligar a la institucion a modificar su
calendario escolar durante 2019, 2020 y 2021. Al terminar la huelga la institucién retomé
sus labores con gran intensidad, con la finalidad de seguir brindando su servicio a la
sociedad mexicana.

La Unidad Xochimilco hizo un gran esfuerzo para cumplir con las tareas derivadas de la
recalendarizacién escolar y los compromisos previamente asumidos en un periodo de
tiempo acortado.

Con los directores de division y la Secretaria de Unidad se disefiaron las convocatorias de
apoyo al desarrollo académico y, con el apoyo de las coordinaciones dependientes de la
Rectoria de Unidad, se avanzé en la programacion de los eventos para conmemorar el 45
aniversario de la UAM-X.

El ejercicio del presupuesto en 2019 se detallara en el apartado. 7. Al cierre de 2019 se
aprobo el presupuesto 2020 con base en el monto propuesto por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y aprobado por la Camara de Diputados. Al respecto, es de
destacar el otorgamiento de un presupuesto similar al ejercido en 2019 mas el incremento
por la inflacion. El Colegio Académico tuvo conocimiento de la devolucion que la UAM
debera realizar en 2020 de los fondos observados por la Auditoria Superior de la
Federacion, con lo cual la institucién da respuesta a las auditorias de ese 6rgano. Esta
devolucién no tuvo una afectacion para la programacion de obras de la Unidad
Xochimilco.



1.2 Regreso a las actividades universitarias, designacion de 6rganos personales y
renovacion del Consejo Académico

Regreso a las actividades universitarias

Posterior al periodo de suspension de labores, el personal académico y administrativo
trabajé en forma intensa para reiniciar las actividades del trimestre 19-1 en el mes de
mayo de 2019, con una semana 2 bis destinada a retomar el curso del proceso de
ensenanza-aprendizaje iniciado en el mes de enero. La evaluacién global del trimestre 19-
| concluyo el 24 de julio, teniendo un periodo intertrimestral corto.

El trimestre 19-P corrio del 9 de septiembre al 29 de noviembre de 2019, y casi
inmediatamente, el 16 de diciembre de ese afo, dio inicio la primera semana del trimestre
19-0, el cual finalizé en el mes de marzo de 2020, justo cuando ya estaba declarada la
contingencia sanitaria por el COVID19. La recalendarizacion a fines de 2019, aunque
justificada en términos de la institucion, represento tensiones en la labor académica por el
estrés vivido en el inicio del trimestre 2019-I.

Designacién de 6rganos personales (direcciones de division y jefaturas de departamento)

En 2019 se realizaron dos procesos de designacién de direcciones de Division y una
jefatura de departamento. En dichos procesos, la Rectoria de Unidad presento6 las ternas
para ocupar los cargos, acompafadas de las argumentaciones correspondientes. Dichas
ternas fueron recibidas por el Consejo Académico (en el caso de las dos direcciones de
Divisién) y por el Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades para el caso de
la jefatura del departamento de Politica y Cultura. En cuatro departamentos hubo
necesidad de nombrar encargados(as) de los mismos debido al desfase en los procesos
de designacion por la suspensién de labores. (Cuadro 1)

Cuadro 1. Designacién de 6rganos personales/
nombramientos de encargados(as) de Departamento

L Sesion del
Division/ Nombre del érgano personal Consejo Fecha de inicio de la
Departamento Académico gestién
o Divisional
Direcciones de Divisién
Ciencias y Artes para el . . .
Disefio Dr. Francisco Javier Soria Lopez 3.19 7 de junio de 2019
Cienci al
lencias Sociales y Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto 9.19 5 de julio de 2019

Humanidades

Jefaturas de Departamento

Atencion a la Salud Dr. Rafael Bojalil Parra Encargado | 7 de mayo de 2019
Politica y Cultura Dra. Angélica Rosas Huerta Encargada | 8 de mayo de 2019
Teoria y Analisis Dra. Lucia Constanza |barra Cruz Encargada | 28 de mayo de 2019
Tecnologia y Produccion | Dr. Alberto Cedefio Valdiviezo Encargado | 14 de junio de 2019
Prod. Agricolay Animal | M. en C. Georgina Urban Carrillo Encargada | 9 de julio de 2019




L Sesion del
Division/ Nombre del érgano personal Consejo Fecha de inicio de la
Departamento Académico gestién
o Divisional
Politica y Cultura Dra. Esthela Irene Sotelo Nufiez 12.19 30 de octubre de 2019

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Académico. UAM-X.

El mandato reglamentario de la Mtra. Maria de Jesus Gomez Cruz, directora de la Division
de Ciencias y Artes para el Disefio (CYAD), concluyé el 7 de marzo de 2019, durante la
suspension de labores en la universidad, mientras que el del Mtro. Carlos Alfonso
Hernandez Gémez como director de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
(CSH), termind el 14 de junio de 2019. En ambos casos, los secretarios académicos de
las divisiones (Dr. Francisco Pérez Cortés y Dr. Alfonso Ledn Pérez) asumieron las tareas
reglamentarias en sustitucion de la y el director saliente, respectivamente, conforme lo
sefialado en el articulo 51 del Reglamento Organico.

En cuanto a los procesos las direcciones de division, el Consejo Académico designo en su
sesion 3.19 al Dr. Francisco Javier Soria Lopez como director de la Division de CYAD,
para el periodo del 7 de junio de 2019 al 6 de junio de 2023.

En el caso de la direccion de la Division de CSH, el Consejo Académico designd en su
sesién 9.19 a la Mtra. Maria Dolly Espinola Frausto como directora de esta division, para
el periodo comprendido del 5 de julio de 2019 al 4 de julio de 2023.

Por lo que se refiere a la Jefatura del Departamento de Politica y Cultura, el 10 de marzo
de 2019 terminé su mandato reglamentario la Dra. Alejandra Toscana Aparicio; a partir del
8 de mayo de 2019 se nombré como encargada de dicho Departamento la Dra. Angélica
Rosas Huerta; posteriormente, en el proceso de relevo fue designada por el Consejo
Divisional de CSH la Dra. Esthela Irene Sotelo Nufez para el periodo comprendido del 30
de octubre de 2019 al 29 de octubre de 2023.

Cabe precisar que el 30 de septiembre de 2019 se publicd la Convocatoria para la
designacion del Jefe(a) de Departamento de Atencion a la Salud para el periodo 2019-
2023. El 23 de octubre de ese mismo afio se amplid el plazo del registro. El 19 de
noviembre de 2019 se entrego la terna y argumentacion de candidatos(as) a esta jefatura
de Departamento, misma que fue recibida por el Consejo Divisional el 18 de diciembre de
2019.

En el mismo sentido, el 14 de octubre de 2019 se publicé la Convocatoria para el proceso
de designacion de Jefe de Departamento de Teoria y Analisis para el periodo 2019-2023.
El 30 de octubre se publicd una ampliacion de plazos para el registro de aspirantes a
participar en este proceso. La terna correspondiente a este proceso junto con su
argumentacién fue recibida por el Consejo Divisional de CYAD en su sesion 11/2019
celebrada el 16 de diciembre de 2019.



Renovacién del Consejo Académico

En la sesion 4.19 del Consejo Académico, celebrada el 10 de junio de 2019, este 6rgano
colegiado hizo la declaratoria de los(as) candidatos(as) electos(as), como representantes
del personal académico, de los(as) alumnos(as) y de los trabajadores(as)
administrativos(as), para el periodo 2019-2021. Dicho 6rgano colegiado fue instalado en la
sesion 5.19 celebrada en esa misma fecha.

Posteriormente, en la sesion 11.19, del 20 de septiembre de 2019, se hizo la declaracién
e instalacion de los(as) candidatos(as) electos(as) como representantes del personal
académico y de los(as) alumnos(as) ante el Consejo Académico de la Unidad Xochimilco,

para completar la representacion del periodo 2019-2021 (Cuadro 2).

Cuadro 2. Representantes ante el Consejo Académico para el periodo 2019-2021

Representante Personal Académico

| Estatus

Departamento

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio

Mtro. Gerardo Alvarez Montes Propietario Métodos y Sistemas
Dra. Diana Guzman Lépez Suplente Métodos y Sistemas
Mtra. Jaell Duran Herrera Propietaria Sintesis Creativa

Mtro. Amador Romero Barrios Suplente Sintesis Creativa

Mtro. Juan Manuel Everardo Carballo Cruz Propietario Tecnologia y Produccion
Mtro. Genaro Guillén Lara Suplente Tecnologia y Produccién
Mtro. Norberto Enrigue Camargo Cea Propietario Teoria y Analisis

LAV José Eduardo Juarez Garduio Suplente Teoria y Analisis

Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud

Dra. Maria Guadalupe Staines Orozco Propietaria Atencioén a la Salud

Dr. Luis Ortiz Hernandez Suplente Atencioén a la Salud

Dr. Jorge Ignacio Servin Martinez Propietario El Hombre y su Ambiente
Vacante Suplente El Hombre y su Ambiente

M. en C. Luis Manuel Rodriguez Sanchez Propietario Produccion Agricola y Animal
Dra. Mariela Hada Fuentes Ponce Suplente Produccion Agricola y Animal
Dra. Ana Soledad Bravo Heredia Propietaria Sistemas Bioldgicos

Dr. Juan Francisco Palacios Espinosa Suplente Sistemas Bioldgicos

Division de Ciencias Soci

ales y Humanidades

Dra. Silvia Gutiérrez Vidrio Propietaria Educacién y Comunicacion

Dra. Guiomar Rovira Sancho Suplente Educacién y Comunicacion

Dr. Ernesto Soto Reyes Garmendia Propietario Politica y Cultura

Mtro. Mario Alejandro Carrillo Luvianos Suplente Politica y Cultura

Dr. Manuel Soria Lépez Propietario Produccion Econémica

Dr. José Alexandre Oliveira Vera-Cruz Suplente Produccién Econdémica

Dr. Gerardo Avalos Tenorio Propietario Relaciones Sociales

Mtra. Araceli Mondragén Gonzalez Suplente Relaciones Sociales
Representante Alumnos(as) Estatus Departamento

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio

Braulio Hernandez Morales Propietario Métodos y Sistemas
Vacante Suplente Métodos y Sistemas
Aline Esperén Godinez Propietaria Sintesis Creativa
Amaranta Galvez Rigonni Suplente Sintesis Creativa
Christian Thomas Veldzquez Bravo Propietario Tecnologia y Produccién
Diana Laura Diaz Adame Suplente Tecnologia y Produccién
Bulmaro Emmanuel Mufiz Garcia Propietario Teoria y Analisis




Representante Personal Académico Estatus Departamento

Héctor Olvera Ponce Suplente Teoria y Analisis
Divisiéon de Ciencias Bioldgicas y de la Salud
Elena Guadalupe Gonzalez Contreras Propietaria Atencién a la Salud
Vacante Suplente Atencion a la Salud
Abigail Santiago Arellano Propietaria El Hombre y su Ambiente
Juan Manuel Camacho Paz Suplente El Hombre y su Ambiente
Gabriela Alejandra Nieto Hernandez Propietaria Produccion Agricola y Animal
Miguel Angel Gémez Padilla Suplente Produccién Agricola y Animal
Abiram Israel Rosales Martinez Propietario Sistemas Biolégicos
David Elihu Garcia Aguilar Suplente Sistemas Bioldgicos
Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. Stefanny Daniela Mora Nieto Propietaria Educacién y Comunicacion
Vacante Suplente Educacién y Comunicacion
Jorge Trinidad Garcés Garcia Propietario Politica y Cultura
Elba Priscila Alatorre Pérez Suplente Politica y Cultura
Diana Orlanda Najera Cayetano Propietaria Produccion Econémica
Lizeth Alejandra Castro Ibafiez Suplente Produccién Econémica
Luis Fernando Jiménez Cornu Propietario Relaciones Sociales
Mayra Lucero Cadena Velazquez Suplente Relaciones Sociales
Personal administrativo de base

Lic. Elizabeth Gorety Carrillo Altamirano Propietaria
Lic. Hilda Gémez Garcia Suplente
Sra. Maria Alejandra Pérez Gutiérrez Propietaria
Sr. Alberto Enrique Gutiérrez Reséndiz Suplente

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Académico. Secretaria de Unidad. UAM-X.

La renovacion de los miembros del Consejo Académico ha implicado una importante
reactivacion de este o6rgano colegiado, reflejado en un interés por incidir en el
mejoramiento integral de la Unidad Xochimilco. Es de destacar la voluntad de los
representantes alumnos(as) por mejorar la atencion que la institucién ofrece al alumnado
en cuanto a la calidad de la educacién. Durante las sesiones posteriores a la de la
instalacion del Consejo Académico también expresaron su interés por participar en las
tareas de presupuesto en 2020, a fin de comprender como se lleva a cabo este proceso,
asi como los criterios con que se asignan los montos en las diferentes instancias de la
Unidad.

Nombramientos en las dependencias de la Rectoria de Unidad

Durante 2019 se realizaron cambios en algunas de las coordinaciones que dependen de
la Rectoria de Unidad (Cuadro 3). El 16 de septiembre la Dra. Elsa E. Mufiz Garcia fue
designada al frente de la Coordinacion de Extension Universitaria (CEUX), en sustitucion
de la DCG Cecilia Lucia Ezeta Genis, quien cubrié durante ocho meses ese puesto, al
presentarse la renuncia por jubilacién de la Mtra. Catalina Duran McKinster.

La actual gestidon se propuso revisar a fondo el funcionamiento de dicha coordinacion,
procediendo en un primer momento con la reubicacién de la Seccion de Orientacién
Educativa y de Servicio Social en la Coordinacién de Docencia de reciente creacion. La
Seccion de Actividades Culturales fue cubierta con la designacion de la Lic. Martha
Adriana Cota Sanchez, en sustitucion de la Lic. Cynthia Martinez Benavides, quien paso a




la direccion de la Casa del Tiempo, dependiente de la Rectoria General. Se tuvieron
nuevas jefaturas de seccion en Comunicacion y Difusion, asi como en Produccién
Editorial.

Los cambios en CEUX se orientaron a rescatar la importancia de las labores que el
personal desarrolla en esta coordinacion a favor la comunidad de alumnos(as) y
profesores(as) en materia de arte y cultura. Se espera mejorar la calidad editorial y de
produccion del érgano informativo Cauce asi como el proyecto editorial que depende de
CEUX.

Destaca también el cambio en la coordinacion del Tronco Interdivisional (TID). A raiz de la
renuncia del Mtro. Gilberto Sandoval Fregoso, se inicié el proceso de nombramiento de
nuevo coordinador(a) mediante la convocatoria publicada el 21 de octubre de 2019 para
participar en este proceso. Al finalizar el mismo, la Mtra. Celia Linares Vieyra fue
nombrada coordinadora del TID a partir del dia 26 de noviembre de 2019. El programa de
trabajo para el TID de la Mtra. Linares es de gran importancia en la labor de revitalizacién
del modelo educativo de la Unidad Xochimilco. En el contexto de su nombramiento se
identificaron las siguientes prioridades: a) mejorar la planeacion académica de grupos y
de asignaciones del personal académico del TID; b) desarrollar un programa de
conferencias semanales para los alumnos del TID de interés para ellos y el profesorado;
c) promover el analisis del nuevo programa del médulo de Conocimiento y Sociedad
elaborado por la Comision Académica del TID, y d) ampliar la oferta de cursos de
formacion docente. Asi mismo, la Rectoria de Unidad solicité a la coordinadora establecer
la articulacién de acciones entre el TID y la Coordinacion de Docencia, a cargo de la Dra.
Beatriz Garcia Fernandez.

Cuadro 3. Nombramientos en las dependencias de la Rectoria de Unidad durante 2019

Dependencia

Responsable
entrante

Fecha de toma
de protesta

Responsable saliente y
fecha del cargo

Secciéon de Actividades
Culturales (CEUX)

Lic. Martha Adriana Cota
Sanchez

16 de julio de 2019

Lic. Cynthia Martinez Benavides
(del 16 de noviembre de 2010 al 31
de mayo de 2019).

Coordinacion de | Dra. Elsa Ernestina | 16 de septiembre | DCG Cecilia Lucia Ezeta Genis (del
Extensién Universitaria | Mufiiz Garcia | de 2019 16 de enero al 15 de septiembre de
(CEUX). (Coordinadora) 2019).

Seccion de | Lic. Karla Lorena | 4 de noviembre de | Lic. Pablo Alejandro Suaste Lobo
Comunicacion y Difusion | Martinez Alvarado 2019

(CEUX).

Secciéon de Produccion
Editorial
(CEUX)

C. Andrea Fuentes Silva

4 de noviembre de
2019

Lic. David Gutiérrez Fuentes

Coordinacion del Tronco
Interdivisional

Mtra.
Vieyra

Celia Linares

26 de noviembre
de 2019

Mtro. Gilberto Octavio Sandoval
Fregoso

(Del 16 de abril de 2018 al 15 de
octubre de 2019).

Fuente: Rectoria de Unidad. UAM-X.




Conmemoracion de los 45 anos de la UAM

Tanto las coordinaciones de apoyo administrativo como las divisiones académicas
participaron en la organizacion de eventos de distinta indole para celebrar los 45 afios de
la UAM. Ello se realizd6 en coordinacion con los trabajos emanados de la Rectoria
General. Mas adelante se detalla la labor realizada por la Coordinacién de Extension
Universitaria.

1.3 Politicas de gestién universitaria aplicadas en 2019

En 2019 se dio continuidad a las politicas de la actual gestion anunciadas el 12 de febrero
de 2018 en la sesidon 1.18 del Consejo Académico. Dichas politicas inciden en los ambitos
de actuacion definidos en el Reglamento Organico en cuanto a las funciones de los
rectores de Unidad, las cuales estan orientados a coadyuvar con el desarrollo académico
de las divisiones y de las unidades universitarias.

En esta parte del informe enunciaré las politicas en cuatro rubros: Funciones sustantivas;
Vida colegiada y relacién con la comunidad; Ejercicio presupuestal y medidas de
austeridad, y Reorganizacion administrativa. Mas adelante, a lo largo del texto, detallaré
las formas de aplicacion de dichas politicas en las distintas actividades desarrolladas en la
Unidad Xochimilco.

Politicas en relacion con las funciones sustantivas

Apoyo a los planes y programas de licenciatura y posgrado que ofrecen las tres divisiones
de la Unidad.

Apoyo a la investigacion de las areas y grupos de investigacion de la Unidad.

Fomento de la cultura y el arte, asi como el desarrollo de una cultura ciudadana de
participacién y respeto entre las personas.

Politicas en materia de la vida colegiada y relacion con la comunidad
Fortalecimiento del Consejo Académico y participacion activa en el Colegio Académico.

Andlisis y solucién de problematicas que vive la Unidad Xochimilco, a través de
comisiones académicas integradas con académicos de las tres divisiones.

Escucha de las posturas de los alumnos(as) y atencién a sus necesidades.

Relaciones laborales basadas en el dialogo y en el respeto del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Ejercicio presupuestal y cuidado de los recursos asignados

Descentralizacion del presupuesto de la Rectoria de Unidad para apoyar a las divisiones y



departamentos.

Restriccion del gasto superfluo en el marco de la politica de austeridad de la UAM.
Informacion del avance del ejercicio presupuestal.

Reorganizacién administrativa

Emisién del acuerdo 01/2019 del Rector de la Unidad, mediante el cual se definié la
estructura organica de las oficinas de la Rectoria y Secretaria de la Unidad Xochimilco.

Gestionar desde la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud (CBS) el proyecto
“Frecuencia Nutricional”, conforme el acuerdo de CPU tomado el 8 de octubre de 2019.

A partir del mismo acuerdo, gestionar el proyecto de “Radio Abierta” desde la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

Cierre del proyecto institucional “Cuerpos que importan”, a partir del 11 de diciembre de
2019, con el propdsito de formalizar en 2020 la creacion de una instancia dependiente de
la Rectoria de Unidad para prevencién y atencion de la violencia de género.



2. ESTADO DE LA DOCENCIA

2.1 Estadistica escolar en el nivel de licenciatura

En esta seccion se informa el comportamiento que presenté la estadistica escolar en la
Unidad respecto con la demanda e inscripcion, la poblacién escolar, la desercion, la
titulacion y la movilidad estudiantil durante 2019. El trimestre 19-| abarco del 21 de enero
al 24 de julio de 2019, el trimestre 19-P del 9 de septiembre al 29 de noviembre y el
trimestre 19-O del 16 de diciembre de 2019 al 20 de marzo de 2020.

Asimismo, dado que el fortalecimiento del Troco Interdivisional (TID) es una prioridad en
la actual gestion, se describen las acciones mas importantes que ahi se realizaron.

Demanda e inscripcion de alumnos(as)

Se realizaron dos procesos de admision para aspirantes a la Universidad Autonoma
Metropolitana.” En los dos procesos de seleccion se tuvo una demanda superior a 38 mil
personas. La demanda de ingreso para cada una de las divisiones académicas se
presento de la forma siguiente, por Division: CYAD (+5 mil), CBS (+23 mil) y CSH (+8 mil)
(Cuadro 4).

Cuadro 4. Demanda de ingreso a licenciatura por trimestre

Trimestre
Division 19P 190 Total 2019
CYAD 2,312 3,675 5,987
CBS 9,117 14,142 23,259
CSH 3,672 5,312 8,984
Total 15,101 23,129 38,230

Fuente: Direccion de Sistemas Escolares. Rectoria General.

Conforme a los resultados del examen de seleccidn y la decision final de los alumnos(as)
aceptados de inscribirse, 3786 aspirantes resultaron inscritos en alguna de las divisiones
académicas de la Unidad. El 58% de los aspirantes que ingresaron fueron mujeres vy el
42% hombres. En las divisiones de CBS y CSH, las mujeres aspirantes aceptadas fueron
mas numerosas respecto a los hombres; mientras que en CYAD ocurrid lo inverso
(Cuadro 5).

1 La primera convocatoria se publicé el 12 de mayo y la segunda, el 2 de septiembre de 2019.



Cuadro 5. Alumnos(as) de nuevo ingreso inscritos en licenciatura clasificados por sexo

Trimestre
. Total 2019

Division 19-P 19-0

Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
CYAD 136 193 329 137 200 337 273 393 666
CBS 548 280 828 554 307 861 1102 587 1,689
CSH 387 316 703 419 309 728 806 625 1,431
Total 1071 789 1860 | 1,110 816 1,926 | 2,181 1,605 |3,786

Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM Xochimilco.

Solamente el 9.90% de los aspirantes que solicitaron ingresar, lograron su inscripcion. La
Unidad Xochimilco admitié un poco mas de alumnos(as) (+50) en comparacion con el afio
2018.

2.1.1 Poblacién escolar
Poblacién escolar en el TID

La poblacién atendida por el TID concentra a todos los alumnos y alumnas que ingresan
a nivel de licenciatura en la Unidad Xochimilco.

Durante el 2019, se registraron 3,915 alumnas y alumnos en el TID, con la siguiente
distribucion: en el trimestre 19-P en el turno matutino hubo 1344 alumnos(as) y en el
turno vespertino 538. En el caso del trimestre 19-O se registraron 1,467 alumnos(as) en
el turno matutino y 506 en el vespertino. Esto representa entre 13.30% y 13.95% de la
poblacion total de alumnos(as) en la Unidad (Cuadro 6).

Cuadro 6. Alumnos(as) de licenciatura del TID por turno y trimestre

Trimestre Matutino | Vespertino Total
19-P 1,344 538 1,882
19-0 1,467 506 1,973
Total 2,311 1,044 3,915

Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas
Escolares. UAM Xochimilco.

Poblacion escolar por Division Académica

El maximo de alumnos(as) en 2019 en los 18 programas de licenciatura de la Unidad fue
de 14,153. En el 2018 se tuvo un maximo 14,385 alumnos(as). Es probable que la larga
huelga haya provocado bajas y deserciones de alumnos(as).

La poblacion de alumnos(as) en los tres trimestres de 2019 varié de 13,417 a 14,153
debido a factores como la fecha de terminacion de estudios, la baja reglamentaria de
alumnos(as) por no aprobacion, la baja temporal, o bien la desercion.
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Ha sido politica de las tres divisiones académicas de la Unidad cubrir el cupo maximo a
fin de atender al mayor niumero posible de alumnos(as) en todos los programas de

estudios.

En el trimestre 19-O la poblacion escolar de la Division de CYAD varié de 352
alumnos(as) en la licenciatura en Planeacién Territorial y 1,120 para la licenciatura en
Arquitectura. Para la Division de CBS, la variacion fue de 495 para la licenciatura en
Enfermeria mientras que la licenciatura en Quimica Farmacéutica Biolégica registro 1,242
alumnos(as). En la Division de CSH se tuvieron 459 alumnos(as) en la licenciatura en
Politica y Gestion Social y de 1,313 alumnos(as) en la licenciatura en Psicologia. Cuatro
licenciaturas de UAM-Xochimilco se mantienen con mas de mil estudiantes inscritos(as):
Arquitectura, Quimica Farmacéutica Biologica, Medicina Veterinaria y Zootecnia, y
Psicologia (Cuadro 7).

Cuadro 7. Poblacién total en licenciatura

Division Licenciatura Trimestre
191 19-P 19-0
Arquitectura 1045 1118 1120
Disefio de la Comunicacion Grafica| 463 488 486
CYAD | Disefio Industrial 490 497 492
Planeacién Territorial 342 350 352
Total CYAD 2,340 2,453 2,450
Agronomia 631 645 662
Biologia 747 802 831
Enfermeria 469 503 495
Estomatologia 743 774 789
CBS | Medicina 816 866 850
Medicina Veterinaria y Zootecnia 1163 1199 1236
Nutricion Humana 566 589 577
Quimica Farmacéutica Bioldgica 1,147 1,201 1,242
Total CBS 6,282 6,579 6,682
Administracién 780 785 793
Comunicacioén Social 858 874 900
Economia 752 798 825
CSH | Politica y Gestion Social 447 442 459
Psicologia 1,278 1,312 1,313
Sociologia 680 721 731
Total 4,795 4,932 5,021
Total 13,417 | 13,964 | 14,153

Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.
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2.1.2 Desercion escolar para el grupo etario 2012-2016
Desercion escolar en las tres etapas de formacion

Enseguida se analiza la desercion escolar de la Unidad Xochimilco para las generaciones
de ingreso 2012-2016 en cada una de las tres etapas de formacion en las licenciaturas
que se imparten en la Unidad: Tronco Interdivisional, Tronco Divisional y Tronco de
Carrera.

Respecto al ingreso total, de 18,278 alumnos(as) entre 2012 y 2016, se tuvo una
desercion de 14.84% en el TID; 5.56% en los troncos divisionales y 2.74% en los troncos
de carrera. En total desertaron 4,231 alumnos y alumnas en el periodo analizado, lo cual
representa el 23.15 % del alumnado inscrito en la Unidad Xochimilco en ese periodo. Los
inscritos(as) en los cuatro programas de licenciatura de la Division de CYAD son los que
mostraron el mas bajo indice de desercién (20.42% en promedio), mientras que las
divisiones de CBS y CSH tuvieron 23.01% y 24.64%, respectivamente (Cuadro 8).

Cuadro 8. Desercion de alumnos(as) de licenciatura por divisiéon y tronco.
Generaciones de ingreso 2012- 2016

s TID TD TC Total
Division | Ingreso — — — —
Desercioén | % D/l | Desercion | % D/l | Desercion | % D/l | Desercion | % D/l
CYAD 3217 384 11.94 188 5.84 85 2.64 657 20.42
CBS 8,397 1,265 15.06 405 4.82 262 3.12 1,932 23.01
CSH 6,664 1,064 15.97 424 6.36 154 2.31 1,642 24.64
Total 18,278 2,713 14.84 1,017 5.56 501 2.74 4,231 23.15

Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.

Los datos de la desercion de la generacion de ingreso 2012-2016 muestran el
comportamiento que histéricamente ha mostrado esta Unidad, donde los valores mas
altos de desercion se encuentran en el TID y disminuyen conforme transcurre la
trayectoria escolar del alumnado. Por tal motivo, la Coordinacién del TID se ha planteado
como retos integrar a un mayor numero de profesores(as) a este tronco, y revitalizar el
modelo educativo de la Unidad Xochimilco, con el apoyo de las tres divisiones
académicas, la Coordinacién de Docencia mediante la Oficina de Acompafamiento a
Trayectorias Académicas de Alumnos (ATAA) y la Seccidon de Servicio Social y
Orientacion Educativa.

Desercion por divisiones académicas

Respecto a la desercion por divisiones del grupo etario 2012-2016, CYAD es la que
muestra la menor tasa en el TID (11.9 % versus 15 % en CBS y 16 % en CSH). Durante la
etapa del Tronco Divisional, CYAD tuvo una desercion de 5.84 %, CBS de 4.82 % y CSH
6.36%. La desercion en el Tronco de Carrera fue cercana a 3% para las tres divisiones,
con el valor promedio mas bajo en las licenciaturas de la Division de CSH.
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El analisis por Division muestra que el programa de Diseno de la Comunicacion Gréfica y
Disefio Industrial (CYAD), Enfermeria y Estomatologia en la Division (CBS), y Politica y
Gestion Social y Comunicacion Social (CSH), son los seis programas con menor
desercion en la Unidad, para las generaciones de ingreso 2012-2016 (Cuadro 9).

Cuadro 9. Desercion en licenciatura, clasificados por divisidn, plan de estudios y tronco.
Generaciones de ingreso 2012- 2016

Divisién Licenciatura TID | TD | TC | Total
Arquitectura 165 |80 37 |282
Disefio de la Comunicacion Grafica 60 30 12 1102
CYAD |Disefio Industrial 65 44 23 (132
Planeacién Territorial 94 34 13 | 141
Total CYAD 384 (188 |85 |657
Agronomia 194 |84 20 | 298
Biologia 157 |61 19 |237
Enfermeria 135 |32 10 177
Estomatologia 115 |27 10 [152
CBS Medicina 179 |69 39 |287
Medicina Veterinaria y Zootecnia 213 |59 65 |337
Nutricion Humana 84 28 22 134
Quimica Farmaceéutica Biologica 188 |45 77 |310

Total CBS 1,265 |405 |262 1,932
Administracién 208 |75 27 310
Comunicacioén Social 144 |40 24 1208
Economia 195 |121 |36 |352
CSH Politica y Gestion Social 89 50 6 145
Psicologia 257 |66 36 |359
Sociologia 171 |72 25 | 268

Total CSH 1,064 | 4,24 | 154 |1,642

Total 2,713 1,017 | 501 | 4,231

Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.

2.1.3 Titulacion
Egreso y titulacion por Divisiéon Académica

En cuanto al egreso, para los trimestres 19-1 y 19-P la Division de CBS tuvo 829 egresos
(564 mujeres y 265 hombres), en la Divisién en CSH tuvo 753 (453 mujeres y 300
hombres), mientras que la Divisiéon de CYAD tuvo 427 (271 hombres y 156 mujeres)
(Cuadro 10).
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Cuadro 10. Egreso en licenciatura clasificada por sexo y trimestre

Trimestre
s Total 2019
Divisiéon 191 19-P
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total

CYAD (69 119 188 |87 152 239 | 156 271 427
CBS 222 101 323 342 164 506 |564 265 829
CSH |218 153 371 |235 147 382 |453 300 753
Total |509 373 882 |664 463 1,127 (1,173 836 2,009

Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.

La suma de alumnos(as) que se titularon en 2019 fue de 1,751. CBS fue la Division con
mayor numero de titulados con 911 en total (588 mujeres y 323 hombres). La Division de
CSH tuvo 515 titulados (285 mujeres y 230 hombres). La Division de CYAD tuvo 325 (145
mujeres y 180 hombres) (Cuadro 11).

Cuadro 11. Titulacién en licenciatura clasificada por trimestre y sexo

Divisiéon Trimestre Total 2019
19-1 19-P 19-0
M H T M H T M H T M H T
CYAD |83 106 |189 |62 |74 136 |75 |92 167 145 180 325
CBS 341 |200 |541 |247 |123 |370 [228 [136 364 588 323 911
CSH 146 |111 |257 |139 [119 |258 |170 |131 301 285 230 515
Total |[570 |417 |987 |448 316 |764 |473 |359 832 1,018 | 733 1,751

M: Mujeres; H: Hombres, y T: Total
Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.

2.2 Estadistica escolar del nivel de posgrado

Demanda e inscripcion

El posgrado de la Unidad ha mantenido una tendencia creciente en matricula. En 2019 se
tuvo una demanda de 1,163 aspirantes (626 mujeres y 537 hombres) que solicitaron
ingresar, de los cuales fueron aceptados 351 (193 mujeres y 158 hombres). En el afio

2018 se tuvieron 1,279 solicitantes y fueron aceptados 314 (Cuadros 12 y 13).
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Cuadro 12. Demanda de ingreso de posgrado por divisiéon y trimestre

Trimestre

Division 19-1 19-P 19-0
M| H |Total| M | H |Total| M | H |Total| M | H | Total
CYAD |10 |13 |23 75 (34 [109 |29 |27 |56 11474 | 188

cBS |41 |31 |72 66 (38 [104 |91 |49 [140 |198|118|316

CSH [171(221|392 [104|81 |185 |39 |43 |82 314 | 345 | 659

Total |222 (265|487 (245153398 |159|119 (278 |626 537 1,163

M: Mujeres; H: Hombres
Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.

Total 2019

Cuadro 13. Aspirantes aceptado(as) de posgrado en 2019

Trimestre
e . Total (2019)
Division 1941 19-P 19-0
M H [Total| M H (Total| M H Total M H Total
CYAD 2 3 5 25 9 34 12 7 19 39 19 58
CBS 13 9 22 | 26 | 28 54 34 14 48 73 51 124
CSH 44 65 | 109 | 30 | 16 46 7 7 14 81 88 169
Total 59 77 | 136 | 81 53 134 53 28 81 193 | 158 351

M: Mujeres; H: Hombres
Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.

2.2.1 Poblacién escolar
Poblacion escolar por Division Académica

Durante 2019 se mantuvo una poblacion en posgrado entre 808 y 876 alumnos.

Cuadro 14. Poblacién total de posgrado en 2019

e . Trimestre
Division
194 19-P 19-0
CYAD 113 114 102
CBS 309 337 322
CSH 454 412 384
Total 876 863 808

Fuente: Seccién de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas
Escolares. UAM-X.

En la Divisién de CYAD, la Maestria en Ciencias y Artes para el Disefio es la que tuvo
mayor poblacion. En la Division de CBS fue el Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la
Salud, mientras que en la Division de CSH el Doctorado en Ciencias Sociales present6 el
mayor numero de alumnas y alumnos.
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2.2.2 Egreso
Egreso por Division Académica

Durante 2019 se tuvieron 148 egresos de los programas de posgrado, con 104 mujeres y
44 hombres. La Division de CSH tuvo 76 en total (48 mujeres y 28 hombres), seguida por
la Division de CBS con 59 (46 mujeres y 13 hombres), mientras que la Division de CYAD
tuvo 13 (10 mujeres y 3 hombres) (Cuadro 15).

Cuadro 15. Egreso de posgrado por divisién y posgrado en 2019

Trimestre

A Total 2019
Divisién 191 19-P

Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
CYAD |7 1 8 3 2 5 10 3 13
CBS 20 6 26 26 7 33 46 13 59
CSH 36 23 59 12 5 17 48 28 76
Total 63 30 93 41 14 55 104 44 148

Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.

2.2.3 Obtencion de grado
Alumnos y alumnas que se graduaron por Division Académica

Se graduaron 155 alumnos y alumnas de los posgrados de la Unidad. De la Divisiéon en
CSH obtuvieron su grado 7 alumnas y 41 alumnos. De la Division de CBS, 25 alumnas y
20 alumnos, y de CYAD, 12 alumnas y 10 alumnos (Cuadro 16).

Cuadro 16. Graduados(as) de posgrado por divisién académica, trimestre y sexo

Trimestre
Divisién 19-1 19-P Total 2019
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
CYAD 7 7 14 5 3 8 12 10 22
CBS 14 11 25 11 9 20 25 20 45
CSH 25 27 52 22 14 36 47 41 88
Total 46 45 91 38 26 64 84 7 155

Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.

En CYAD la Maestria en Ciencias y Artes para el Disefio fue la que tuvo mas graduados
(18), en CBS las maestrias en Ciencias Agropecuarias y la de Rehabilitacion Neurolégica
registraron 9 graduados cada una. En la Division en CSH, la Maestria en Economia,
Gestién y Politicas de Innovacién y el Doctorado en Ciencias Sociales obtuvieron la mayor
cantidad de graduados, 13 en la primera y 12 en el segundo (Cuadro 17).
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Cuadro 17. Graduados(as) de posgrado por division académica y trimestre

Trimestre

Posgrado 19-1 [19-P Total

CYAD
Maestria en Ciencias y Artes para el Disefio 12 6 18
Maestria en Disefio y Produccién Editorial 1 1 2
Maestria en Reutilizacidn del Patrimonio Edificado 1 1 2
Doctorado en Ciencias y Artes para el Disefo 0 0 0
Total CyAD 14 8 22

CBS
Maestria en Ciencias Agropecuarias 6 3 9
Maestria en Ciencias Farmacéuticas 4 4 8
Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores 2 2 4
Maestria en Ciencias Odontoldgicas 0 0 0
Maestria en Ecologia Aplicada 0 4 4
Especializaciéon en Medicina Social 0 0 0
Maestria en Medicina Social 1 3 4
Maestria en Patologia y Medicina Bucal 1 2 3
Maestria en Poblacion y Salud 0 0 0
Maestria en Rehabilitacién Neuroldgica 7 2 9
Doctorado en Ciencias Agropecuarias 0 0 0
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 2 0 2
Doctorado en Ciencias en Salud Colectiva 2 0 2
Total CBS 25 20 45

CSH
Maestria en Comunicacién y Politica 7 0 7
Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacion 3 6 9
Especializacién en Desarrollo Rural 0 1 1
Maestria en Desarrollo Rural 1 2 3
Doctorado en Desarrollo Rural 1 1 2
Maestria en Economia, Gestion y Politicas de Innovaciéon | 11 2 13
Maestria en Estudios de la Mujer 4 6 10
Maestria en Politicas Publicas 6 6 12
Maestria en Psicologia Social de Grupos e Instituciones 4 2 6
Maestria en Relaciones Internacionales 3 1 4
Maestria en Sociedades Sustentables 2 0 2
Maestria en Ciencias Econdmicas 3 2 5
Doctorado en Ciencias Econdémicas 0 1 1
Doctorado en Ciencias Sociales 7 5 12
Doctorado en Estudios Feministas 0 0 0
Doctorado en Humanidades 0 0 0
Posgrado Integral en Ciencias Administrativas 0 1 1
Total CSH 52 36 88
Total 91 64 | 155

Fuente: Seccion de Estadistica Escolar. Coordinacion de Sistemas Escolares. UAM-X.
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2.3 Movilidad estudiantil en licenciatura y posgrado

Durante 2019 se llevaron a cabo la gestién y el seguimiento de las convocatorias de
movilidad para el alumnado de licenciatura y posgrado, ambas en sus modalidades
nacional e internacional. Para este proceso, 12 alumnos(as) de licenciatura realizaron
movilidad nacional, de los cuales 8 fueron mujeres y 4 hombres (Cuadro 18). En
movilidad de posgrado se tuvieron 7 alumnos(as) (Cuadro 19).

Cuadro 18. Alumnos(as) de licenciatura que realizaron movilidad nacional en 2019

Licenciatura | Universidades destino y nimero de alumnos(as)
CYAD
Arquitectura | Universidad de Guanajuato (1)
CBS
Agronomia Universidad Autbnoma de Zacatecas (1) y Universidad Auténoma de Yucatan (2)
Estomatologia | Universidad Auténoma de Baja California (1)
Biologia Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco (1)
CSH
Psicologia Universidad La Salle, A.C. (1), Universidad Auténoma de Baja California (3),
Universidad de Guadalajara (1) y Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (1)
Total 12

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinaciéon de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM-X.

Cuadro 19. Alumnos(as) de posgrado que realizaron movilidad nacional en 2019

Licenciatura | Universidades destino y nimero de alumnos(as)

CYAD

Ciencias y Artes para el Disefio | Universidad de Quintana Roo (1)
CBS

Maestria en Ciencias Centro de Educacién Ambiental Cultural y Recreativo (CEAR)

Agropecuarias Rodolfo Landeros Gallegos (1)

Doctorado en Ciencias Biologicas | Universidad Veracruzana (1)

y de la Salud
CSH

Maestria en Relaciones Universidad de Guadalajara (1)

Internacionales

Doctorado en Ciencias Sociales Universidad de Guadalajara (2)

Doctorado en Estudios Feministas | Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla (1)

Total 7

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinaciéon de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM-X.

En lo que corresponde a la modalidad internacional, 81 alumnos(as) realizaron movilidad
(33 de licenciatura y 48 de posgrado) de los cuales 24 corresponden a la Division de
CYAD, 18 a CBS y 39 a CSH (Cuadros 20 y 21).
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Cuadro 20. Alumnos(as) de licenciatura que realizaron movilidad internacional en 2019

Licenciatura

| Universidades destino y nimero de alumnos(as)

CYAD

Arquitectura

Universidad de Mendoza (2), Universidad de Talca (3), Universidad de
Lima (2)

Disefio de la
Comunicaciéon Grafica

Universidad Auténoma de Occidente (1)

Disefo Industrial

Universidad de Talca (1)

CBS

Biologia

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (1), Universidad del
Magdalena (1), Universidad Distrital Francisco José de Caldas (1) y
Corporacion Universitaria Minuto de Dios (1)

Estomatologia

Universidad de Mendoza (1) y Universidad Santo Tomas (2)

Medicina Universidad de Mendoza (1)

Medicina, Veterinaria | Universidad de Santiago de Compostela (1), Universidad Nacional del

y Zootecnia Litoral (1), Universidad Cientifica del Sur (1) y Universidad Nacional de Villa
Maria (1)

Quimica Universidad Simoén Bolivar (1), Universidad de Santander (1) y Universidad

Farmacéutica del Pais Vasco (1)

Biolégica

CSH

Administracion

Leuphana Univertiat Luneburg (1)

Comunicacién Social

Universidad del Pais Vasco (1), Universidad Auténoma del Caribe (1),
Universidad Auténoma del Caribe (1), Pontificia Universidad Javeriana (1)

Economia Universidad Nacional de Entre Rios (1), Universidad de la Cuenca (1)
Psicologia Universidad de Mendoza (1) y Universidad de la Cuenca (1)
Total 33

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinaciéon de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.

UAM-X.
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Cuadro 21. Alumnos(as) de posgrado que realizaron movilidad internacional en 2019

Licenciatura

Universidades destino y nimero de alumnos(as)

CYAD

Maestria en Ciencias
y Artes para el Disefo

Universidad de Buenos Aires (2), Universidad del Este de Finlandia (1),
Universidad de Salamanca (1), Pais Vasco (1), Universidad de Alcala (1),
The University of Reading (1), Universidad de Malaga (1), Universita
Politecnuca del le Marche (1), Universidad de Zaragoza (1), Universidad de
Burgos (1)

Doctorado en
Ciencias y Artes para
el Disefio

Universidad de Granada (1), Universidad de Alcala (1), Politécnico de Turin
(1), Museum fir Naturkunde, Leibinz-Institute for Evolutionary and
biodiversity Research (1)

CBS

Maestria en Ciencias
Agropecuarias

Institut de Recherche pour le Developpement (IRD), Bondy (1)

Doctorado en
Ciencias en Salud
Colectiva

Universidade de Porto (1)

Doctorado en Ciencia
Biolégicas y de la
Salud

Universidad de Burdeos (1)

CSH
Maestria en Universidad Nacional de Colombia (1), Instituto Complutense de Estudios
Economia Gestiébny | Internacionales (1), Universidade do Estadual do Ceara (1), University of
Politicas de Hohenheim (1)
Innovacion
Maestria en Universidad Autdbnoma de Madrid (1), Sciences Po Lyon (1), Centro de
Relaciones Estudios e Investigaciones América Latina Europa perteneciente a ESCP

Internacionales

Europe (1), establecimiento de Ensefianza Superior Consular (1),
Universidad Rusa de la Amistad de los Pueblos (1), Universidad Auténoma
de Madrid (1), Universidad Complutense de Madrid (2), Universidad
Europea de Madrid (1), Ferdowsi University of Mashhad (1) y Universidad
Tsuda (1)

Doctorado en
Desarrollo Rural

Ecole Nationale Superieure D Architecture de Grenoble (1), Universidad de
Costa Rica (1), Universidade do Estadual do Ceara (1), University of
Hohenheim (1),

Maestria y Doctorado
en Ciencias Sociales

Universidad de Berlin (2), Pomeu Fabra (1), Universitat de Barcelona (1),
Universidad de las Islas Baleares (1), Universidad de Antioquia (1)

Doctorado en
Ciencias Econémicas

CEPAL - Universidad de Syracuse — IESE (1), Universidad Auténoma de
Barcelona (1), Universidad del Pais Vasco (1), Universidad Mayor de San
Andrés (1),

Doctorado en
Estudios Feministas

Universidad de Buenos Aires (1)

Total

48

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinaciéon de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.

UAM-X.
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Los alumnos(as) que realizaron estancia en la UAM Xochimilco (todos de licenciatura)
sumaron un total de 48, de los cuales 8 corresponden a instituciones nacionales, 11 a
internacionales y 29 intra-UAM (Cuadros 22, 23 y 24).

Cuadro 22. Alumnos(as) de licenciatura de instituciones nacionales
que realizaron estancia en la UAM Xochimilco

Licenciatura Universidades de procedencia y numero de alumnos(as)
Medicina, Veterinaria y Zootecnia | Universidad Auténoma de Guerrero (6)
Nutricion Humana Universidad Auténoma de Tlaxcala (2)

Total 8
Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinaciéon de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM-X.

Cuadro 23. Alumnos(as) de licenciatura de Instituciones Internacionales
que realizaron estancia en la UAM Xochimilco

Licenciatura | Universidades de procedencia y numero de alumnos(as)

CYAD

Arquitectura | Universidad Santo Tomas - Seccional Bucaramanga (3)
CBS

Medicina Universidad Nacional de Cuyo (2)

Enfermeria Universidad Federal Fluminense (1)
CSH

Comunicacién Social | Universidad Nacional Entre Rios (1), Universidad Federal Fluminense (1)

Psicologia Universidad Nacional de Cérdoba (1)

Administracién Corporacién Universitaria Americana (1)

Comunicacién Social | Universidad Nacional De Truijillo (1)

Total 11

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinaciéon de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM-X.

Cuadro 24. Alumnos(as) de UAM que realizaron estancia en la UAM Xochimilco

Licenciatura Unidad UAM de procedencia

Disefio Industrial

Lerma (1), Cuajimalpa (1),

Disefio de la Comunicacion Grafica

Lerma (1), Cuajimalpa (11),

Biologia

Cuajimalpa (3),

Comunicacién Social

Lerma (2), Cuajimalpa (2)

Administracion

Cuajimalpa (3)

Economia Cuajimalpa (1)
Politica y Gestién Social Lerma (4)
Total 29

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacién de Planeacién, Vinculaciéon y Desarrollo

Académico. UAM-X.
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2.4 Becas de idiomas en licenciatura y posgrado

Referente a las becas de idiomas dictaminadas por la Rectoria General de la UAM, se
otorgaron 146 becas completas para alumnos(as) de licenciatura y posgrado para cursos
de idiomas en la CDMX y en el EDOMEX: 124 de inglés, 12 de francés, 6 de italiano y 4
de portugués. Resultaron beneficiados 55 alumnos y 91 alumnas y (Cuadro 25).

Cuadro 25. Asignacion de beca para curso de idiomas
en la Ciudad de México o en el Estado de México

Divisién Inglés | Francés | Italiano |Portugués | Mujeres | Hombres | Total
CYAD 12 0 1 0 5 8 13
CBS 72 4 1 1 55 23 78
CSH 40 8 4 3 31 24 55
Total 124 12 6 4 91 55 146

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacién de Planeacién, Vinculacion y Desarrollo
Académico. UAM-X.

En 2019 se implementaron las becas de idioma al extranjero en Canada, Francia y
Portugal; con estas becas se benefici6 a 34 alumnos y alumnas de licenciatura y
posgrado: 31 de inglés, dos de francés y uno de italiano, de los cuales corresponden a 24

alumnas y 10 a alumnos (Cuadro 26).

Cuadro 26. Asignacion de beca para curso de idiomas en el extranjero

Division Inglés Francés |Italiano Mujeres |Hombres | Total

CYAD 6 1 1 6 2 8
CBS 13 0 0 8 5 13
CSH 12 1 0 10 3 13
Total 31 2 1 24 10 34

Fuente: elaboracion propia con base en la Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacién de
Planeacion, Vinculacién y Desarrollo Académico. UAM-X.

Por otro lado, se asignharon 421 becas de servicio social en licenciatura; 252 para mujeres

y 169 para hombres (Cuadro 27).
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Cuadro 27. Asignacion de becas de Servicio Social

Division Mujeres Hombres Total
CYAD 55 64 119
CBS 87 38 125
CSH 110 67 177
Total 252 169 421

Fuente: Oficina de Movilidad Estudiantil. Coordinacién de Planeacion,
Vinculacién y Desarrollo Académico. UAM-X.




Planes y programas de estudios

Durante 2019 el Consejo Académico aprobd tres propuestas de planes de estudio

(Cuadro 28)

Cuadro 28. Creacion, modificaciéon o adecuacién de planes y programas de estudio

Sesidon y Sesiény
Plan o Divisié P ¢ fecha del fecha del Trimestre de
programa fviston ropuesta Consejo Colegio entrada en vigor
Académico Académico
Maestria en Ciencias 4.19 458 2019/0Otofio
Patologia y Biolégicas y | Adecuacion 10 de junio de | 6 de junio de
Medicina de la Salud 2019 2019
Bucal
Maestria en Ciencias Modificacion 419 466 2020/Primavera
Ciencias Biolégicas y | para crear un 10 de juniode | 3de
Farmacéuticas | de la Salud posgrado 2019 diciembre de
integrado de 2019
Maestria y
Doctorado
Maestria en Ciencias Propuesta 4.19 465
Enfermeria de | Biologicasy | inicial 10 de junio de | 16 de octubre
Practica de la Salud Creacion 2019 de 2019
Avanzada

Fuente: Oficina Técnica de Consejo Académico. UAM-X.

2.5 Tronco Interdivisional

Conforme a lo sefialado en el plan de trabajo (2017-2021) y en el Informe Anual de la
Unidad Xochimilco 2018, la atencién a las problematicas del TID es prioritaria. En 2019
se alcanzaron los logros siguientes:

La Comision Académica del TID logré terminar una propuesta del Modulo
Conocimiento y Sociedad, teniendo como centro el conocimiento de las
profesiones y la apropiacion del alumnado de distintas formas de saberes
(cientifico, tecnoldgico, empirico, entre los mas importantes).

La Oficina de Acompanamiento a las Trayectorias Académicas de los Alumnos
(ATAA) promovié reuniones de trabajo con las coordinaciones de los troncos
divisionales y con las coordinaciones de licenciatura, con el objetivo de fortalecer
la vinculacién del TID con dichas instancias.

Desde la Coordinacion de Educacion Continua de la Division de CSH se
ofrecieron a alumnos(as) del TID cursos gratuitos en linea denominados:
Redaccion académica I: De la palabra a la oracion (del 30 de septiembre al 25 de
octubre) y Lectura para la gestiéon del conocimiento (del 30 de septiembre al 25 de
octubre).

Se realizaron reuniones de apoyo para profesores(as) de reciente incorporacion al
Moédulo Conocimiento y Sociedad.
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Se elaboré el logo del TID con el fin de fortalecer su identidad.

Se transmitieron conferencias de apoyo del Médulo Conocimiento y Sociedad.

Se implemento el blog del TID cuya liga es:
http://troncointerdivisional.blogspot.com/ en el que se informa de actividades tales
como: conferencias en linea, acceso a TV UAM, plataforma de YouTube de TV
UAM, y el programa del Congreso Estudiantil.

Se abrié el nuevo sitio del TID con acceso desde la pagina principal de la Unidad,
cuya liga es: https://tid.xoc.uam.mx

A partir del 4 de octubre se instalé una Feria del Libro del TID para profesores(as)
del Médulo Conocimiento y Sociedad la cual consistié en la distribucion gratuita de
libros, revistas, memorias de congresos de afios anteriores impresas y en formato
de disco compacto.

En cuanto a gestion universitaria, el 16 de octubre de 2019 el Mtro. Gilberto Octavio
Sandoval Fragoso presentoé su renuncia a la Coordinacion del TID.

La Mtra. Celia Linares Vieyra, profesora del Departamento de Atencion a la Salud, fue
nombrada como coordinadora a partir del 12 de diciembre de ese afio. Cabe mencionar
que ella fue la Unica académica que se inscribi®6 como aspirante en el proceso de
auscultacién para dicho nombramiento.

Durante el proceso de auscultacién, la Mtra. Linares presentd un diagndstico sobre el
TID, destacando los siguientes elementos:

Existe en el TID un ambiente agradable y de respeto, propicio para realizar el
trabajo académico.

La mayoria de los(as) alumnos(as) se integran con una gran satisfaccion y orgullo
por haber sido aceptados en la Unidad.

Los contenidos del Médulo Conocimiento y Sociedad permiten reflexiones que
orientan la formacion de aspectos fundamentales sobre la relacion entre el
conocimiento, la sociedad, los saberes y las profesiones que se ofrecen la Unidad
Xochimilco.

Se realizan actividades relacionadas con las ciencias, humanidades, tecnologias,
cultura y arte que apoyan la formacién del alumnado.

La mayoria de profesores(as) asignados al TID cuentan con gran experiencia en
docencia, especificamente en el sistema modular.

Sin embargo, este diagndstico también hizo visibles varias areas de oportunidad del TID
que es necesario atender, entre las que destacan:
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Analizar las caracteristicas principales de los(as) alumnos(as) que ingresan a la
Unidad.

Identificar las causas primordiales de desercidon y reprobacion para poder
intervenir e incidir en su diminucion.



Mantener presencia y apoyo constante de la coordinacion del TID con la finalidad
de atender las necesidades docentes.

Incorporar actividades formales que permitan al alumnado encontrar espacios de
formacion mas alla de los horarios en las aulas.

Atender quejas de alumnos(as) en cuanto al trato que reciben de algunos
docentes.

Apoyar la actualizacion continua docente, tanto en el area pedagodgica como en
las areas disciplinares especificas.

Establecer vinculacion con las licenciaturas para fortalecer los contenidos
modulares y subrayar su relevancia social.

Fomentar la integracién de actividades para apuntalar la formacion artistica,
humanista y cientifica.

Favorecer la interaccién entre profesores(as) con mayor experiencia y de nuevo
ingreso (grupos de docencia compartida entre profesores(as) de las tres
divisiones).

Fortalecer el vinculo con las divisiones académicas y trabajar coordinadamente
con las instancias de apoyo a la docencia.
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3. ESTADO DE LA INVESTIGACION

En esta seccién se presenta la estadistica de las areas y cuerpos académicos, lineas y
proyectos de investigacion registrados ante los consejos divisionales, asi como los
proyectos que tuvieron financiamiento del CONACYT.

Una parte importante de esta seccidon estda destinada a presentar los resultados
cuantitativos alcanzados en investigacién por las divisiones y departamentos. La
plataforma del Sistema Integral de Areas de Investigacion de la Unidad Xochimilco (SIAI)
permiti6 a la Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico
(COPLADA) elaborar una sintesis sobre los articulos especializados y los de divulgacién
generados por el personal académico. Asimismo, la informacion sobre los articulos del
personal académico de la Unidad Xochimilco, registrados en las bases de datos Web of
Science y SCOPUS, permiti6 a COPLADA realizar la busqueda y construir una base de
informacion la cual sirvié para elaborar los cuadros que se presentan en este informe.

También se incluyen los resultados arrojados por la convocatoria 2019 de la Rectoria de
Unidad para el fortalecimiento a la investigacion.

Al final de la seccion se mencionan los retos que existen en materia de investigacion en la
Unidad y que han sido sefalados, por una parte, por la Comisién Académica sobre
“Politicas de Investigacion de la UAM Xochimilco y de Vinculacién con el CONACYT y
otras instancias financiadoras”, y por los informes especificos de las divisiones
académicas.

3.1 Areas de investigacion de las divisiones académicas

Cada area cuenta con una planta académica calificada que sustenta las lineas de
investigacion y tiene estrategias de investigacion e interlocucion con pares académicos a
nivel institucional e interinstitucional. Las areas de investigacién tienen una organizacion
que les permite planear su desarrollo, distribuir y ejercer su presupuesto, y dar
seguimiento a los proyectos registrados ante los consejos académicos. El premio anual a
las areas de investigacion es atendido por las tres divisiones de la Unidad.

En el Consejo Académico se tienen registradas 64 areas de investigacion, mientras que
en los consejos divisionales se tienen registradas 343 lineas y 485 proyectos de
investigacién (Cuadro 29). La informacion especifica relativa a las lineas y proyectos de
investigacion de los departamentos de las tres divisiones académicas se encuentra en el
anexo de este Informe.

Cuadro 29. Areas, lineas y proyectos de investigacion por Division Académica

Ambitos CYAD CBS CSH Total
Departamentos 4 4 4 12
Areas 14 18 31 63
Lineas 81 82 180 343
Proyectos 55 150 280 485

Fuente: Sistema de Informacién Académica Xochimilco. Planeaciéon. Coordinaciéon de
Planeacién, Vinculacién y Desarrollo Académico. UAM-X.
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Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio

En esta Division existen 14 areas y 81 lineas de investigacién. La Division de CYAD tiene
55 proyectos de investigacion registrados ante el Consejo Divisional. Una de sus areas de
investigacion es interdepartamental e involucra a los cuatro departamentos.

El Departamento de Métodos y Sistemas cuenta con 14 proyectos vigentes en sus cuatro
areas de investigacion. ElI Departamento de Sintesis Creativa tiene nueve proyectos
vigentes en sus tres areas de investigacion.

El Departamento de Tecnologia y Produccion cuenta con nueve proyectos en sus dos
areas de investigacion. El Departamento de Teoria y Analisis tiene 17 proyectos vigentes
en sus cuatro areas de investigacion.

En CYAD se tienen dos proyectos inter-areas: uno que involucra a tres departamentos
(Métodos y Sistemas, Sintesis Creativa, y Tecnologia y Produccion) con tres proyectos
registrados. Existe otro proyecto inter-areas de los departamentos de Métodos y Sistemas

y Sintesis Creativa con un proyecto de investigacion.

Cuadro 30. Areas de investigacion de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio

Departamento Area de investigacion Sesion de Fecha de aprobacion
aprobacion

Espacios Habitables y Medio Sesion 6.08 | 28 de noviembre de 2008

Métod Ambiente

Siit‘;moassy Heuristica y Hermenéutica del Arte Sesion 6.14 | 29 de mayo de 2014
Procesos Historicos y Disefio Sesion 6.08 | 28 de noviembre de 2008
Vivienda Popular y su Entorno Sesién 9.82 | 8 de octubre de 1982
Educacion para el Disefio Sesion 5.06 | 19 de junio de 2006

Si . Procesos Creativos y de Sesion 5.06 | 19 de junio de 2006

intesis C C

Creativa Comunicacioén en el A_rte y el Disefno ' _
Proyectos Urbanos, Ciudad Sesion 5.06 | 19 de junio de 2006
Alternativa y Desarrollo Sustentable
Hombre, Materializacion Sesidon 6.98 | 7 de octubre de 1998

Tecnologia y Tridimensional y Entorno

Produccién Tecnologia e Informatica para el Sesion 31 de octubre de 1995
Diseno 11.95
Disefio, Innovacion y Cultura Sesion 31 de octubre de 1995
Tecnoldgica 11.95

. Procesos Tedricos e Histéricos de la | Sesién 9.82 | 8 de octubre de 1982

Teoriay Arqui ;

Anilisis rquitectura y el Urbamsmo. . '
Procesos y Estructuras Territoriales Sesién 9.82 | 8 de octubre de 1982
Procesos Sociales y Formales del Sesion 4.97 | 18 de abril de 1997
Disefio

Métodos y Sesion 1.12 | 30 de marzo de 2012

Sistemas,

Sintesis

Creativa, Conservacién y Reutilizacion del

Tecnologia y Patrimonio Edificado

Produccioén,

Teoriay

Anidlisis

Total de Areas 14

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Académico. Secretaria de Unidad. UAM-X
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Divisién de Ciencias Biologicas y de la Salud

Esta Division cuenta con 18 areas, 82 lineas y 150 proyectos de investigacion. El
Departamento de Atencion a la Salud tiene seis areas de investigacion de las cuales se
derivan 23 lineas y 59 proyectos de investigacion vigentes. En tanto el Departamento de
El Hombre y su Ambiente cuenta con cinco areas, ocho lineas y tiene vigentes 20
proyectos de investigacion. El Departamento de Produccion Agricola y Animal tiene tres
areas, 16 lineas y 29 proyectos de investigacion. El Departamento de Sistemas Biolégicos
cuenta con cuatro areas, 21 lineas y 35 proyectos de investigacion.

Esta Division tiene tres grupos inter-areas distribuidas de la manera siguiente: dos en el
Departamento de Atencion a la Salud donde se tienen registrados cinco proyectos de
investigacion, una en el Departamento de Produccién Agricola y Animal, que tiene un
proyecto de investigacioén, y otra en el Departamento de Sistemas Bioldgicos que también
tiene registrado un proyecto de investigacion.

Cuadro 31. Areas de investigacion de la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud

Departamento Area de investigacion Sesion de Fecha de aprobacion
aprobaciéon
Ciencias Basicas Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Ciencias Clinicas Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Atencidén a la Educacién y Salud Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Salud Estado y Servicios de Salud Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Salud y Sociedad Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Salud y Trabajo Sesion 7.06 24 de octubre de 2006
Conservacion y Manejo de Recursos | Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Naturales y Servicios Ambientales
Desarrollo y Manejo de los Recursos | Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Naturales Renovables Acuaticos
El Hombre y Estrategias . Biolégicas para el | Sesién 3.01 30 de marzo de 2001
su Ambiente Aprovecham|er’1t_o de los Recursos
Naturales Acuaticos
Estructura y Funcionamiento de los Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Recursos Naturales Renovables
Sistemas y Procesos Ecoldgicos de | Sesion 7.06 24 de octubre de 2006
los Recursos Acuaticos Tropicales
Conservacion y Comercializacion de | Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Produccién Productos Agropecuarios
. Ecodesarrollo de la Produccion | Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Ag."°°'a y Animal
Animal Sistemas Agricolas en Condiciones | Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Limitantes de la Produccidn
Farmacocinética y Farmacodinamia Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
: Obtencion y Produccion de | Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Sistemas -
Biolégicos Compuestog Orggmcos —
Productos Biologicos Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Tecnologia Farmacéutica Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Total 18

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Académico. UAM-X
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Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades

En cuanto a la Division de CSH, cuenta con 31 areas, 180 lineas y 280 proyectos de
investigacion. El Departamento de Produccion Econdmica tiene siete areas con 23 lineas
y 59 proyectos de investigacion; el Departamento de Politica y Cultura cuenta con nueve
areas, 60 lineas y 70 proyectos de investigacién; el Departamento de Educacion
Comunicacion tiene diez areas, 52 lineas y 92 proyectos de investigacion. El
Departamento de Relaciones Sociales tiene cuatro areas con 37 lineas y 41 proyectos de
investigacion.

Esta Division tiene dos proyectos inter-areas: una entre el Departamento de Educacion y
Comunicacion y Relaciones Sociales en la cual se trabajan cuatro areas de investigacion:
i) Estudios de Familias. ii) Estudios Multirreferenciales sobre: Violencia, Etica, Cultura y
Educacién Subjetividad y Procesos Sociales, vy iii) Sociedad y Territorialidad que tienen
vigentes dos proyectos de investigacion.

El otro grupo inter-area de la Division contempla al Departamento de Relaciones Sociales
y al Departamento de Produccion Econdmica que trabaja en torno a tres temas de
investigacion y se tienen registrados 17 proyectos de investigacion vigentes.

Puede observarse que en las tres divisiones se realiza investigacion conforme a la
estructura organica de la UAM basada en departamentos y areas de investigacion, con
una dinamica institucional mediante el registro, desarrollo y terminacion de proyectos, con
los consejos divisionales y sus comisiones permanentes como entidades que validan y
dan seguimiento a la funcién universitaria de investigacion.

Cuadro 32. Areas de investigacion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Departamento Area de investigacion Sesion de Fecha de aprobacion
aprobacion
Comunicacién, Lenguajes y Cultura. Sesidn 9.82 8 de octubre de 1982
Comunicacion Transdisciplinaria en Sesién 5.11 13y 14 de abril de 2011
la Convergencia de Medios
Comunicacion y Estructuras de Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Poder
Educacién y Comunicacién Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Alternativa
Estudios de Familias Sesion 1.15 16 de febrero de 2015
Estudios Multirreferenciales sobre: Sesion 5.84 31 de julio de 1984
‘s Violencia, Etica, Cultura y Educacién

Eg‘:j:i'g:c‘i’én Investigacion Basicay Sesion 3.89 24 de abril de 1989
Transdisciplinaria en Ciencias
Sociales
Problemas Teoricos y Practicos de la | Sesion 8.94 6 de diciembre de 1994
Educacién
Procesos Grupales, Institucionales y Sesion 5.84 31 de julio de 1984
sus Interrelaciones
Subjetividad y Procesos Sociales Sesion 5.84 31 de julio de 1984
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Cultura y Sociedad Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Desarrollo de las Matematicas Sesion 5.84 31 de julio de 1984
Aplicadas a las Ciencias Sociales
Estudios Histéricos Sesion 4.97 18 de abril de 1997
Politica y Gestién Estatal y Sistema Politico Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Cultura Mujer: Identidad y Poder Sesion 5.84 31 de julio de 1984
Polemologia y Hermenéutica Sesion 1.93 23 de febrero de 1993
Politica Internacional Sesion 10.90 5 de octubre de 1990
Politica y Gestién Publica Sesion 3.93 3 de mayo de 1993
Problemas de América Latina Sesion 5.84 31 de julio de 1984
Analisis y Gestidon Socio-Econdmica Sesién 4.07 26 de marzo de 2007
de las Organizaciones
Economia Agraria, Desarrollo Ruraly | Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Campesinado
Produccion Economlfa Industr.i.lal e Innovacion Ses!én 9.82 8 de octubre de 1982
Econémica Estrat§g|a_y Gestion de las Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Organizaciones
Macroeconomia Dinamica y Cambio Sesién 1.07 23 de enero de 2007
Estructural
Politica Econémica y Desarrollo Sesion 1.07 23 de enero de 2007
Sistema Econémico Mundial Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Educacion, Cultura y Procesos Sesién 9.82 8 de octubre de 1982
Sociales
Espacio Social, Region y Sesion 5.84 31 de julio de 1984
Relaciones Organizacion Rural
Sociales Estudios del Trabajo Sesion 9.82 8 de octubre de 1982
Procesos de Dominacion, Clases Sesion 4.88 8 de agosto de 1988
Sociales y Democratizacion
Sociedad y Territorialidad Sesion 4.99 22 de marzo de 1999
Total de areas 31

Fuente: Oficina Técnica del Consejo Académico. UAM-X

3.2 Cuerpos académicos de la Unidad Xochimilco

Ademas de las areas de investigacion, figura establecida en nuestra legislacion, la UAM
participa en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) de la
Secretaria de Educacion Publica. El objetivo de este programa es lograr una mayor
profesionalizacion del personal académico de tiempo completo para que alcancen las
capacidades de investigacion-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacion. Es prioritario
para este programa que los profesores(as) se articulen y consoliden en cuerpos
académicos y con ello generen una comunidad académica nueva capaz de incidir en su
entorno. Normalmente los cuerpos académicos tienen un numero mas reducido de
integrantes respecto a las areas de investigacion.

Los cuerpos académicos refieren al grupo de profesores(as) que comparten una o varias
lineas de generacion de conocimiento, investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico e
innovacién en temas disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas
académicas.

Los cuerpos académicos tienen una composicién de cinco a diez integrantes y se
categorizan por grados de consolidacion: i) CAC (Cuerpo Académico Consolidado), ii)
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CAEC (Cuerpo Académico en Consolidacion y iii) CAEF (Cuerpo Académico en
Formacion). Siendo el primero el que presenta mayores intercambios, produccion y
consolidacién académicas.

De acuerdo con la informacion brindada por COPLADA en la Unidad existen 55 cuerpos
académicos reconocidos por el PRODEP (Cuadro 33).

Cuadro 33. Cuerpos académicos reconocidos por PRODEP

Divisién Area
Division de Ciencias y Artes para el Disefio 4
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud 28
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 23
Total cuerpos académicos 55

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico. Coordinacién de Planeacién, Vinculacion
y Desarrollo Académico. UAM-X.

Durante 2019 PRODEP apoy6 los gastos de publicacion de 10 articulos cientificos de la
Divisién de CBS generados en los departamentos de Sistemas Biologicos, Produccion
Agricola y Animal, y Atencion a la Salud (Cuadro 34).

Cuadro 34. Apoyos a publicaciones otorgados por PRODEP

Departamento Beneficiario/a Individual/Cuerpo | Apoyos
Académico (CA) | otorgados

Cassani Hernandez Julia Individual 1

Azaola Espinoza Alejandro Alberto CA 1

Pérez Gonzalez Cuauhtémoc Individual 1

Sistemas Bioldgicos Bardn Flores Tomasa Veronica Individual 1

Drago Serrano Maria Elisa Individual 2

Pérez Gutiérrez Maria Salud Individual 1

Gomez Hernandez Martin Individual 1

Produccion Agricola y Animal | Muioz Garcia Claudia Irais Individual 1

Atencién a la Salud Sanchez Pérez Teresa Leonor Individual 1
Total (individual) 9
Total (CA) 10

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico. Coordinacion de Planeacién, Vinculacion y Desarrollo Académico.
UAM-X.

Cuerpos académicos de la Division de CYAD

En la Division de CYAD existen 4 cuerpos académicos registrados ante el PRODEP, 3 de
ellos pertenecen al Departamento de Métodos y Sistemas de los cuales 2 estan en
consolidaciéon y 1 en formacion. El Departamento de Sintesis Creativa tiene 1 cuerpo
académico en consolidacion (Cuadro 35).
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Cuadro 35. Cuerpos académicos reconocidos por PRODEP de la Division de CYAD

Departamento Area Disciplina Cuerpo académico Grado
Educacién, Cultura y | Heuristica y hermenéutica del | En formacion
Humanidades y | Educacion arte
Arte
Métodos y | Educacion, Arte y | Procesos creativos en el arte | En
Sistemas Humanidades vy | Estética y en el disefio consolidacion
Arte
Ingenieria y | Arquitectura | Procesos historicos y disefio | En
Tecnologia consolidacion
Sintesis Ingenieria y | Arquitectura y | Conservacion y Reutilizacion | En
Creativa Tecnologia Urbanismo del Patrimonio Edificado Consolidacion

Total cuerpos académicos

4

Fuente: Desarrollo Académico. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM-X.

Cuerpos académicos de la Divisién de CBS

La Division de CBS aparece en la plataforma del PRODEP con 28 cuerpos académicos
registrados; 20 de ellos se encuentran en consolidacion o consolidados y 8 en formacién

(Cuadro 36).

Cuadro 36. Cuerpos académicos reconocidos por PRODEP de la Division de CBS

Departamento Area Disciplina Cuerpo académico Grado
Medicina Ciencias basicas en los|Consolidado
procesos cronico-
degenerativos
Medicina Ciencias clinicas en las|En consolidacion
alteraciones del crecimiento y
desarrollo
Enfermeria Cuidado del Adulto Mayor En consolidacion
Salud Publica Determinantes Sociales en | Consolidado
Atenciénala | Ciencias de la Salud, Enfermedad y Atencion
Salud Salud Ciencias De La|Educaciony salud En consolidacion
Salud
Salud Publica Estado, servicios y | En formacion
condiciones de salud
Estomatologia Investigacion en salud bucal | Consolidado
Estomatologia La Patologia y la Medicina | En consolidacion
Bucal en la formacion y en la
practica profesional de la
Estomatologia.
Biologia Estrategia ecologica para el | En consolidacion
desarrollo sustentable de los
ecosistemas acuaticos.
Ciencias Biologia Estructura y funcionamiento | En consolidacion
El Hombre y su o
Ambiente Naturales y . de biosistemas. _ .
Exactas Conservacion Plantas medicinales y | En formacién
Manejo De | aromaticas en México: un
Recursos recurso aprovechable.
Naturales
P ‘s Agronomia Agricultura Sustentable Consolidado
roduccion L . > — - - —
Agricola y ClenC|as. Agronomia Diagndstico Qe interacciones | En formacion
Animal Agropecuarias y estrategias para la

sustentabilidad en cultivos
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Departamento Area Disciplina Cuerpo académico Grado
alternativos
Medicina Evaluacion del Bienestar | Consolidado
Veterinaria Y |Animal en el Contexto
Zootecnia Ambiental
Medicina Fisiologia de la reproduccion | En consolidacion
Veterinaria Y | animal
Zootecnia
Educacion, Educacion Investigacion educativa en las | En formacion
Humanidades y | Superior licenciaturas de Ciencias
Arte Bioldgicas y de la Salud
Medicina Nutricion de rumiantes En consolidacion
Veterinaria
L Ciencias Pecuarias | Produccion, Calidad e | En consolidacion
Ciencias .
Agropecuarias Inoc_mdad de la Leche y sus
Derivados
Ciencias Eco-fisiopatologia de la fauna | En formacién
Veterinarias silvestre
Ciencias Quimica Bioldgica | Biocatélisis aplicada a | Consolidado
Naturales y quimica organica
Exactas
Ciencias de la | Farmacobiologia Biologia experimental En consolidacién
Salud Farmacobiologia Biotecnologia Consolidado
Quimica Disefio, Sintesis y Aislamiento | En formacién
Farmacéutica de Sustancia Bioactivas
Ciencias Biolégica
Naturalesy | Bacteriologia Estudios de factores de|En formacién
Exactas virulencia de bacterias y

hongos y su participacion en
la relacién huésped-parasito

Sistemas - - — —
N Farmacobiologia Evaluacion de agentes | En consolidacion
Biolégicos P
L terapéuticos
Ciencias de la - - - ——
Salud Farmacobiologia Farmacia molecular, | En consolidacion
farmacoterapia y atencion
farmacéutica
Quimica organica | Estudio multidisciplinario de | En formacién
Ciencias microorganismos, productos
Naturales y naturales, sintéticos o)
Exactas nanoparticulas de importancia
en el area de la salud
Lo Farmacobiologia Quimica y farmacologia de | Consolidado
Ciencias de la . )
interés para el sector
Salud -
farmacéutico
Total cuerpos académicos: 28

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico. Coordinacion de Planeacién, Vinculacién y Desarrollo Académico.

UAM-X.

Cuerpos académicos de la Divisién de CSH

La Division de CSH tiene registrados 23 cuerpos académicos registrados en el PRODEP,
de los cuales 4 se encuentran consolidados, 4 en consolidacion y 15 en formacion.

El Departamento de Educacion y Comunicacion presenta 9 cuerpos académicos: 2 en
consolidacién y 7 en formacion. El Departamento de Politica y Cultura tiene 2 cuerpos
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académicos consolidados, 1 en consolidacion y 3 en formacién. ElI Departamento de
Produccion Econdémica tiene 2 cuerpos académicos consolidados y 3 en formacion. El
Departamento de Relaciones Sociales tiene 2 cuerpos académicos, 1 en consolidacion y
1 en formacién (Cuadro 37).

Cuadro 37. Cuerpos académicos reconocidos por PRODEP de la Division de CSH

Departamento Area Disciplina Cuerpo académico Grado
Educacién Analisis del Lenguaje vy |En formacién
Problemas de la
Educacién
Cultura y Educaciéon | Comunicacion En formacién
Educacion, transdisciplinaria en la

Educacion y
Comunicacioén

Humanidades y
Arte

convergencia de medios

Docencia Superior

Diagndstico de problemas
y posibles propuestas
para optimizar el proceso
educativo a nivel
universitario en México

En formacion

Ciencias
Sociales y
Administrativas

Psicologia Social y
Comunitaria

Infancia y Juventud en
Riesgo

En formacion

Antropologia Social

Investigacion Cualitativa y
Procesos Sociales

En formacion

Psicologia Social y
Comunitaria

Memoria y Futuro:
Creacion imaginaria en
procesos instituyentes

En consolidacion

Ciencias Sociales y
Humanidades

Naciéon cuestionada vy
accion politica

En consolidacion

Comunicacién

Narrativa y Comunidades;
Hacia una Cartografia de
las Practicas Simbdlicas

En formacion

Sociologia (Otros)

La produccion social del
cuerpo, las emociones,
los sentidos y la
afectividad

En formacion

Politicay
Cultura

Ciencias Estudios América Latina: Estado, | En formacion
Sociales y | Latinoamericanos Relaciones de Poder y
Administrativas Movimientos Sociales

Educacion, Educacién Educacion y Sociedad Consolidado

Humanidades vy
Arte

Ciencias
Sociales y
Administrativas

Ciencias Sociales y
Humanidades

Ensefanza, Aprendizaje
y Aplicaciones de
Matematicas en Ciencias
Sociales

En formacién

Estudios Regionales

Estudios sobre la Nueva
Geopolitica de Eurasia y
Asia Pacifico

En formacion

Sociologia

Gestion Estatal, Sistema
Politico y Sociedad Civil

En consolidacion

Antropologia
Simbdlica

Mujer Identidad y Poder

Consolidado

Ciencia Politica y

Politica y gestion publica

En formacion
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Departamento Area Disciplina Cuerpo académico Grado
Administracion
Desarrollo Rural Economia Agraria, | Consolidado
Desarrollo Rural y
Campesinado.
Administracion Estrategia y desempefio | En formacién
Financiera y | de las organizaciones
Finanzas
Ciencias Laboratorio de Ingenieria | Consolidado
Administrativas, y Management
Ciencias Socioecondémico (LIMSE).
N Ciencias Comunigacién,
Produccioén Sociales y Economia,
Econdémica Admini . Psicologia, y
ministrativas . .
Sociologia
Economia (Otros) Politicas de  ciencia, | En formacion
tecnologia e innovacién
para acelerar los
procesos de acumulacion
de capacidades
tecnoldgicas y alcanzar el
bienestar social
Ciencias Sociales, y | Sistema Econdmico | En formacion
Economia Mundial.
Sociologia Urbana Estudios de conflictos y | En consolidacion
Cienci su consecuencia en la
Relaciones S(I)ecri]acllgg y cultura urbana
Sociales Administrativas Antropologia Procesos _culturales, En formacién
actores sociales y
ruralidades
Total cuerpos académicos: 23

Fuente: Desarrollo Académico. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM-X.

En cuanto a la participacion de la Unidad Xochimilco en el PRODEP la perspectiva es
mantener la actividad de los cuerpos académicos y buscar la maduracion de los mismos
mediante un mayor trabajo colaborativo entre sus integrantes. Entonces, para las tres
divisiones el reto de los cuerpos académicos consiste en mantener la actividad en
PRODEP a través del registro de los productos académicos, la actualizacién de las lineas
de investigacion y registrar alta/baja del personal que participa en dichos cuerpos.

3.3 Proyectos de investigacion financiados por el CONACYT

En 2019 se postularon 37 proyectos ante las convocatorias del CONACYT; 28
correspondieron a la Division de CBS (4 del Departamento de Atencion a la Salud, 3 de El
Hombre y su Ambiente, 11 de Produccién Agricola y Animal y 10 de Sistemas Biolégicos).
En la Division de CSH se postularon nueve proyectos (6 del Departamento de Politica y
Cultura, 2 de Produccion Econdmica y 1 de Relaciones Sociales). El personal académico
de CYAD no postuld en 2019 ningln proyecto.? COPLADA brindé asesoria a los(as)

2 La informacion especifica relativa a los proyectos postulados para apoyo de fondos CONACYT de la Division
de CBS y CSH se encuentra en el anexo de este Informe.
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profesores(as)-investigadores(as) de la Unidad en la tarea de busqueda de financiamiento
externo, y también impartié un curso especial con el mismo fin.

Durante el 2019 fueron aprobados por el CONACYT 6 proyectos de investigacion: 3
correspondieron al Departamento de Produccién Agricola y Animal, 1 al Departamento de
Atencion a la Salud, 1 al Departamento de Politica y Cultura, 1 al Departamento de
Produccion Econémica (Cuadro 38).

Cuadro 38. Proyectos de investigacion con apoyo de fondos CONACYT 2019

Fondo Proyecto Firma Vigencia | Responsable | Adscripcion Monto
patrocinador
Esfingosna-1- 05-sep-19 | 04-sep-22 | Ana Maria $1,900,000.00
fostfato (S1P) como Rosales
mediador de Torres
hormonas que
estimulan Departamento
receptores ligados de Produccion
a proteina G Agricola y
Estudio de las|06-sep-19 |05-sep-22 |Alma Amparo | Animal-CBS $1,500,000.00
bases genéticas y Pifieyro
epigenéticas de la Nelson
plasticidad en
Fondo plantas
Sectorial de|l@ cultura  de|05-sep-19 |04-sep-22 |Elsa $473,500.00
Investigacion | 9¢nero Y el Estado: Ernestina Departamento
para la Una relacion entre Muiiiz Garcia de Politca y
Educacién  / fépresgﬁfarg‘gh , 2 Cultura-CSH
CONACYT politica
Marco analitico y|05-sep-19 |04-sep-22 |José Miguel | Catedratico de |$737,011.00
metodolégico para Natera Marin | Conacyt
estimar distancias Departamento
cognitivas, de Produccion
institucionales, Econdmica-
sociales y CSH
geograficas en la
movilizacién del
conocimiento
basado en la
investigacion
Actualizacién de un | 07-oct-19 30-nov-19 | Luis Ortiz $886,564.80
densitémetro y Hernandez
adquisicion de un
equipo de analisis
de gases para el Departamento
fortalecimiento  de de Atencion a
Fondo las lineas de la Salud-CBS
Institucional investigacion del
CONACYT laboratorio de
nutricion y actividad
fisica, UAM-X
Establecimiento del | 26-sep-19 | 24-mar-20 | Antonio Departamento | $307,000.00
PRONACES de Flores Macias | de Produccion
soberania Agricola y
alimentaria Animal-CBS
Total $2,404,075.8

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico. Coordinacién de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM-X.
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A la fecha siguen vigentes 16 proyectos de investigacion que cuentan con apoyo de
fondos del CONACYT. Cuatro de ellos estan en el Departamento de Produccién Agricola
y Animal, 1 en Atencion a la Salud, 2 en Politica y Cultura, 3 en Produccién Econémica, 4
en Sistemas Bioldgicos, 1 en El Hombre y su Ambiente, 1 en Relaciones Sociales

(Cuadro 39).

Cuadro 39. Proyectos de investigacion vigentes con apoyo de fondos CONACYT 2019

F . Fecha de Término Prérroga Responsable Departamento de
ondo patrocinador - L L
firma Adscripcion
CONACYT - Maricultura del | 20-feb-17 31-dic-17 01-mar-20 Héctor Castillo Produccion Agricola y
Pacifico, S.A. de C.V. Juarez Animal-CBS
15-ago-16 14-ago-19 | 28-nov-20 Giovanna Politica y Cultura-CSH
Valenti Nigrini
15-ago-16 14-ago-19 28-nov-20 | Manuel Soria Produccién Econdmica-
Lépez CSH
15-ago-16 14-ago-19 28-ago-20 | Jorge Ismael Sistemas Bioldgicos-CBS
. Castafeda
i | . s |
Educacion / CONACYT 27-jun-16 26-jun-19 08-jul-20 ngme Pérez Sistemas Bioldgicos-CBS
Villanueva
05-oct-16 04-oct-19 13-dic-20 José Alexandre | Produccion Econdmica-
Oliveira CSH
Veracruz
19-oct-16 18-oct-19 13-oct-20 Beatriz Godinez | Sistemas Bioldgicos-CBS
Chaparro
Fondo Sectorial de 02-ago-17 | 31-dic-19 13-dic-20 Maria Teresa Hombre y su Ambiente —
Investigacion para la Nufez Cardona |CBS
Educaciéon, CONACYT /
Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares
Fondo Institucional 17-may-18 | 16-may-20 Marisol Lépez Sistemas Bioldgicas —
CONACYT Lépez CBS
17-jul-18 16-jul-21 Godofredo Vidal | Relaciones Sociales —
de la Rosa CSH
05-sep-19 | 04-sep-22 Ana Maria Produccion Agricola y
Rosales Torres | Animal — CBS
06-sep-19 | 05-sep-22 Alma Amparo Produccion Agricola y
Pifieyro Nelson | Animal — CBS
Fondo Sectorial de
Investigacion para la e e : pre :
Educacién / CONACYT 05-sep-19 04-sep-22 E/IljgizEng:rsé:lza Politica y Cultura-CSH
05-sep-19 | 04-sep-22 José Miguel Comisionado de
Natera Marin Catedras CONACYT,
Departamento de
Produccion Econémica —
CSH
07-oct-19 30-nov-19 Luis Ortiz Atencion a la Salud —
Hernandez CBS
Fondo Institucional
CONACYT 26-sep-19 | 24-mar-20 Antonio Flores Produccion Agricola 'y

Macias

Animal — CBS

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM-X.
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3.4 Sistema Nacional de Investigadores

En 2019, en total hubo 223 profesores(as) de la Unidad pertenecientes al Sistema
Nacional de Investigadores (Cuadro 40). El 7.6% de ellos estan adscritos a la Divisién de
CYAD; el 40.8% a CBS, mientras que el 51.6% a la Divisién de CSH.

Cuadro 40. Profesores(as) vigentes en el SNI

Division | Candidato(a) | Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Mujeres | Hombres | Total
CYAD 2 8 5 2 5 12 17
CBS 9 51 22 9 45 46 91
CSH 8 52 33 22 52 63 115
Total 19 111 60 33 102 121 223

Fuente: Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM-X.

3.5 Convocatorias de la Rectoria de Unidad

La Convocatoria para el fortalecimiento de la investigacion tuvo como objetivo apoyar
propuestas que abordaran problemas de relevancia nacional, bajo un enfoque multi e
interdisciplinario, con la participacion de investigadores(as) adscritos a diferentes
departamentos y divisiones de la Unidad. Se establecié en la convocatoria que las
modalidades podrian ser en investigacion experimental, investigacién en ciencias sociales
y humanidades, generacién de prototipos, creacion de obra artistica y propuestas
culturales.

Durante el 2019 se distribuyé un fondo de $2,282,769.61 a 28 propuestas para el
fortalecimiento de la investigacién en la Unidad, de las cuales 23 correspondieron a la
Division de CBS y cinco a la Division de CSH. No se presentaron propuestas por parte del
personal académico de la Division de CYAD (Cuadro 41).

Cuadro 41. Propuestas apoyadas en la convocatoria para el fortalecimiento de la
investigacion en 2019

Division Cantidad de propuestas de los departamentos
CBS 23 (2 de Atencidn a la Salud, 2 del Hombre y su Ambiente, 10 de
Produccion Agricola y Animal y 9 de Sistemas Bioldgicos)
CSH 5 (2 de Educacion y Comunicacién, 2 de Politica y Culturay 1 de

Producciéon Econdémica)
Total de propuestas 28

Total en pesos $2,282,769.61
Fuente: Rectoria de Unidad. UAM-X.

3.6 Produccion académica de los departamentos

En esta seccion se presenta un resumen de la produccion académica en la Unidad
Xochimilco, durante 2018 y 2019. En el primer informe de actividades de la Rectoria de
Unidad no se conto con la estadistica de investigacion en 2018. Con la finalidad de poder
comparar los dos afos se presentan los resultados alcanzados en 2018 en cuando a la
produccion académica del profesorado.
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Articulos especializados

De acuerdo con la base de datos del Sistema Integral de las Areas de Investigacion (SIAI)
el personal académico de la Division de CYAD registr6 41 y 43 articulos en 2018 y 2019,
respectivamente. Se trata de la Divisidon con la planta académica menos numerosa de la
Unidad Xochimilco y la cual presenta una diversidad de modalidades de productos
académicos vinculados al disefio, ademas de los articulos especializados (Cuadro 42).

La Divisiéon de CBS presenté 287 articulos especializados en 2018, y 275 en 2019,
respectivamente. La mayor produccion correspondid al Departamento de Atencion a la
Salud, el cual tiene la planta académica mas numerosa de esa Division (Cuadro 42).

En el caso de la Division de CSH se reportaron 309 y 302 articulos especializados en los
dos anos que se estan analizando (Cuadro 42).

Cuadro 42. Articulos especializados publicados por los departamentos
en las tres divisiones en 2018 y 2019

Departamento | 2018 | 2019 | 2019 vs 2018
CYAD
Métodos y Sistemas 14 15 +1
Sintesis Creativa 10 11 +1
Tecnologia y Produccion 4 8 +4
Teoria y Analisis 13 9 -4
Total CYAD 41 43 +2
CBS
Atencién a la Salud 123 | 124 +1
El Hombre y su Ambiente 55 37 -18
Produccion Agricola y Animal 50 52 +2
Sistemas Bioldgicos 59 62 +3
Total CBS 287 | 275 -12
CSH
Educacién y Comunicacion 77 66 -11
Politica y Cultura 117 | 106 -11
Produccion Econdmica 65 82 +17
Relaciones Sociales 50 48 -2
Total CSH 309 | 302 -7

Fuente: Sistema de Informacion Académica Xochimilco. Oficina de
Planeacion. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo
Académico. UAM-X.

Resulta interesante que, para las tres divisiones, la variacion de la produccion de articulos
especializados fue pequena de un ano a otro.

En el Cuadro 43 se muestra la relacién entre articulos especializados y numero de
profesores(as) de tiempo completo de los 12 departamentos de la Unidad Xochimilco.
Para la Division de CYAD, los departamentos con los valores mas altos son Métodos y
Sistemas (0.45) y Sintesis Creativa (0.31). En cuanto a la Division de CBS, los
departamentos de Atencion a la Salud y Sistemas Bioldgicos aparecen cada uno de ellos
con un indice de 0.89. En la Division de CSH, los departamentos de Produccion
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Econdmica y Politica y Cultura aparecen con los indices mas altos de la Division y de la
Unidad Xochimilco (1.20 y 1.12, respectivamente).

Debe subrayarse que esta informacién esta basada en la captura de datos registrada en
el SIAl por los profesores(as) y los(as) jefes(as) de area, por lo que se trata de un
indicador con valores que pueden variar en funcion de la atencién que este personal
otorga hasta ahora al registro de la informaciéon académica en dicho sistema.

Cuadro 43. indice de articulos especializados por profesor de
TC, por Divisiéon y Departamento, en 2019

Departamento | Art. 2019 | No. PTC | Art/PTC
CYAD
Métodos y Sistemas 15 33 0.45
Sintesis Creativa 11 35 0.31
Tecnologia y Produccion 8 33 0.24
Teoria y Analisis 9 38 0.23
Promedio DCYAD 0.30
CBS
Atencioén a la Salud 124 139 0.89
El Hombre y su Ambiente 37 52 0.7
Produccion Agricola y Animal 52 86 0.60
Sistemas Bioldgicos 62 69 0.89
Promedio DCBS 0.77
CSH
Educacién y Comunicacion 66 133 0.49
Politica y Cultura 106 94 1.12
Producciéon Econdémica 82 68 1.20
Relaciones Sociales 48 55 0.87
Promedio DCSH 0.92

Nota: Los datos de profesores(as) de Tiempo Completo (PTC)
provienen del Informe 2018 de la Unidad Xochimilco.

Fuente: Sistema de Informacion Académica Xochimilco. Oficina de
Planeacion. Coordinacion de Planeacién, Vinculaciéon y Desarrollo
Académico. UAM-X.

Produccién académica de la Unidad Xochimilco que aparece en bases de datos
internacionales.

El caracter abierto de la informacién contenida en bases de datos como Web of Science y
SCOPUS permite dar seguimiento a los articulos en los cuales participd como autores(as)
el personal académico de la Unidad Xochimilco y que fueron registrados por estas dos
bases de datos. Estas bases consideran otros indices como el Science Citation Index
(SCI) y el Social Sciences Citation Index (SSCI), con los cuales se elabora el Journal
Citation Report (JCR) que mide el impacto bibliométrico de las investigaciones publicadas
en las principales revistas internacionales. Debe aclararse que se trata de una primera
aproximacién para trazar la visibilidad internacional de la produccion de conocimiento en
la Unidad. Es claro que esta visibilidad no da cuenta del impacto social o de vinculaciéon
de la investigacion realizada por personal académico de la Unidad Xochimilco.
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En el Cuadro 44 se aprecia la estadistica de los articulos con visibilidad internacional
para las tres divisiones y sus departamentos en los afnos 2018 y 2019. Se encontraron
variaciones fuertes de un afio a otro para las divisiones de CYAD y de CSH, mientras que
la de CBS tuvo una menor variacién. La reduccion de los articulos internacionales de la
Unidad de un afno al otro pudo estar asociado a la paralizacion de las actividades durante
93 dias en 2019.

La localizacion de los articulos internacionales en los que participan como autores(as)
los(as) profesores(as) de la Unidad para los dos afios anteriores nos permite establecer
un valor de referencia consistente en el rango que va de 103 articulos generados en el
afio 2019, y 144 articulos producidos en 2018.

Cuadro 44. Articulos por departamento localizados en la base de datos Web of Science y
SCOPUS del personal académico de la Unidad Xochimilco en 2018 y 2019

Departamento | 2018 | 2019
CYAD
Métodos y Sistemas 2 0
Sintesis Creativa 3 0
Tecnologia y Produccion 1 1
Teoria y Analisis 1 0
Total CYAD 7 1
CBS
Atencioén a la Salud 29 40
El Hombre y su Ambiente 18 6
Produccion Agricola y Animal 26 17
Sistemas Biolégicos 26 28
Total CBS 99 91
CSH
Educacién y Comunicacion 4 2
Politica y Cultura 15 1
Producciéon Econdmica 8 8
Relaciones Sociales 1 0
Total CSH 28 11

Fuente: Consulta de www.webofscience.com; www.scopus.com.
Oficina de Planeaciéon. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion
y Desarrollo Académico. UAM-X.

Articulos de divulgacion generados en las divisiones.

La informacion analizada en este rubro indica que en las tres divisiones se generan
articulos de divulgacién. Para el caso de CYAD el volumen de este tipo de articulos es
muy similar a los articulos especializados (alrededor de 40). Para las divisiones de CBS y
CSH los articulos de divulgacién representan alrededor de 20% de los articulos
especializados en ambas divisiones (Cuadro 45).
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Cuadro 45. Articulos de divulgacion publicados por los departamentos en las tres divisiones

en 2018 y 2019
Departamento | 2018 | 2019 | Cambio
CYAD
Métodos y Sistemas 11 11 0
Sintesis Creativa 11 12 +1
Tecnologia y Produccion 8 3 -5
Teoria y Analisis 15 17 +2
Total CYAD 45 43 -2
CBS
Atencién a la Salud 8 3 -5
El Hombre y su Ambiente 25 26 +1
Produccion Agricola y Animal | 15 22 +7
Sistemas Bioldgicos 1 0 -1
Total CBS 49 51 +2
CSH
Educacién y Comunicacion 8 17 +9
Politica y Cultura 9 8 -1
Produccion Econdmica 4 5 +1
Relaciones Sociales 3 11 +8
Total CSH 24 41 +17

Fuente: Sistema de Informacion Académica Xochimilco. Oficina
de Planeacion. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion vy
Desarrollo Académico. UAM-X.

3.7 Retos de la Unidad en materia de investigacion.

En 2019 la Comisién de Investigacion (denominacion abreviada), integrada por el Rector
de la Unidad con base en el articulo 47 fraccion Il del Reglamento Organico, trabajé en
torno a una propuesta de politicas operativas de investigacion.

La comision elabord un primer diagndstico sobre la situacion de la investigaciéon en las
tres divisiones, con informacioén proporcionada por los(as) jefes(as) de departamento. Este
documento se denomina Sintesis sobre los criterios de asignacion presupuestal para las
actividades de investigacion del personal académico y se puede consultar en el Anexo de
este informe de labores.

El trabajo de la comision académica de investigacion permitio identificar las siguientes
problematicas en materia de investigacion: a) las politicas aplicadas en los departamentos
para promover y apoyar el desarrollo de la investigacion en las areas son heterogéneas;
b) las modalidades de asignacién del presupuesto presentan una alta variacion de un
departamento a otro; c) el personal académico percibe un conjunto amplio de obstaculos
para realizar la investigacion; d) faltan recursos para realizar investigacion; e) las
interacciones entre investigadores(as) de diferentes areas, departamentos y divisiones
son escasas, Y f) los profesores(as)-investigador(es)as que tienen proyectos registrados o
bien que cuentan con financiamiento externo se quejan de cargas excesivas de docencia.
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Ante ese panorama, dicha comisién académica elaboré la propuesta de Politicas de
investigacion de la UAM Xochimilco, la cual consta de siete politicas que buscan orientar
la forma como debe cumplirse el objeto de la Universidad en materia de investigacion.
Dichas politicas plantean mantener la congruencia entre la practica de la investigacion
generativa con el fortalecimiento del sistema modular, lo cual implica atender las
condiciones, necesidades y problematicas que actualmente aquejan al pais. También se
propone formar alumnos y alumnas de licenciatura y posgrado en la practica de la
investigacion, asi como repensar la configuracion de las areas y reconocer la existencia
de otras modalidades en la investigacién que resulten mas eficaces y flexibles para el
desarrollo de la misma.

Este documento busca responder a las siguientes problematicas identificadas desde el
inicio de la gestion: a) debilidad del trabajo colaborativo e interdisciplinario y dispersion de
esfuerzos; b) escasa vida académica de las areas de investigacion; c) lentitud en los
procesos de generacion y aprobacion de los proyectos de investigacion en las divisiones,
y d) dificultad para incorporar a las areas al personal académico de reciente ingreso.

Actualmente, la Unidad cuenta con politicas operativas para aprobar o suprimir areas de
investigacién pero no tiene formalizadas y aprobadas por el Consejo Académico politicas
que orienten la funcién de investigacion. En 2020 se presenté ante el Consejo Académico
la propuesta de politicas operativas de investigacion, para que una comisién de ese
6rgano colegiado la analice y la dictamine.
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4. DIFUSION Y PRESERVACION DE LA CULTURA

En esta seccién se informa sobre las actividades culturales que se realizaron en la Unidad
en 2019, especialmente aquellas que se llevaron a cabo para conmemorar el 45
aniversario de la UAM. También destacan las publicaciones de las divisiones académicas,
de la Coordinacion de Extension Universitaria (CEUX), de la Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo Académico (COPLADA) y otras actividades. La informacion
incluye actividades de difusion, las conferencias magistrales y los trabajos que se
realizaron dentro del Proyecto TV UAM-X.

4.1 El 45 aniversario de la UAM

Durante 2019 la actividad mas importante que se llevdé a cabo fue la organizacion y
coordinacioén de las actividades conmemorativas del 45 aniversario de la UAM. Con animo
festivo y de recuperaciéon de la memoria histérica de nuestra "Casa abierta al tiempo”, del
21 de octubre al 11 de noviembre de 2019 se organizaron un amplio numero de
actividades culturales, artisticas y académicas en las que participaron alumnos(as),
personal académico y administrativo mediante conversatorios, foros, exposiciones, danza,
teatro y musica, asi como un concurso de Identidad 45 dirigido a alumnos y alumnos de la
Unidad para presentar carteles, narrativa, cuento o poesia. En las diversas actividades
participaron miembros de la comunidad que fueron profesores(as), alumnos(as) y

trabajadores(as) en los primeros anos de la UAM-X (Cuadro 46).

Cuadro 46. Actividades realizadas en la Unidad Xochimilco
por la celebracion de los 45 ainos de la UAM

Actividad Descripcion Fecha Lugar
Exposicién “La Exposicién fotogréfica del antes y Del 21 de Patio central y
ventana abierta al después de diversos espacios de la octubre al pasillos de salas
tiempo” UAM-X, asi como de algunos de los 11 de isdpticas

trabajadores académicos y noviembre
administrativos de los primeros anos.
Presentacion de la Participacion de: Dr. Arturo Anguiano, 22 de Auditorio Jesus
revista ranAzul Mtra. Cynthia Martinez, Mtra. Marcia octubre Virches
Gutiérrez, Mtra. Adriana Corona, Hugo
Abrego
Programa de radio Entrevista a la Dra. Claudia Salazar 22 de UAM Radio
“Horas de Vuelo” Villava, Secretaria de la Unidad octubre
Orquesta de camara | Concierto didactico “Viaje por las 22 de Patio central
de la Unidad musicas occidentales” octubre
Xochimilco. Director Pedro Castillo Lara
IX Congreso Inauguracion, presentacion de la 22 de Auditorios, jardin
Internacional “El exposicion “Cuerpos Subvertidos, octubre Zapata y salas
cuerpo descifrado” Cuerpos Subversivos”y conferencias isdpticas
magistrales.
Participantes: Dra. Elsa Muhiz, PHD
Thomas Csordas, Dra. Adriana Borla, Dr.
Diego Lizarazo
Presentacion “Los Musica de la Costa chica de Oaxaca 23 de Patio central
Hijos de la Matraca” octubre
Conversatorio Conversatorio y proyeccion de video con | 24 de Sala de Consejo
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Actividad Descripcion Fecha Lugar
“Relatos del sistema | fotografias de los primeros anos. octubre Académico
modular a 45 afios, | Participantes:

UAM X” Mtra. Rosa Maria Najera Najera, Dr.
Victor Luis Porter Galetar, Mtro. Juan
Jesus Arias Garcia, Mtro. Luis Berruecos
Villalobos, Dr. Alberto Padilla Arias,
Moderadora: Dra. Lilia Rebeca
Rodriguez
Conversatorio “Los Participantes: 25de Espacio sonoro
primeros afios de Dr. Francisco Javier Soria Lopez, Dr. octubre
las licenciaturas Gerardo Kloss Fernandez del Castillo,
contados por sus Mtra. Maria Elena Contreras Garfias,
actores” Mtro. Rafael Calderéon Arézqueta, Mtra.
Maria Dolly Espinola Frausto, Mtra. Elda
Morales Espinosa, Dra. Margarita
Fernandez Ruvalcaba,
Moderador: Mtro. José Ramén
Hernandez Rodriguez
Convocatoria Dirigida a la comunidad universitaria: Del 17 al UAM-Xochimilco
Concurso “Identidad | alumnos y alumnas, egresados y 31 de
45” egresadas, personal académico y octubre.
administrativo de la UAM-X en categoria | 11 de
de cuento, narrativa, poema o cartel noviembre
entrega de
premios
Memorias Musicales | Memoria de musica popular. Cada dia 24y 31 de | Espacio Sonoro
un tipo de musica diferente octubre y 7
de
noviembre.
Ceremonia oficial 45 | Izamiento de la bandera nacional. | 11 de Asta bandera
afios de la UAM | Palabras dirigidas a la comunidad | noviembre
Xochimilco universitaria por el Rector de Unidad y la
Secretaria de Unidad; develaciéon de
placa conmemorativa.
Verbena Xochimilca | Actividades ludicas y de entretenimiento | 11 de Estacionamiento
dirigidas a la comunidad universitaria noviembre
Conversatorio Conversatorio: 11 de Auditorio Jesus
“Gréfica Mtro. Benito Antén, Mtro. Eduardo | noviembre | Virches
monumental ayer y | Juarez Garduno,
hoy” Moderador: Mtro. Roberto Padilla
Sobrado
Presentacion del documental animado
“Cinco Murales” e inauguracion de
murales realizados por alumnos del 8°
trimestre de la licenciatura en Disefio de
la Comunicacion Grafica
Orquesta de camara | Transmitir los valores musicales para | 11 de Patio central
de la Unidad | incrementar la capacidad cultural de la | noviembre

Xochimilco y Coro.
Director Pedro
Castillo Lara

comunidad universitaria de la Unidad.

Fuente: Rectoria de Unidad. UAM-X.
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En el contexto de la celebracion de los 45 afos, se cred la Galeria Lazaro Blanco para
contar con un espacio nuevo que promueva la divulgaciéon de la ciencia y la cultura. Esta
galeria esta ubicada en la planta baja del edificio “D” y albergara exposiciones de obras
que surjan a partir de la iniciativa de la comunidad universitaria.

El 5 de noviembre la licenciatura en Comunicacion Social y la Division de CSH realizaron
un evento conmemorativo por los afios de su fundacién denominado 45 afios de la
ensefianza de la comunicacion: Aportes y perspectivas en la consolidacion del campo
académico y laboral. El objetivo del evento fue reflexionar sobre la formacién que ofrece
nuestra Universidad y generar espacios para la discusién sobre los desafios que se
enfrentan. En este evento participaron profesores y profesoras de nuestra Unidad, asi
como de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de la Unidad Cuajimalpa. Los
egresados y egresadas de esta licenciatura también participaron en una mesa sobre la
practica de la comunicaciéon. Se contd con la presencia del Rector General y autoridades
de la Divisién de CSH y de la Unidad.

4.2 Actividades culturales

Este ano la Galeria del Sur cumplié 30 afos de creacibn como espacio abierto a la
diversidad plastica, que fomenta la preservacion y la difusion de la cultura, contribuyendo
al desarrollo integral de la comunidad universitaria, en particular del alumnado, y
promueve una oferta cultural a la sociedad.

También se celebrd el vigésimo aniversario de la unificacién de los tres espacios que
conforman esta galeria y la asignacion del nombre que ahora llevan: Sala Leopoldo
Méndez, Sala Gilberto Aceves Navarroy Sala Yvonne Domenge.

En la Sala Leopoldo Méndez se present6é la exposicion Leopoldo Méndez inmersivo,
instalacion del Colectivo Postkaput, la cual destaca la obra de uno de los pilares del arte
nacional considerado el mejor grabador mexicano. Asimismo, se llevé a cabo un
conversatorio con la participacion del Mtro. Pablo Méndez, hijo del artista, y del
caricaturista Rafael Barajas alias El Fisgon quienes abordaron la vida y obra del prolifico
artista grafico.

La Sala Gilberto Aceves Navarro acogio la exposicién Presencias en el horizonte, obra del
Mtro. Gilberto Aceves Navarro, Premio Nacional de Arte. Sus obras de caballete dan
cuenta de la presencia de uno de los maximos representantes del arte contemporaneo
nacional. Con motivo de su fallecimiento (21 de octubre de 2019), la conferencia magistral
que se tenia programada para el 31 de octubre derivé en un homenaje péstumo donde
dos de sus grandes amigos, el Dr. Andrés de Luna y el Dr. Luis Ignacio Sainz, destacaron
la calidez de la persona y la importancia del pintor y escultor.

La Sala Yvonne Domenge presentd la exposicion Yvonne Domenge: In memoriam. Desde
hace dos décadas esta sala lleva el nombre de la destacada escultora, quien siempre se
mostré entusiasmada por colaborar con la UAM Xochimilco. La exposicion presentod la
obra que la artista decidié compartir con nuestra comunidad.
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Con el compromiso de brindar diferentes miradas a la cultura y promover la divulgacién
cientifica, la Galeria del Sur celebré los 50 afios de la llegada del hombre a la luna con un
ciclo de conferencias titulado Odisea espacial ofrecido durante septiembre y octubre de
2019.

También se organizé un conversatorio titulado Transicion y ruptura: un parteaguas en la
historia de la pintura en México, con la presencia del Mtro. Arnaldo Coen, artista
perteneciente a la llamada Generaciéon de la ruptura, quien explicdé de viva voz a los
alumnos y alumnas las causas que propiciaron la “ruptura” entre la escuela mexicana de
pintura y el muralismo nacionalista de la postrevolucion.

La Seccion de Actividades Culturales llevd a cabo varios eventos para incorporar al
alumnado en la creacién, preservacion y difusién de la cultura. Destacé la gran respuesta
de alumnos(as), profesores(as) y personal administrativo a la convocatoria para
conmemorar el Dia de Muertos mediante la Ofrenda Universitaria: Del Mictlan a la UAM-X.
También resaltaron las calaveritas elaboradas con material reciclado y la creatividad
expresada en las instalaciones de las ofrendas.

El cine club Audiencia sofiada es una iniciativa que generd seis ciclos de cine con
diversas tematicas que involucraron la licenciatura en Biologia, el Programa Universidad
Saludable, la Coordinacién del TID y la Coordinacion de Servicios de Informacion
(COSEI). Asimismo, se establecioé una relacion importante con los colectivos de Cine Club
Exhibicion Cinematografica (CEDECINE), el Colectivo Desalojo y con el Instituto
Mexicano de Cinematografia (IMCINE), que contribuyeron con el préstamo de material
filmico.

La Unidad Xochimilco se sumé a la conmemoracion del Afio de las lenguas madre en
México. Se establecié un convenio con Once Tv y Hola Combo, quienes autorizaron la
reproduccién de 68 videos. Se exhibieron uno o dos videos al inicio de cada actividad
programada en los auditorios Vicente Guerrero y Javier Mina. Al cierre del ciclo, se llevo a
cabo la Ceremonia Cora, en el Espacio Sonoro, dirigida por la Dra. Teresa Sillas
Gonzalez, de UAM Iztapalapa.

4.3 Publicaciones

En 2019 la Division de CYAD tuvo una produccion de 96 publicaciones: 17 libros (uno de
ellos elaborado en formato electronico con la Secretaria de Cultura), 13 capitulos en
libros, seis revistas arbitradas (Disefio y Sociedad), siete revistas UAM (Espacio y
Diserio), 33 articulos de revistas de UAM Xochimilco (18 en Disefio y Sintesis, cuatro de
Investigaciéon y Disefio, una de Revista Trama y otra de Revista Cauce), 17 articulos
publicados en libros y revistas de otras instituciones educativas, y tres corresponden a
otras publicaciones (Trazo Semanal) (Cuadro 47).
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Cuadro 47. Publicaciones de la Division de CYAD

Publicacion Cantidad
Libros UAM 16
Libros con otras instituciones educativas 1
Capitulos de libros 13
Revistas arbitradas 6
Revistas UAM 7
Articulos de Revistas UAM-X 33
Articulos publicados en libros y revistas de otras instituciones educativas 17
Otras publicaciones 3
Total 96

Fuente: Division de Ciencias y Artes para el Disefio. UAM-X.

Por su parte, la Division de CBS produjo 19 publicaciones: cuatro libros de los cuales dos
surgieron en el Departamento de Atencién a la Salud, una en el Departamento de El
Hombre y su Ambiente y una mas en Produccion Agricola y Animal. Asimismo, esta
Divisién reporté cuatro revistas en formato impreso y digital: Ciencias Clinicas, Salud
Problema, Sociedades Rurales y e-Bios. Seis publicaciones en la serie académicos, dos
en la serie manuales, dos en la serie textos y cinco mas sin serie (Cuadro 48).

Cuadro 48. Publicaciones de la Division de CBS

Publicacion Cantidad
Publicaciones periddicas (formato impreso y digital) 4
Serie académicos 6
Serie textos 2
Serie manuales 2
Otros (sin serie) 5
Total 19

Fuente: Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud. UAM-X.

Por su parte, los departamentos de la Division de CSH tuvieron en 2019 una produccion
de 60 publicaciones en formato impreso y digital, de éstas 17 fueron revistas y 43 libros
de los cuales 23 de ellos fueron en coedicidon con distintas instancias. Dentro de las
colaboraciones inter-institucionales destaca el Departamento de Antropologia de la
Unidad Iztapalapa, la Facultad de Arquitectura y el Centro de Investigaciones y Estudios
de Género de la Universidad Nacional Auténoma de México, la Universidad de
Guanaijuato, el Instituto Dr. José Maria Luis Mora, la Universidad Auténoma Chapingo, la
Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla, el Instituto Colombiano de Antropologia e
Historia; asi como editoriales como Gedisa Mexicana, Editorial itaca, Bonilla Distribucion y
Edicién, Miguel Angel Porrua.

Todas las publicaciones impresas de esta Division fueron difundidas mediante el acceso
libre en formato PDF, a través del Repositorio Digital Divisional que cuenta con un acervo
de mas de 500 libros y revistas; esta difusion por internet se reforzoé en el portal de la
Rectoria General de la UAM y en la pagina en Facebook, donde se dan a conocer las
novedades editoriales y las actividades de la Seccién de Publicaciones (Cuadro 49).
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Cuadro 49. Produccion editorial de la Division de CSH

Publicacion Cantidad
Publicaciones periddicas (formato impreso y digital)) 17
Coediciones (formato impreso y digital) 23
Libros (formato impreso y digital) 20
Total 60

Fuente: Division de Ciencias Sociales y Humanidades. UAM-X.

En cuanto a las publicaciones de la CEUX, resaltan los libros La crisis del milagro
mexicano y la necesidad de un cambio nacional de Javier Esteinou, y Resistir la pesadilla
de Arturo Anguiano. (Cuadro 50).

Cuadro 50. Produccién editorial de CEUX

Titulo Autor
La crisis del milagro mexicano y la necesidad de un cambio Javier Esteinou
nacional
Resistir la pesadilla Arturo Anguiano
Boletin Informativo Cauce. Num. 2, Afio 16. Correccion, Varios autores
formacién y formatos PDF para red.
Mi agenda. Mi universidad 2019; niumero correspondiente a Varios autores
los trimestres 19-P y 19-O (CEUX). Correccién, disefio y
formacion
41 Carteles para diversas actividades de la CEUX. Disefo y Varios autores
correccion

Fuente: Seccion de Produccion Editorial. Coordinacion de Extension Universitaria. UAM-X.

A través de la Seccion de Produccion Editorial, la CEUX realizé un catalogo editorial e
impulsé un programa de promocion de libros que se produjeron entre 2018 y 2019 para
dar difusiéon a las obras, en particular, durante la participacién de la UAM en la Feria
Internacional del Libro en Guadalajara. También se dio seguimiento a los libros que estan
en proceso y se formularon las bases para la elaboracién de un nuevo programa editorial
que contendra la actualizacion de las lineas editoriales, asi como un plan de
profesionalizacion del trabajo y su flujo.

La oficina de Divulgacién y Tecnologias de la Informacién de COPLADA actualizé el
catalogo de profesores, ademas publicO mensualmente el érgano informativo de la
Coordinacion, Enlaces-Xochimilco, en el que se han plasmado 35 entrevistas a
investigadores(as) de la UAM, alumnos(as), egresados(as) y resefias de espacios de la
Unidad (Cuadro 51).
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Cuadro 51. Actualizaciones y visitas al Sistema de Informacién COPLADA

Nombre del sitio Direccién electronica Actualizaciones | Visitas
COPLADA http://coplada.xoc.uam.mx 400 17,645
Convenios http://sia.xoc.uam.mx/convenios coplada 124 2,580
igg)dce?iqlig;czgnlw:)clon http://sia.xoc.uam.mx 717 110,633
Movilidad http://movilidad.xoc.uam.mx/ 135 10,405
Desarrollo Académico http://sia.xoc.uam.mx/desarrollo_academico/ | 131 1,712
Estanma; de .Practlcas http://sia.xoc.uam.mx/estancias xochimilco | 108 2,711
en Organizaciones
Enlaces Xochimilco 52 1369
Numero 13 http://enlacesx.xoc.uam.mx/13/index.html ’
Enlaces Xochimilco 45 3.068
Numero 14 http://enlacesx.xoc.uam.mx/14/index.html ’
Enlaces Xochimilco 41 2738
Numero 15 http://enlacesx.xoc.uam.mx/15/index.html ’
Enlaces Xochimilco 48 3457
Numero 16 http://enlacesx.xoc.uam.mx/16/index.html '
Enlaces Xochimilco 35 2380
Numero 17 http://enlacesx.xoc.uam.mx/17/index.html ’
Enlaces Xochimilco 32 1300
Numero 18 http://enlacesx.xoc.uam.mx/18/index.html ’
Enlaces Xochimilco 17 720
Numero 19 http://enlacesx.xoc.uam.mx/index.html
Enlaces Xochimilco
General http://enlacesx.xoc.uam.mx/index.html 210 17,049
Vinculacién con
Egresados y bolsa de https://sia.xoc.uam.mx/egresados// 99 1,651
trabajo
doéllcgjngii;'}aegfg?gpg)a https://sia.xoc.uam.mx/otc/ 77 2,415
Total 2,331 181,833

Fuente: Coordinacion de Planeacion, Vinculacién y Desarrollo Académico. UAM-X.

COPLADA también realizé un analisis comparativo de datos 2018-2019 de publicaciones
registradas en las revistas cientificas SCOPUS® y Web of Science* asi como de la
informacion registrada en el Sitio de Informacion Académica (SIA) sobre articulos de
divulgacion vy libros cientificos. Esta informacion se reporta en la seccion de investigacion

del presente informe.

4.4 Actividades de difusion

La UAM Xochimilco tuvo una presencia importante en la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara. La Division de CYAD presenté el libro coordinado por la Dra. Isabel Arbesu
Métodos cualitativos en la educacion superior, asi como el libro Conversatorio sobre el

disenio del Mtro. Gabriel

Simon Sol.

3 https://www.scopus.com/

4 https://apps.webofknowledge.com/
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La Division de CBS presenté los libros Formacién en investigacién cualitativa critica en el
campo de la salud. Abriendo caminos en Latinoamérica y Neuroética: relaciones entre
mente/cerebro y moral/ética, escritos por la Dra. Maria del Consuelo Chapela Mendoza
(coordinadora) y el Dr. Jorge Alberto Alvarez Diaz, respectivamente.

Durante esta feria, la CEUX a través de su Seccion de Producciéon Editorial, impulsé un
programa de promocién de los libros realizados entre 2018 y 2019 a través de banners,
carteles y boletines de prensa para dar difusion a las obras.

De manera importante destaca la 82 Feria del Libro y la Ciudad, apoyada por la Direccion
de la Divisién de CYAD, el Programa de Educacion Continua, el Programa Editorial, el
Centro de Documentacion Roberto Eibenschutz y otras instancias divisionales. Esta feria
se ha caracterizado por la difusion de libros del campo de disefo y disciplinas afines,
publicados por editoriales educativas, gubernamentales y privadas. Asi mismo, se
desarrolld en este marco el Coloquio de Pueblos originarios, saberes, desafios y libre
determinacion, que tuvo el apoyo de la Rectoria de Unidad.

La Division de CYAD también llevd a cabo la 112 edicion del Concurso de Estructuras de
Espagueti con la participacion de alumnos y alumnas de la UAM, Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y el Instituto Politécnico Nacional (IPN).

La Divisién de CSH llevé a cabo 24 presentaciones de libros en la Feria del Libro de
Monterrey, en Xalapa e Hidalgo, asi como en la Feria Internacional del Libro de
Antropologia e Historia, y en la del IPN.

Entre los eventos mas relevantes organizados por esta Division se encuentran los
Conversatorios sobre los Programas sectoriales 2019-2024, esfuerzo conjunto de
colaboracién de las divisiones de CSH entre las cinco unidades de la UAM. La actividad
constd de ocho mesas organizadas tematicamente (planeacién y ciudadania; desarrollo
urbano y territorial; programas y presupuesto; medio ambiente y recursos naturales;
derechos humanos y desarrollo socioecondmico; arte y cultura; educacion superior y
planeacion de la educacién, y desarrollo comunitario y cohesién social). El evento se llevo
a cabo el 10 y 11 de diciembre en la Rectoria General.

Durante el 2019, la CEUX dio continuidad al trabajo realizado en colaboraciéon con el
equipo de la Direccion de Comunicacion Social de Rectoria General para difundir las
actividades de la UAM Xochimilco en el Semanario, redes sociales y medios de
comunicaciéon. Asimismo, se fortalecid el contacto con UAM Radio para difundir
actividades y realizar entrevistas en el programa Horas de vuelo.

4.5 Conferencias magistrales

El 12 de junio de 2019 la Rectoria de la Unidad convocd a la conferencia magistral
Fiscalidad en la cuarta transformacion, dictada por el Dr. Carlos Tello Macias, Profesor
Emérito de la Facultad de Economia de la UNAM.
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El 20 de junio en el marco del Coloquio sobre el Tercer Paisaje dirigido alumnos(as) y
profesores(as) de CYAD se impartio la conferencia E/ Vértigo Horizontal por el escritor y
periodista Juan Villoro.

El 27 de junio de ese afio, el actor y director de cine Gael Garcia Bernal estreno en la
Unidad Xochimilco el filme Chicuarotes; en esa ocasion participé en una mesa de analisis
con alumnos(as), en la que destacé la importancia de retratar temas como la
estigmatizacién que criminaliza a la juventud.

El 4 de julio de 2019, en el marco de las Conferencias Magistrales Metropolitanas,
organizadas por la Rectoria General para conmemorar el 45 aniversario de la UAM se
impartié la conferencia magistral El periodismo de antes y el actual: una experiencia
compartida, por el periodista Javier Solérzano quien fue fundador de la licenciatura en
Comunicacién Social de la Unidad Xochimilco y fungié como profesor-investigador de
1974 a 1987.

El 4 de septiembre Steven M. Druker J.D., fundador de Alliance for Bio-Integrity dio la
conferencia magistral Riesgos y regulacion de los alimentos genéticamente modificados,
en la que participaron Alma Pifieyro Nelson, de la UAM Xochimilco, Alejandro Espinosa
Calderdn, de UCCS-INIFAP; Emmanuel Gonzalez Ortega, de CIBIOGEM; Maria Colin,
Campainista Legal de GREENPEACE; Rodolfo Quintero Ramirez, de UAM Cuajimalpa v,
como moderadora, Ana Maria Ruiz Diaz.

La Rectoria de Unidad y el area de Sistemas Agricolas en Condiciones Limitantes de la
Produccion del Departamento de Produccion Agricola y Animal organizaron la
Conferencia magistral Monitoreo ambiental y sistemas de remediacién en cursos de agua
superficial de la Dra. Carina Diana Apartin, de la Universidad Nacional de La Plata,
Argentina, que se realizé el miércoles 23 de octubre de 2019.

El lunes 4 de noviembre se llevd a cabo el Foro “Mujeres en la Ciencia”, convocado por
esta Universidad, Banco Santander y México Actua, A.C., con la participaciéon de: Dra.
Paulina Gémora Figueroa, del Departamento de Ingenieria Petrolera, UNAM; Dra. Ana
Maria Rosales Torres, Departamento de Produccion Agricola y Animal, UAM-X; Dra.
Claudia Garcia Gil, del Instituto de Ciencias Nucleares, UNAM y Dra. Elsa Muiiz Garcia,
de la Maestria en Estudios de la Mujer, UAM-X; como moderadora: Mtra. Lorena Macias
Navarro de México Actua A.C.

El 13 de diciembre de 2019 se realiz6 la ceremonia de develacion de la placa y homenaje
a la Mtra. Catalina Eibenschutz Hartman, en el auditorio que lleva su nombre.
4.6 Proyecto TV UAM- X

La UAM Xochimilco dispone de TV UAM-X, un proyecto académico cuyos objetivos son
establecer vinculos y promover el dialogo entre la universidad y la sociedad a través de la
difusion de las actividades académicas. También elabora materiales audiovisuales de calidad
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broadcast y en HD que propician que el alumnado acceda a informacion generada en ambitos
no universitarios de contenido informativo, recreativo, educativo y cultural.

Durante el 2019 TV UAM-X transmitio en vivo via streaming y registré el trabajo cotidiano de la
Universidad, tal es el caso de nueve sesiones del Consejo Académico, asi como la difusion de
eventos académicos, cientificos y culturales (Cuadro 52).

Cuadro 52. Programas del Proyecto TV UAM X

Nombre de la actividad

Mes de
transmision

Responsable

El sistema modular como innovacién educativa.

N . Enero Rectoria de Unidad
Experiencias y perspectivas
Consejo Académico Sesion 1.19 Mayo Oficina Técnica de Consejo Académico
Consejo Académico Sesion 2.19 Mayo Oficina Técnica de Consejo Académico
Consejo Académico Sesion 8.19 Junio Oficina Técnica de Consejo Académico
Consejo Académico Sesion 7.19 Junio Oficina Técnica de Consejo Académico
Consejo Académico Sesion 4.19, 5.19, 6.19 Junio Oficina Técnica de Consejo Académico
Consejo Académico Sesion 3.19 Junio Oficina Técnica de Consejo Académico
Tercer paisaje “la ciudad y su configuracién” Junio Division de CyAD
Panel “el espectaculo drag queen” Junio Divisién de CSH
Informativo “Y, ¢scomo se hace?” Junio Division de CSH
Inauguracion de la Feria de salud Junio Secretaria de Unidad
Realizacion de 3 videos cortos para Universidad Julio Division de CSH
sustentable
Primer proceso de seleccion Julio Secretaria de Unidad
Consejo Académico Sesion 10.19 Julio Oficina Técnica de Consejo Académico
Consejo Académico Sesioén 9.19 Julio Oficina Técnica de Consejo Académico
25vo. Curso monografico de medicina social
“hacia la transformacion del sistema publico de Septiembre | Division de CBS
salud. Avances, dificultades y retos”
TID Septiembre | Rectoria de Unidad
Pima 19-P Septiembre | Rectoria de Unidad
Segundo foro interdivisional e interinstitucional,
bienestar integral, fendmenos naturales, cambio . L
climatico, emgrgencia y desastres en la ciudad Septiembre | Tres divisiones CSH, CBS, CyAD
de México
Consejo Académico Sesion 11.19 Septiembre | Oficina Técnica de Consejo Académico
XII Conferencia Internacional de la Red
Latlno._amencana y (_:lel Caribe Qh|ldwa}tc_:h Octubre Divisién de CSH
Infancias postcoloniales en Latinoamérica y el
Caribe
Pensamiento y praxis en la investigacion social Octubre Division de CSH
Proceso de seleccion Octubre Secretaria de Unidad
Coloquio educacion Noviembre Secretaria de Unidad
Consejo Académico Sesion 13.19 Noviembre Oficina Técnica de Consejo Académico
Conversatorio Ciencia en lo cotidiano Noviembre Divisién de CSH
1er Seminario Internacional de las Emociones Noviembre Divisién de CSH
Reconocimiento Profesor distinguido Raymundo Novi . .

oviembre Rectoria de Unidad

Mier

Total de programas

28

Fuente: Proyecto TVUAM-X. Coordinacién de Extension Universitaria. UAM-X.
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4.7 Programa Universidad Saludable

El Programa Universidad Saludable ha logrado su continuidad desde 2009 en que fue
iniciado, y ha venido sumandose a los esfuerzos de las diferentes instancias y programas
de salud hacia la comunidad universitaria que operan en la UAM-X, fortaleciendo una
cultura de la salud sobre todo en el sector estudiantil. Asimismo, mantiene la presencia de
la UAM Xochimilco como parte de las Red Mexicana e Iberoamericana de Universidades
Promotoras de la Salud. Las actividades desarrolladas por este programa durante 2019 se
detallan en el Cuadro 53.

Cuadro 53. Actividades realizadas en el Programa Universidad Saludable
Enero-diciembre 2019

Coordinada con Fecha Actividad Beneficiarios
AHF México 10y 25de Jornada de Salud Sexual y Reproductiva 250
septiembre
Marie Stopes México 13y 25de Jornada de Salud Sexual y Reproductiva 250
septiembre
PREVENIMSS 17-20 de septiembre Semana PREVENIMSS 980
Actividades Culturales 19 de septiembre Ciclo de cine “Escritores de la libertad” 150
Licenciatura en Nutricion | 20 de septiembre Jornada por la nutricion y salud hepética 50
Humana
Licenciatura en Nutricién | 26 de septiembre Conferencia/taller Relaciones en pareja 60
Humana Dra. Irina
Lazarevich
Licenciatura en 07-10 de octubre Semana de la Salud Bucal. 831
Estomatologia
AHF México 08 de octubre Platicas de Prevencion del VIH/SIDA. 250
Seccidn de Actividades 17 de octubre Ciclo de Cine: Réquiem por un suefio. 150
Culturales
Marie Stopes México 21 de octubre Stand informativo de Salud Sexual y 250
Reproductiva.
Licenciatura en Nutricién | 25 de octubre Jornada por la Nutriciéon y Salud Femenina 50
Humana (Platica mensual: Alimentacion en la
Menopausia).
AHF México 29 de octubre Platicas de Prevencioén del VIH/SIDA. 200
Marie Stopes México 31 de octubre Stand informativo de Salud Sexual y 250
Reproductiva.
AHF México 06 de noviembre Platicas de Prevencion del VIH/SIDA. 200
Marie Stopes México 13 de noviembre Stand informativo de Salud Sexual y 250
Reproductiva.
Licenciatura en Nutricion | 14 de noviembre Conferencialtaller: Pasos para una 50
Humana alimentacion saludable.
IMSS 19,21y 22 de Colocacién de inmunizaciones contra la 800
noviembre Influenza y Hepatitis B.
COSIB UAM-I, World Campafa de deteccion de Hepatitis C 788
Hepatitis Allice y (Pruebas rapidas).
Licenciatura en
Enfermeria
Licenciatura en Nutricion | 22 de noviembre Jornada de actividad fisica y oxigenacion: 50
Humana Platica/demostracion.
Valoraciones de niveles de oxigeno:
platica.
Numero total de 5,859

beneficiarios

Fuente: Programa de Universidad Saludable. Rectoria de Unidad. UAM-X
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4.7 Programa Cuerpos que importan

El Programa Institucional Cuerpos que Importan de la UAM-Xochimilco tuvo como
propésito generar en la comunidad universitaria un ambiente en el cual las relaciones que
se establecieran, estuvieran libres de violencia por motivos de género, para lo cual
difundié, capacitd y sensibilizé a la poblacion universitaria en torno a esta problematica.
Las actividades de seguimiento y difusidon de este programa se detallan en los cuadros

54y 55.

Cuadro 54. Actividades de seguimiento y difusién del Programa “Cuerpos que Importan”

Trimestre 19/1

Asistencia Total

Nombre de actividades de difusién : asistencia

Mujeres | Hombres | (personas)
12 Jornada contra la Violencia en medios digitales 25 15 40
Platica con el grupo TD CyAD 10 15 25
11a Feria de Servicio Social 20 15 35
Total 55 45 100

Fuente: Programa Institucional “Cuerpos que importan”. UAM-X.

Cuadro 55. Actividades de seguimiento y difusién del Programa “Cuerpos que Importan”

Trimestre 19/P

Asistencia Total
Nombre de actividades de difusion Mujeres Hombres asistencia
(personas)
Foro Voces contra el Acoso 750 750 1500
Cuarto Encuentro de Discusion y Analisis de Estrategias 200 50 250
de Intervencioén a la Violencia por Motivos de Género en
las Instituciones de Educacién Superior
Platica con alumnos(as) del Posgrado en Desarrollo 19 15 34
Rural
Presentacion de carteles elaborados por alumnos(as) de 50 50 100
la Divisién de CyAD
Total 1019 865 1884

Fuente: Programa Institucional “Cuerpos que importan”. UAM-X.

Ademas de las actividades de difusion, durante los trimestres 19/l y 19/P el programa
“Cuerpos que importan” brindé informacion o atendié casos relacionados con la violencia

de género segun se detalla en el Cuadro 56.

Cuadro 56. Atencion a la comunidad universitaria del Programa “Cuerpos que Importan”
durante los trimestres 19/l y 19/P

Tipo de atencién de casos Trimestre | Mujeres | Hombres | Total
Informacion 19/1 26 14 40
Informacion 19/P 39 10 49
Atencion de casos 19/1 12 2 14
Atencion de casos 19/P 11 2 13
Total 88 28 116

Fuente: Programa Institucional “Cuerpos que importan”. Rectoria de Unidad. UAM-X.
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5. PLANEACION, VINCULACION Y DESARROLLO ACADEMICO

En esta seccion se informa sobre las actividades principales y los resultados alcanzados
en la Unidad en materia de planeacién, vinculacién, desarrollo académico, egresados y
bolsa de trabajo, asi como de gestion de tecnologia y emprendimiento. Dichas funciones
son realizadas primordialmente por COPLADA, que es la instancia de apoyo de la
Rectoria de Unidad encargada de atender a la comunidad universitaria en sus tareas de
vinculacion e intercambio con la sociedad.

La Unidad se vincula de manera importante con la comunidad del entorno mediante el
trabajo realizado en los laboratorios de disefio y comprobacion (clinicas estomatologicas),
adscritos a la Division de CBS, asi como por medio de los proyectos académicos de Las
Animas-Tulyehualco y el Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco
(CIBAC), adscritos a la Rectoria de Unidad.

5.1 Planeacion

Se conformd un grupo de trabajo constituido por la Rectoria de Unidad y COPLADA para
la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco. Este grupo elaboré un documento base que contiene
los ejes que daran la estructura al PDI y contempla los indicadores de desempefio
propuestos para la evaluacion. Asimismo, se identificaron actores estratégicos (integrado
por el personal académico de la Unidad y por érganos personales e instancias de apoyo)
que fue considerado por su experiencia y ftrayectoria en materia de docencia,
investigacion, preservacion y difusion de la cultura, gestion universitaria, vinculacion con
la sociedad, innovacion y desarrollo tecnoldgico e infraestructura.

Como parte de la planeacion se ha trabajado en un analisis denominado Red de
Laboratorios Tecnolégicos, que consiste en identificar el nimero y caracteristicas de
laboratorios que existen en las tres divisiones académicas.

5.2 Vinculacién
Vinculacién con los sectores publico, social y privado

Durante 2019 se gestionaron iniciativas de vinculacién entre la UAM Xochimilco y diversas
instituciones publicas, tanto del Gobierno Federal, Estatal, Municipal y de la Ciudad de
México, asi como con organismos auténomos, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones del sector privado e instituciones educativas nacionales e internacionales.

Derivado de la firma de convenios patrocinados, en este ano ingresaron a la Unidad
recursos por aproximadamente 35.5 millones de pesos, lo cual representa mas del 20%
del presupuesto de operacion de la Unidad Xochimilco. Se firmaron 105 convenios en
total: 54 de ellos con el sector publico, 30 con el sector privado, ocho con instituciones
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nacionales de educacion superior y 12 con instituciones no lucrativas. Ademas, se firmé
un convenio con una institucion de educacion superior internacional (Cuadro 57).°

Cuadro 57. Convenios firmados (tipos y montos) 2019

Sector Cantidad de convenios Monto
Sector privado 30 $ 3,840,494.61
Sector publico 54 $ 29,483,406.80
IES nacionales 8 $ 102,080.00
No lucrativas 12 $ 1,032,200.00
Subtotal $ 34,458,181.41
IES internacionales 1 $ 1,046,263.68
Total 105 $ 35,504,445.09

Fuente: Vinculacion con los Sectores Publico , Social y Privado y Vinculacion con Instituciones
de Educacion Superior. Coordinacion de Planeacién, Vinculacion y Desarrollo Académico.

UAM-X

Se llevo a cabo la firma de convenios en actos protocolarios, entre los que destacan los
que se realizaron con las alcaldias Tlalpan y La Magdalena Contreras, la Secretaria de
Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de Meéxico, la Secretaria de Bienestar
Delegacion Tlaxcala y el Centro de Servicios Comunitarios Mujeres en Lucha de San

Miguel Topilejo (Cuadro 58).

Cuadro 58. Eventos protocolarios de firma de convenios

Evento Fecha Objeto

Protocolo firma del convenio con la| 9 de enero | Programas conjuntos de investigacién y servicio social.

Alcaldia Tlalpan Estudio para determinar la Afectaciéon Urbana y Ambiental de
Cinco Asentamientos Irregulares en la Alcaldia de Tlalpan.

Protocolo firma del convenio con la 3 de Programas conjuntos de investigacion, servicio social, uso de

Alcaldia La Magdalena Contreras septiembre | informacioén cientifica y técnica. Ademas se suscribieron dos
convenios adicionales para la imparticibn de cursos de
capacitacion.

Protocolo de firma del convenio con la 10 de Proyectos relacionados con la formulacion y organizacion de

Asociacion de Arquitectos Directores | septiembre |planes y programas de diplomados para directores

Responsables de Obra, responsables de obra (DRO), corresponsable en disefio

Corresponsables y Peritos en urbano y arquitectonico (CDUYA), y peritos en desarrollo

Desarrollo Urbano, A.C. urbano (PDU).

Protocolo firma del convenio con la 18 de Proyectos relacionados con la atencion de la poblacion

Secretaria de Inclusion y Bienestar| septiembre | vulnerable que sufre de abandono social y padecimientos

Social de la Ciudad de México mentales; usuarios de los Centros de Asistencia e Integracion
Social (CAIS), con la participacion de alumnos y profesores de
la UAM-X.

Protocolo de firma del convenio con la 6 de Proyectos relacionados con los programas de microcréditos o

Secretaria de Bienestar Delegacion| noviembre |tandas para el bienestar, de fomento a la economia social, de

Tlaxcala sembrando vida y de personas con discapacidad, promovidos
por la Secretaria de Bienestar, Delegacién Tlaxcala.

Protocolo de firma del convenio con el 29 de Participacion de los alumnos de la UAM-X en el programa de

Centro de Servicios Comunitarios | noviembre | servicio social denominado Incidencia en el desarrollo de las

Mujeres en Lucha de San Miguel
Topilejo

comunidades  participacion  ciudadana en
productivos, sociales y culturales.

proyectos

Total de eventos protocolarios

6

Fuente: Oficina de Vinculacién con los Sectores Publico, Social y Privado Coordinacion de Planeacion,
Vinculacién y Desarrollo Académico. UAM-X.

5 La informacion especifica relativa a los convenios firmados de la UAM Xochimilco se encuentra en el anexo

de este Informe.
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Sector publico

Se firmaron 61 convenios con el sector publico (42 en colaboracién, 11 de prestacién de
servicios profesionales y uno especifico), dando un total de mas de 26 millones de pesos.
Destacan los suscritos con la Secretaria de Educacion Publica por conducto de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad
de México, la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México y la
Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS).

Asimismo, la Unidad participé en la instalacion del Comité de Fomento Econdmico de la
Alcaldia Tlalpan y del Comité de Fomento Econdmico de la Alcaldia Coyoacan. En el
primer Comité, se realizaron mesas de trabajo con la finalidad de generar mecanismos
que permitan identificar los agentes econdmicos estratégicos para impulsar las economias
locales en el sector publico, privado y social. En el segundo Comité, se participd en la
mesa de trabajo del sector educativo.

Sector social

Se firmaron 12 convenios en colaboracion con Organizaciones No Lucrativas. Destacan
los convenios con organismos internacionales como el Centro Internacional de
Mejoramiento de Maiz y Trigo (CIMMYT) para desarrollar el proyecto denominado
“Estrategias para sistemas agropecuarios en condiciones semiaridas: Mixteca
Oaxaquena”; y con The Resource Foundation, resultando en la colaboracion en la
implementacion del Ano Il del Programa “Puente al Empleo” en la Ciudad de México.

Sector privado

Se registré un crecimiento en los convenios suscritos con el sector privado; se firmaron 32
convenios en total, destacando los signados con Pfizer, quien aportara $1,439,995.69 MN
para impartir el diplomado Capacitacion de jovenes promotores de salud. Jévenes
construyendo entornos saludables.

Dentro de este sector destaca el convenio firmado con TV Azteca, centrado en desarrollar
programas de difusidon y preservacion de la cultura y la ciencia que se deriven del area
natural protegida de Xochimilco y sus especies nativas y endémicas, relacionados con la
conservacion del ajolote mexicano (Ambystoma mexicanum).

Vinculacion con instituciones de educacion superior

En este rubro destaca la participacién de alumnos(as) y profesores(as) extranjeros(as) en
ocho estancias de investigacion en las divisiones académicas de la Unidad. La
procedencia institucional de dichas estancias se muestra en el Cuadro 59.
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Cuadro 59. Participacién de alumnos(as) y profesores(as) extranjeros(as)

en las divisiones académicas de la Unidad Xochimilco durante 2019

Nombre Lugar de estancia Universidad de Inicio de Fin de
procedencia estancia estancia
Liu Dong Doctorado en Humanidades- | Universidad de Estudios | 01/07/2019 | 30/06/2020
CSH Internacionales de
Zhejiang, China
Sadie Mae Departamento de Educacion | Comision México 02/09/2019 |31/05/2020
Keller y Comunicacion-CSH / Taller | Estados Unidos para el
de Lenguas Extranjeras Intercambio Educativo y
Cultural
Andrea Departamento de Sistemas Universidad Nacional 26/08/2019 |22/11/2019
Santos Bioldgicos / Laboratorio de Autonoma de México /
Lagunas Farmacia Molecular y Facultad de Quimica
Liberacion Controlada-CBS
Eder Jair Departamento de Atencién a | Universidad Nacional de | 31/10/2019 |31/01/2020
Ortiz Roca la Salud-CBS Colombia / Doctorado
en Salud Publica
Nidia Lopez | Maestria en Economia, Universidad Autonoma | 09/09/2019 |08/11/2019
Lira Gestion y Politicas de del Estado de México
Innovaciéon-CSH
Alejandra Departamento de Produccién | Instituto Tecnoldgico de | 24/06/2019 | 24/08/2019
Lazaro Diaz | Agricola y Animal-CBS la Zona Olmeca
Constanza Maestria en Patologia y Universidad de Chile / 01/07/2019 |26/07/2019
Yazmin Vera |Medicina Bucal-CBS Facultad de Odontologia
Abara
Gabriel Rojas | Maestria en Patologia y Universidad de Chile / 01/07/2019 |26/07/2019
ZuRoga Medicina Bucal-CBS Facultad de Odontologia

Fuente: Vinculacion con Instituciones de Educacién Superior. Coordinacion de Planeacion, Vinculaciéon y
Desarrollo Académico. UAM-X.

En total se firmaron nueve convenios con instituciones educativas nacionales y 21
convenios con instituciones educativas internacionales. Asimismo, se brindé apoyo de
presentacion de cartas institucionales dirigidas a alumnos(as) de licenciatura y posgrado
para su postulacion en universidades en México y en el extranjero (Cuadro 60).

Cuadro 60. Cartas de presentacién y postulacion de alumnos(as) de la Unidad Xochimilco a
distintas instituciones educativas nacionales e internacionales durante 2019

Nombre Programa académico / Universidad de postulacion
adscripcion
Stency Guadalupe Lic. Medicina Veterinaria y Universidad Abierta y a Distancia de México /

Chavez Bastida Zootecnia-CBS Maestria en Seguridad Alimentaria

Carl Yazmin Reynoso | Lic. Nutricion Humana-CBS

Sanchez

Universidad Abierta y a Distancia de México /
Maestria en Seguridad Alimentaria

Eduardo Calvo Pantoja | Lic. Agronomia-CBS Centro de Investigacion e Innovacion de Vifia

Conchay Toro, Chile

Dr. Arnulfo Uriel de
Santiago Gémez

Departamento de Educacion y Universidad Estadual Paulista, Brasil

Comunicacion-CSH

Paulina Torres Vega Maestria en Ciencias y Artes

para el Disefio-CyAD

Universidad del Este de Finlandia / Departamento
de Estudios Geograficos e Histoéricos

Fatima Abigail Garcia | Maestria en Ciencias Instituto de Investigacién para el Desarrollo,
Ibarra Agropecuarias-CBS Francia. Campus Bondy.

Fuente: Oficina de Vinculacion con Instituciones de Educacion Superior. Coordinacion de Planeacion,
Vinculacién y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.
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En el ambito internacional se tuvo el convenio suscrito con la Universidad de Granada,
Espafa, con quien se llevara a cabo el proyecto “Cooperaciéon para Garantizar la Calidad
en la Educacion y Capacitacion en Farmacia entre Europa y América Latina”, COPHELA,
por sus siglas en inglés. Este proyecto es financiado por la Unién Europea en el marco del
Programa Erasmus. En este proyecto también participaran Universidades de Portugal,
Italia, Chile y Brasil.

El 22 de enero de 2019 la Unidad Xochimilco recibié a una comitiva de East Los Angeles
College (ELAC), quienes visitaron las instalaciones de las tres divisiones en forma
especifica, con el objeto de explorar la posibilidad de futuros intercambios entre
departamentos y grupos de trabajo con afinidades tematicas

5.3 Desarrollo Académico

Se apoyo6 con medios de verificacion la renovacion de la vigencia de tres programas de
posgrado y el ingreso de tres programas en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad

(PNPC, CONACYT).

Actualmente se tienen 27 programas de posgrado en la UAM Xochimilco (Cuadro 61).

Cuadro 61. Programas de posgrado aceptados en el Padréon Nacional de

Posgrados de Calidad (PNPC)

Division Nivel Posgrado PNPC
Doctorado | Ciencias y Artes para el Disefo En desarrollo
CYAD Maestria | Reutilizacién del Patrimonio Edificado En desarrollo
Maestria | Ciencias y Artes para el Disefo Consolidado
Doctorado | Ciencias Biolégicas y de la Salud Consolidado
Doctorado | Ciencias en Salud Colectiva Consolidado
Doctorado | Ciencias Agropecuarias En desarrollo
Maestria | Ciencias en Salud de los Trabajadores Consolidado
Maestria | Ciencias Farmacéuticas Consolidado
CBS Maestria | Rehabilitacién Neurolégica Consolidado
Maestria | Ciencias Agropecuarias En desarrollo
Maestria | Patologia y Medicina Bucal En desarrollo
Maestria | Ciencias Odontolégicas Reciente creacién
Maestria | Ecologia Aplicada En desarrollo
Maestria | Medicina Social En desarrollo
Doctorado | Ciencias Sociales En desarrollo
Doctorado | Desarrollo Rural Consolidado
Doctorado | Ciencias Econdmicas En desarrollo
Doctorado | Humanidades Reciente creacion
Maestria | Ciencias Econdmicas Consolidado
Maestria | Psicologia Social de Grupos e Instituciones | En desarrollo
CSH Maestria | Comunicacién y Politica Consolidado
Maestria | Politicas Publicas Consolidado
Maestria | Desarrollo y Planeacion de la Educacion En desarrollo
Maestria | Estudios de la Mujer Competencia internacional
Maestria | Desarrollo Rural Consolidado
Maestria | Economia, Gestion y Politicas de Innovacién | Competencia internacional
Maestria | Relaciones Internacionales Consolidado

Fuente: Desarrollo Académico. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM-X.
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Dos programas son de competencia internacional; doce programas de posgrado estan
consolidados; once tienen el nivel en desarrollo y dos programas son de reciente
creacion.

En lo que respecta a becas de posgrado otorgadas por CONACYT, se asignaron un total
de 261: 16 para la Division de CYAD, 98 para la Division de CBS, y 147 para la Division
de CSH (Cuadro 62). Ademas, se tramitaron 60 becas mixtas de movilidad internacional y
nacional para becarios(as) CONACYT: 16 para la Divisién de CYAD, nueve para la
Divisién de CBS, y 35 para la Division de CSH (Cuadro 63).

Cuadro 62. Becas de posgrado otorgadas por CONACYT

Division |Becas otorgadas por CONACYT | Becas CONACYT vigentes
CYAD 16 87
CBS 98 205
CSH 147 343
Total Becas 261 635

Fuente: Oficina de Desarrollo Académico. Coordinacién de Planeacion, Vinculacion y
Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

Cuadro 63. Becas mixtas (nacionales, movilidad internacional y nacional
para becarios(as) del CONACYT

Division Cantidad de becas mixtas del CONACYT
CYAD 16
CBS 9
CSH 35
Total becas mixtas 60

Fuente: Oficina del Desarrollo Académico. Coordinacion de Planeacion,
Vinculacion y Desarrollo Académico. UAM Xochimilco.

5.4 Egresados y bolsa de trabajo

Se realizaron tres actividades: i) acciones encaminadas a favorecer la insercién laboral de
egresados(as), ii) practicas profesionales, y iii) seguimiento a egresados(as) para
desarrollar y fortalecer los vinculos con la Unidad.

La primera actividad consisti6 en sesiones informativas y de reclutamiento laboral;
también se llevaron a cabo conferencias, con el objeto de brindar al alumnado
herramientas practicas en la elaboracién de su CV y en la preparacion de entrevistas de
trabajo. Para la segunda actividad, se gestionaron relaciones institucionales de la UAM
con organizaciones publicas y privadas, asi como sociales, con la finalidad de que
alumnos(as) y recién egresados(as) desarrollen actividades relacionadas con su
formacion profesional. Para la tercera actividad, se realizaron estudios de seguimiento de
generaciones de egresados(as), reportes de opinidén para las acreditaciones, servicios de
apoyo (emision de la credencial de egresado(a), por ejemplo, y difusién de actividades
que se llevan a cabo en la Unidad tales como cursos, talleres y conferencias.
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Se registraron 557 alumnos(as) y egresados(as) (263 mujeres y 294 hombres) en el
Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (SIBOT). Se expidieron 313 credenciales para
egresados(as) (Cuadros 64 y 65).

Cuadro 64. Credenciales expedidas a egresados(as) (histérico)

] Ano Personas egresadas
C’:ﬁ:}gfges 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016|2017 |2018(2019| M | H | Total
130 | 317 | 253 | 280 | 338 | 276 | 416 | 313 | 509 | 371 | 880

Fuente: Oficina de Egresados y Bolsa de Trabajo. Coordinacion de Planeacion, Vinculacién y Desarrollo
Académico. UAM-X. M=mujeres; H=hombres

Cuadro 65. Registro en bolsa de trabajo (histérico)

Ano CYAD CBS CSH M H Total
2012 11 38 53 60 42 102
2013 273 430 703 767 639 1,406
2014 281 485 634 760 641 1,401
2015 139 262 397 430 369 799
2016 165 298 503 528 438 966
2017 298 581 751 945 685 1,630
2018 176 263 427 455 411 866
2019 82 195 280 263 294 557
Total 1,425 2,552 3,748 4,208 3,519 7,727

M=mujeres; H=hombres
Fuente: Oficina de Egresados y Bolsa de Trabajo. Coordinacion de Planeacion, Vinculacion y
Desarrollo Académico. UAM-X.

5.5 Gestion de tecnologia y emprendimiento

Se realizaron tres asesorias referentes al desarrollo de modelos de negocio CANVAS de
proyectos de alumnos(as) y profesores(as) de disefio industrial. También se apoyaron tres
proyectos de emprendedores(as) de disefo industrial para su proteccidon ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) debido a su contenido innovador y a las
problematicas que atienden en la sociedad (Cuadro 66).
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Cuadro 66. Talleres de capacitaciéon impartidos por Gestiéon de Tecnologias y
Emprendimiento

Nombre Descripcion

Se impartio el taller de sensibilizacion en temas de propiedad intelectual
Propiedad industrial y su |y desarrollo de modelos de negocio CANVAS a estudiantes de

relacion con los licenciaturas y maestrias de la Universidad San Pablo de Guatemala,
emprendedores sobre patente, modelo de utilidad, disefios industriales y marcas.
universitarios Modelo de negocio CANVAS para identificar propuestas de valor y

segmento de clientes en proyectos de nutricién.

Taller de sensibilizacién en temas de propiedad intelectual y desarrollo
Innovacién y desarrollo | de modelos de negocio CANVAS a estudiantes de la licenciatura en
de emprendimiento Nutricion, patente, modelo de utilidad, disefios industriales y marcas.
social en nutricién Modelo de negocio CANVAS para identificar propuestas de valor y
segmento de clientes en proyectos de nutricién.

Taller de sensibilizaciéon en temas de propiedad intelectual y desarrollo
de modelos de negocio CANVAS a estudiantes de la licenciatura en
Disefio Industrial de 10° trimestre sobre patente, modelo de utilidad,
disefios industriales y marcas. Modelo de negocio CANVAS para
identificar propuestas de valor y segmento de clientes en proyectos de
nutricion.

La propiedad industrial y
su importancia en los
proyectos universitarios

Fuente: Oficina de Gestidon de Tecnologias y Emprendimiento. Coordinacién de Planeacion, Vinculacion y
Desarrollo Académico. UAM-X.

Se llevo a cabo el taller tedrico-practico “Principios y técnicas en la presentaciéon de
proyectos para una recaudacion financiera exitosa”, el cual fue impartido por la Lic.
Hermelinda Alcorta y se dirigié a 16 profesores(as)-investigadores(as) con el objeto de
brindarles herramientas para desarrollar proyectos susceptibles de financiamiento
nacional e internacional. En este taller se utiliz6 la metodologia de Tres triangulos que
consiste en un esquema de organizacién de ideas que permite seleccionar y organizar la
informacion de los proyectos de investigacion para cumplir con los requisitos de seleccion
y apoyo otorgados por organismos nacionales e internacionales.

Se llevd a cabo el Premio Santander a la innovacion empresarial 2019, en el cual
participaron mas de 2,600 proyectos de 185 instituciones de educacién superior. En dicho
certamen los egresados de la licenciatura en Disefio Industrial, Naomi Trechuelo Medina y
Ranulfo Varela Serrano resultaron entre los diez equipos finalistas en la categoria de
prototipos.

5.6 Otras formas de vinculacion
Laboratorios de Disefio y Comprobacion (LDC; Clinicas Estomatolégicas).

La Unidad cuenta con cuatro Laboratorios de Disefio y Comprobacién mejor conocidas
como clinicas estomatolégicas, dos de ellas estan ubicadas en la Alcaldia de Xochimilco
(San Lorenzo Atemoaya y Tepepan), la otra en Tlahuac y la cuarta corresponde a Ciudad
Nezahualcéyotl en el Estado de México. Las tres primeras funcionan en los turnos
matutino y vespertino, mientras que la Clinica Nezahualcoyotl sélo funciona en el turno
matutino.
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Las clinicas son espacios universitarios donde alumnos y alumnas integran, aplican y
comprueban los conocimientos tedricos que adquieren como resultado de su aprendizaje
en los moédulos de la licenciatura en Estomatologia. Ellas posibilitan al alumnado
desarrollar habilidades y destrezas en la atencion de enfermedades bucodentales, llevar a
cabo acciones de servicio para las comunidades que residen en sus areas de influencia y
realizar investigacion para abordar y resolver los problemas estomatolégicos de la
poblacion.

Respecto a la distribucion de actividades realizadas en las clinicas durante 2019, se
reportaron 944 pacientes de primera vez en el turno matutino y 437 en el vespertino; 721
pacientes subsecuentes en el turno matutino y 271 en el vespertino; y 513 pacientes
atendidos de emergencia en el turno matutino y 391 en el vespertino, lo que da un total de
3,277 pacientes atendidos en las cuatro clinicas de los cuales el 56% corresponde a
mujeres. Asimismo, durante el turno matutino y vespertino en 2019 se realizaron 51,786
procedimientos (Cuadros 67 y 68).

Cuadro 67. Distribucion de actividades realizadas por turno de las
Clinicas Estomatoldgicas en 2019

Actividades Nezahualcéyotl Losr::zo Tepepan Tlahuac Total
™ ™ TV ™ TV ™ TV ™ TV

Primera vez 209 310 124| 189| 172 236 | 141 944 437
Subsecuente 203 139 41| 160| 118 219| 112 721 271
Emergencia 129 96| 129| 143| 119 145| 143 513 391
Total 12,285 8,628 | 3,418 4,483 5,342 | 12,056 | 5,574 | 37,452 | 14,334
procedimientos

Total Pacientes atendidos: 3,277 Actividades realizadas: 51,786

TU: Turno Unico; TM: Turno matutino; TV: Turno vespertino
Fuente: Division de CBS, UAM-X.

Cuadro 68. Distribucion de la poblacion atendida por clinica en 2019 clasificados por sexo

Nezahual-| o) orenzo Tepepan | Tlahuac Total
Sexo coyotl
TU ™ TV |[TM|TV |(TM | TV | ™™ TV

Mujeres 313 334 | 191 |289|250|242|214|1,178| 655
Hombres 228 211 103 203|159 |358|182|1,000| 444

Total 541 545 294 (492|409 |600|396|2,178 | 1,099
TU: Turno unico; TM: Turno matutino; TV: Turno vespertino. Fuente: Division CBS, UAM-X

Es importante mencionar que las clinicas estomatoldgicas estan en funcionamiento con la
estructura actual desde marzo de 1976, y han operado sin mayores cambios. En 1997 se
instalé en la clinica Tlahuac un equipo radiografico ortopantomaografo; posteriormente se
instalé dicho equipo en las otras clinicas. En el 2004 hubo una remodelacién para instalar
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unidades dentales nuevas, pero por el tiempo que ha pasado, estas han rebasado su vida
optima util por la intensidad de su uso.®

Se presentd en 2019 un proyecto con la Fundaciéon Casa abierta al Tiempo UAM donde
participan la Rectoria y Secretaria de Unidad asi como la Division de Ciencias Biologicas
por medio de la licenciatura en Estomatologia y la Coordinacion de las Clinicas
Estomatoldgicas, orientado a reemplazar el equipo odontoldgico en las clinicas y asi,
mejorar las condiciones de aprendizaje y procesos formativos de alumnos(as) e
incrementar el nimero de acciones a la poblacion beneficiada.

Proyecto Académico Las Animas-Tulyehualco

El Proyecto Académico Las Animas-Tulyehualco es un espacio interdisciplinario de
docencia, investigacion y difusion de la cultura. Su enfoque esta centrado en el eje
universitario de servicio comunitario: se encuentra en el pueblo de Tulyehualco en la
Alcaldia Xochimilco. El espacio cuenta con una Policlinica Veterinaria, un area agricola y
consultorios de Nutricién, Medicina y Psicologia.

En 2019 se desarrollaron dos programas de docencia de Tronco Divisional (Energia y
Consumo) y de las licenciaturas en Agronomia y de la licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnia (Cuadro 69).

También se desarrollaron cinco investigaciones y practicas modulares (Cuadro 70), asi
como seis proyectos de investigacién de servicio social en la Policlinica Veterinaria y en el
area de orientacién médica en los cuales participaron alumnos(as) de la licenciatura en
Medicina y Medicina, Veterinaria y Zootecnia (Cuadro 71).

Cuadro 69. Programas de docencia en el Proyecto Académico Las Animas-Tulyehualco

Licenciatura Modulo Docente Trimestre
Estrategias M. C. Raymundo Cid Rodriguez 19-P
Licenciatura en | Tecnoldgicas
Agronomia Energia y Consumo Dr. Rutilio Ortiz Salinas 19-P
Interacciones Bidticas | Dr. José Francisco Cervantes Mayagoitia 19-P
Diagnéstico Clinico e |lsaac Conrado Gallardo Vargas Silvia| 19-1
Imagenologia Guadalupe Estrada Barron
Diagnéstico Clinico e | José German Lombardero Goldarecena Silvia | 19-1
Imagenologia Guadalupe Estrada Barron
Diagnéstico Clinico e | Norma Angélica Serrano Aguilar  Silvia | 19-1
Li . Imagenologia Guadalupe Estrada Barron
icenciatura en —: — — —
Medicina Veterinaria y Dlagnostlco' Clinico e|lsaac Conrado Gallarc,io Vargas SII|}/Ia 19-P
Zootechia Imagenologia Guadalupe Estrada Barron Norma Angélica
Serrano Aguilar Grupo: BHO2V
Diagnéstico Clinico e |lsaac Conrado Gallardo Vargas, Silvia | 19-P
Imagenologia Guadalupe Estrada Barron, Norma Angélica
Serrano Aguilar, Grupo: BHO3V
Diagnéstico Clinico e |Ilsaac Conrado Gallardo Vargas Silvia | 19-O
Imagenologia Guadalupe Estrada Barron

Fuente: Proyecto Académico Las Animas-Tulyehualco. UAM-X.

6 Cada clinica esta equipada con 19 unidades dentales, y entre las cuatro suman 76. Se tiene
considerado que el cambio de las unidades dentales se tiene que realizar cada 10 afios.
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Cuadro 70. Desarrollo de investigaciones modulares en Las Animas-Tulyehualco

Investigaciones y practicas modulares Alumnos(as) Responsable
Investigacion modular: Evaluacion de Phytoseiulus Ing. Cristhian Cesar
persimilis para el control de arafia roja en cultivo de 4 Macayo Lopez; Ing. Rocio
pimiento morrén en Acuexcomatl Arzate Becerril
Investigacion modular: Diagnéstico de arafia roja en Ing. Cristhian César
cultivo de pimiento morrén en invernadero de 2 Macayo Lopez;Ing. Rocio
Acuexcomatl. Arzate Becerril.

Practica modular: Uso racional de fertilizantes en los 29 Dr. Vicente Mendoza/Dra.
cultivos. Angélica Jiménez.

. ) e Dr. Vicente Mendoza/Dr.
Practica modular: Identificacion de plagas y 20 Francisco Cervantes
enfermedades en diferentes cultivos. i

Mayagoitia.
Practica modular: Colecta de insectos benéficos y o5 Dr. Vicente Mendoza/Dra.
dafiinos en el Predio Las Animas. Silvia Rodriguez Navarro.
Total 73 6

Fuente: Proyecto Académico Tulyehualco “Las Animas”. UAM Xochimilco.

Cuadro 71. Servicios sociales que se realizaron en Las Animas-Tulyehualco

Proyecto

Licenciatura

Policlinica
Veterinaria

Elaboracion de manual de técnicas diagndsticas en dermatologia de
pequefas especies; Luz Maria Burgos Hernandez. Asesores
internos: M. en C. Isaac Conrado Gallardo Vargas y M. en C. Silvia
Guadalupe Estrada Barron.

MVZ

Calendario de inmunizacion de perros que acuden a la Policlinica
Veterinaria Predio Las Animas; Noemi Guadalupe Alvarado Arellano.
Asesores: M. en C. Isaac Corado Gallardo Vargas y M. en C. Silvia
Guadalupe Estrada Barron.

MvZ

Orientacion
Médica

Prevalencia de pie plano en el equipo de futbol del predio Las Animas
de Santiago Tulyehualco en el afio 2019 por Jordy Pavén Alvarez.

Medicina

Incidencia de la Polifarmacia, en pacientes de la casa del adulto
mayor de Santiago Tulyehualco por Zaee Alvarado Toledo

Medicina

Prevalencia del ayuno en pacientes con diagnéstico de diabetes
mellitus tipo Il en el predio las animas de Tulyehualco, como posible
factor para desarrollar complicaciones o beneficios por Daniela
Guadalupe Silva Guerrero.

Medicina

El ayuno intermitente como alternativa dietética, puede traer
repercusiones sobre la homeostasis energética por Antonio Godinez
Santiago.

Medicina

Fuente: Proyecto Académico Las Animas-Tulyehualco. UAM-X.

También se realizaron trabajos de acondicionamiento y recuperacion del area deportiva
en las instalaciones del proyecto, asi como la limpieza, acondicionamiento y recuperacién
del espacio de terreno que se encuentra del lado sureste del predio, en los limites con la
Casa de la Cultura; adicionalmente se niveld y limpio la periferia del predio para mayor
seguridad de las instalaciones y facilidad de trabajo del personal de vigilancia al momento
de realizar sus recorridos.
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Dentro del &rea agricola del proyecto Las Animas-Tulyehualco, se realizaron las
siguientes actividades:

¢ Rehabilitacién al 100% de espacios para la produccion de hortalizas a cielo
abierto, que consistio principalmente el cambio de las cintas regantes en las areas
agricolas.

e Adquisicion de herramientas, materiales y equipos de trabajo basico, necesarios
para la correcta ejecucion de las actividades que se desarrollan dentro del predio
agricola Las Animas.

e Atencion de tres servicios sociales de alumnos(as) del Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Agropecuario No. 35, de Tlahuac.

e Atencion de dos grupos de alumnos(as) del Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Agropecuario No. 35, de Tlahuac; mediante temas para el manejo de cultivos en
invernadero y a cielo abierto.

e Adquisicién de material para el acondicionamiento y refuerzo de invernadero de
250m? para la produccioén agricola.

Ademas, se realizaron cuatro eventos en la Feria de la Salud para promover la vinculacién
del trabajo de la UAM con la comunidad, en las cuales se atendieron 880 personas en
tematicas enfocadas en la salud en las familias de Tulyehualco, tales como: hipertension,
alimentacion saludable, sobrepeso y obesidad, prevencion de cancer de prostata,
diabetes, salud bucal y pie plano. Asimismo, se impartieron platicas de orientacion y
cuidado de las mascotas en general, asi como otras relativas a la agricultura organica,
huertos urbanos, abonos organicos, composta, lombricomposta y germinado de semillas,
entre otras.

El area de orientacion médica proporcioné a la comunidad 236 asistencias médicas
gratuitas por parte de cuatro alumnos(as) pasantes de la licenciatura en Medicina bajo la
supervision del Médico Especialista Dr. Eduardo Gamez Valdez.

En tanto, la Policlinica Veterinaria proporcioné 526 servicios de atencién entre los que
destacan: consultas médicas, cirugias, desparasitaciones, analisis clinicos,
inmunizaciones, rayos X y ultrasonidos; se realizaron dos camparias de esterilizacion a
bajo costo para la comunidad de Tulyehualco.

Centro de Investigaciones Biologicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC)

El CIBAC es un espacio importante de la Unidad Xochimilco en el desarrollo cientifico,
académico y ecologico-ambiental para la conservacion sustentable de los recursos
naturales de la zona natural protegida de Xochimilco. Se encuentra ubicado en un predio
de 1.2 hectareas al costado oriente de la Pista Olimpica de Remo y Canotaje Virgilio Uribe
y es un centro reconocido a nivel nacional e internacional en la proteccion del ajolote.
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En el CIBAC se realizan proyectos de investigacién y servicio a la comunidad, y se
proporciona a productores(as) de la regién los elementos técnicos necesarios para la
utilizacion razonable de la flora y fauna locales.

Durante el 2019 el CIBAC atendié las solicitudes de 27 grupos de pregrado: cinco grupos
de la licenciatura en Biologia, 10 grupos de la licenciatura en Agronomia, un grupo de la
licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, cuatro grupos del Tronco Divisional, tres
grupos de Tronco Interdivisional y cuatro grupos de la division de CSH. Durante este afno
hubo una disminucion del 53% respecto a 2018 en los grupos de pregrado atendidos
provenientes de UAM Xochimilco (Cuadro 72). La presencia de alumnos(as) de otras
Unidades de la UAM y la correspondiente a alumnos(as) de pregrado y posgrado de otras
instituciones educativas se vieron afectadas debido al prolongado periodo de huelga.

Cuadro 72. Programas de docencia que hicieron uso del CIBAC en 2019.

UEA | Profesor(a) | Trim
Biologia
Produccion primaria Dr. Aldo Alquino Cruz 19-1
Historias de vida Dra. Maria Guadalupe Méndez Cardenas 19|
Produccion primaria Dra. Celia Bulit Gamez 19-P
Produccion secundaria Dra. Leonor Mendoza Vargas 19-P
Biodiversidad Dra. Gracia Gonzélez Porter 19-P
Agronomia
Seleccién de estrategias tecnolégicas Dr. Raymundo Cid Rodriguez 19-1
Seleccién de estrategias tecnolégicas Ing. Armando Medrano Valverde 19-1
Potencial productivo de los genotipos Dr. lvan Pavel 19|
Interacciones bidticas Dr. Francisco Cervantes Mayagoitia 19-1
Estrategias para la proteccién vegetal Dra. Silvia Rodriguez Navarro 19-1
Seleccién de estrategias tecnolégicas Ing. Armando Medrano Valverde 19-P
Interacciones bidticas Dr. Francisco Cervantes Mayagoitia 19-P
Sustentabilidad de los sistemas agricolas M. en C. Maria G. Ramos Espinosa 19-P
Seleccién de estrategias tecnolégicas Dr. Raymundo Cid Rodriguez 19-P
Estrategias para la proteccién vegetal Dr. Daniel Ruiz; Dra. Silvia Rodriguez N. 19-P
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Caracterizacion del animal sano | Dra. Cyndi Gabriela Hernandez Coronado | 19l
Tronco Divisional
Procesos celulares fundamentales Dr. Omar Dominguez Castanedo 191
Procesos celulares fundamentales Dr. Omar Dominguez Castanedo 19-P
Procesos celulares fundamentales José Luis Sanchez Rios 19-P
Campos fundamentales del disefo Mtra. Maria Azucena Mondragén Millan 19-P
TID
Conocimiento y sociedad Dr. Fidel Payan Zelaya 191
Conocimiento y sociedad Dr. Fidel Payan Zelaya 19-P
Conocimiento y sociedad Lic. Marco Alberto Porras Rodriguez 19-P
Otras licenciaturas

Hombre y comunicacion grafica Mtro. Roberto A. Padilla Sobrado 19-1
Televisién y procesos culturales Lic. Omar Quintero Pérez 19-P
Crecimiento y desarrollo Dra. Violeta R. Nufiez Rodriguez 19-P
México, economia, politica y sociedad Lic. Humberto Guerra De la Huerta 19-P

Fuente: Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco. UAM Xochimilco.
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En las instalaciones del CIBAC se desarrollaron investigaciones de la licenciatura en
Biologia y Agronomia y se apoyaron a otras instancias (Cuadro 73). Destaca el proyecto
“Monitoreo y evaluacién de calidad del agua y fauna acuatica del Area Natural Protegida
Ejidos de Xochimilco y San Gregorio Atlapulco (ANP EXSGAY)”, el cual se realizé a través
del apoyo de las convocatorias de la Rectoria de Unidad para proyectos de vinculaciéon
con las comunidades. Los resultados del proyecto fueron presentados a la Titular de la
Secretaria de Medio Ambiente de la CDMX (SEDEMA), la Dra. Marina Robles Garcia,
quien solicité la planeacion de un encuentro académico interdisciplinario para desarrollar
la agenda Xochimilco 2020, que se esta desarrollando en conjunto con la Direccion
General de Areas Naturales Protegidas y Areas de Valor Ambienta de la SEDEMA.

Cuadro 73. Desarrollo de investigaciones en las instalaciones del CIBAC

Programa

Participantes

Mujeres | Hombres | Total

Licenciatura en Biologia

Monitoreo de calidad del agua y biodiversidad en el Area Natural 4 4 8
Protegida Ejidos de Xochimilco y San Gregorio Atlapulco, Segunda
Etapa. Resp.: Dr. José Antonio Ocampo Cervantes
Monitoreo sanitario de la fauna acuatica y terrestre a resguardo, 5 7 12
derivada del proyecto de recuperacion de Canal Nacional.
Resp.: Dra. Claudia Irais Mufioz Garcia
Epigenética de la regeneracién en Ambystoma mexicanum. 3 2 5
Responsable: Dr. Ernesto Soto Reyes, UAM Cuajimalpa

Licenciatura en Agronomia
Manejo sostenible de la materia organica en la agricultura. 3 2 5
Responsable: Dr. Fidel Adolfo Payan Zelaya

Apoyo a otras instancias

National film and television school. Documental educativo acerca del 5 4 9
ajolote.
Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal. Plantel 1 1
“Emiliano Zapata”. Apoyo con informacion relacionada al ajolote
“Ambystoma mexicanum”.
Escuela Activa de Fotografia. Apoyo con el proyecto fotografico 1 1
escolar acerca del ajolote.
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa. Apoyo para 1 1
la colecta de planarias, como parte del proyecto de investigacion
modular.
Centro de Disefio, Cine y Television. Apoyo al Proyecto terminal 1 1
acerca de la preservacion de los ajolotes.
Facultad de Ciencias, UNAM. Apoyo para que los alumnos(as) de la 18 7 25
materia “Biologia de procariontes”, realizaran una practica de campo.
Televisa, Foro TV. Entrevista al Dr. José Antonio Ocampo y 1 2 3
grabacion de algunas areas del CIBAC.
Televisa. Recorrido por el CIBAC para hacer algunas tomas en las 1 2 3
instalaciones del Centro, para capsula informativa.
NOTIMEX. Entrevista al Dr. José Antonio Ocampo. 1 1
Programa de Televisién Tercer Milenio. Entrevista al Dr. José Antonio 1 1 2
Ocampo y grabacién de algunas areas del CIBAC para el reportaje
“Especies endémicas mexicanas”
Radioaventureros. Entrevista al Dr. José Antonio Ocampo. El 3 2 5
reportaje servira para un proyecto de divulgacion cientifica.

Fuente: Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco. UAM Xochimilco.
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También se desarrollaron servicios sociales y tesis principalmente en las licenciaturas en
Biologia y Agronomia y en los algunos posgrados de la Division de CBS, tales como la
Maestria en Ciencias Agropecuarias de la Unidad Xochimilco y la Maestria en Biologia de
la Reproduccién Animal de la Unidad Iztapalapa (Cuadro 74).

Cuadro 74. Servicios sociales y tesis de posgrado que se desarrollaron en el CIBAC en 2019

Alumno(a)

Proyecto

Zaira Yael Cortés Alquicira

Monitoreo de la calidad del agua y mantenimiento del ajolote
Ambystoma mexicanum (Shaw y Nodder, 1978) en cultivo semi
intensivo en estanques de geomembrana.

Nidia Matus Lorenzo

Creacion de la coleccién de peces nativos de las familias
Goodeidae y Poeciliidae

Jorge Ledn Ruiz

Monitoreo de ictiofauna y herpetofauna en diferentes sitios del
sistema de canales y lagos del ANP Ejidos de Xochimilco y San
Gregorio Atlapulco.

Alejandra Cortés Vega

Composicion y biovolumen de zooplancton en el Area Natural
Protegida Ejidos de Xochimilco y San Gregorio Atlapulco.

Maria Angelina Vazquez
Zuniga

Calidad de agua en el Area Natural Protegida Ejidos de Xochimilco
y San Gregorio Atlapulco.

Irving Hernandez Gonzalez

Evaluacion de diferentes métodos de desinfeccion de paja de
avena como sustrato para la produccion de Pleurotus ostreatus.

Elias Arturo Villasenor
Sanchez

Evaluacion de tres métodos de eliminacion de hoja para cuantificar
su efecto sobre la productividad de frutos en el cultivo de jitomate.

Alicia Mucuy Reyes del
Real

Catalogo de las plantas medicinales del CIBAC.
Depto. Sistemas Bioldgicos

José Rodrigo Rivera Lopez

Estudio circanual de los cambios morfolégicos y funcionales del
ovario y la espermateca del urodelo Ambystoma mexicanum.
Maestria en Biologia de la Reproduccion Animal, UAM |

Adriana Vazquez Carlos

Prevalencia e impacto de las parasitosis en el ajolote de Xochimilco
(Ambystoma mexicanum). Maestria en Ciencias Agropecuarias,
UAM X

Fatima Abigail Garcia
Ibarra

Evaluacion de dos abonos organicos en calabacita y frijol. Maestria
en Ciencias Agropecuarias UAM X.

Fuente: Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco. UAM Xochimilco.

Se atendieron 1051 visitantes, quienes acudieron al CIBAC para conocer las diferentes
actividades que se realizan en el centro. A través de platicas y recorridos se les informa
sobre los programas de conservacion, educacion ambiental y cursos que se imparten
(Cuadro 75).
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Cuadro 75. Numero de visitantes en el CIBAC en 2019

No. Descripcion
25 | Primaria Escuela Activa, tercer grado. Asistieron a conocer al ajolote, sus caracteristicas y
problematica ambiental que enfrenta. 17 de enero.
3 | Familia Abrego. Asistieron a conocer al ajolote. 25 de enero.
2 | Alumnos(as) de la Primaria “Eduardo Coronel”. Asistieron a conocer al ajolote. 29 de enero.
3 | Familia Morales. Asistieron a conocer al ajolote y el mariposario. 7 de junio.
56 | Instituto Cultural, segundo grado de secundaria. Realizaron un recorrido para conocer el
CIBAC y las actividades de conservacion que se realizan. 17 de junio.
2 | Asistieron a conocer al ajolote. 17 de junio.
2 | Asistieron a conocer al ajolote. 3 de julio.
5 | Asistieron a conocer al ajolote. 5 de julio.
2 | Asistieron a conocer al ajolote. 11 de julio.
5 | Asistieron a conocer al ajolote. 19 de julio.
5 | Asistieron a conocer al ajolote. 23 de julio.
25 | CECYT No. 4 “Lazaro Cardenas”. Actividades de conservacion. 5 de septiembre.
4 | UAM Xochimilco. Actividades de conservacion. 18 de septiembre.
38 | UAM Unidad Xochimilco. Actividades de conservacion. 19 de septiembre.
39 | ENCB IPN. Actividades de conservacion que se realizan. 25 de septiembre.
23 | CECyT No. 4 “Lazaro Cardenas”. Actividades de conservaciéon que se realizan. 27 de
septiembre.
5 | Asistieron a conocer al ajolote. 30 de septiembre.
23 | Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero. Actividades de conservacion que se realizan. 4
de octubre.
30 | Centro Multimodal de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Mar y Aguas Continentales.
Actividades de conservacién que se realizan. 10 de octubre.
29 | Centro Multimodal de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Mar y Aguas Continentales.
Actividades de conservacion que se realizan. 11 de octubre.
8 | UAM Azcapotzalco, CyAD. Realizaron un recorrido para conocer el CIBAC y las actividades de
conservacion que se realizan. 16 de octubre.
62 | Colegio “Don Bosco”. Quinto de primaria. Realizaron un recorrido dinamico para conocer el
CIBAC y las actividades de conservacion que se realizan. 17 de octubre.
85 | Colegio “Don Bosco”. Sexto de primaria. Realizaron un recorrido dinamico para conocer el
CIBAC y las actividades de conservacion que se realizan. 22 de octubre.
9 | UAM Xochimilco, Tronco Interdivisional. Realizaron un recorrido para conocer el CIBAC y las
actividades de conservacion que se realizan. 22 de octubre.
40 | Tecnologico de Zacapoaxtla. Realizaron un recorrido para conocer el CIBAC y las actividades
de conservacion que se realizan. 31 de octubre.
118 | Secundaria N. 232. “Vasco de Quiroga”. Realizaron un recorrido dindmico para conocer el
CIBAC y las actividades de conservacion que se realizan. 4 de noviembre.
119 | Normal de Chalco. Realizaron un recorrido dinamico para conocer el CIBAC vy las actividades
de conservacion que se realizan. 5 de noviembre.
2 | Asistieron a conocer al ajolote. 5 de noviembre.
3 | Asistieron a conocer al ajolote. 6 de noviembre.
27 | Primaria Escuela Activa. Segundo de primaria. Asistieron a conocer al ajolote, sus
caracteristicas y problematica ambiental que enfrenta. 19 de noviembre.
40 | Colegio Madrid. Preescolar. Practica del ajolote. 27 de noviembre.
70 | Colegio Madrid. Secundaria. Practica del ajolote. 27 de noviembre.
40 | Colegio Madrid. Preescolar. Practica del ajolote. 28 de noviembre.
83 | Colegio Madrid. Secundaria. Practica del ajolote. 28 de noviembre.
9 | Escuela Secundaria y Preparatoria “José Ibarra Olivares”. Realizaron un recorrido para
conocer el CIBAC y las actividades de conservacién que se realizan. 4 de diciembre.
10 | Museo del Templo Mayor. Realizaron un recorrido para conocer el CIBAC y las actividades de
conservacion que se realizan. 10 de diciembre.
1,051 | Total visitantes
Fuente: Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco. UAM-X..
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Se dio apoyo a grabaciones que se realizaron para diferentes canales de television en los
cuales se dio a conocer el papel del CIBAC en la conservacion del patrimonio natural de
la zona lacustre de Xochimilco. Este afio se llevd a cabo la grabacién de un documental
del ajolote mexicano, realizado por The National Film and Television School del Reino
Unido, del cual seran concedidos los permisos a la UAM Xochimilco para su difusion.

En 2019 se realizé el taller “Conservacion, manejo y aprovechamiento sustentable del
género Ambystoma en México.”, en el que se abordd la problematica social, cultural y
ambiental de la conservacion y aprovechamiento sustentable de diferentes especies de
ajolotes en México. Se reunieron expertos de la Unidad Xochimilco e Iztapalapa, de la
Universidad Auténoma Metropolitana, Instituto Politécnico Nacional, Direccién General de
Vida Silvestre, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, PRONATURA, Zooldgico de Zacango, Zoolégico
de Chapultepec, productores(as) y organizaciones no gubernamentales, entre otros
participantes. Derivado de este encuentro, se propuso dar continuidad para exponer de
manera permanente los avances que las diferentes instituciones realicen en la
preservacion de especies tan emblematicas como el ajolote de México.

Es importante senalar que se concretaron diferentes convenios de colaboracién, dentro de
los que destaca el convenio de prestacién de servicios profesionales para el manejo y
resguardo de la fauna acuatica y terrestre del proyecto Recuperacion Integral del Canal
Nacional, que contempla la participacion del CIBAC durante tres anos a través de
asesoria en el manejo de fauna y el resguardo de organismos rescatados.
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6. EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

En esta seccion se informa sobre las actividades que llevd a cabo la Coordinacion de
Educacién Continua y a Distancia (CECAD) de la Unidad en 2019, referidas a la
implementacién y mejora de la oferta de cursos, talleres y diplomados en las modalidades
presencial, semi-presencial y a distancia dirigidos a la comunidad universitaria, el publico
en general y al sector solicitante en el marco de los convenios de colaboracion
institucional.

6.1 Actividades de capacitacion, especializacion y profesionalizacion

CECAD se dio a la tarea de capacitar a su personal y sensibilizar a los colaboradores
externos con el propdsito de mejorar los procesos de planeacion, disefio y elaboracion de
cursos para brindarles herramientas de gestibn en la imparticion y evaluacion de
actividades de aprendizaje, asi como estrategias de desempefio requeridas para los
procesos administrativos.

En 2019 con base en la relacién conocimiento-sociedad, CECAD definié los siguientes
ambitos tematicos para promover la oferta de cursos:

e Tejido social y derechos humanos

e Prevencién y cuidado de la salud

e Sociedades sostenibles, interculturalidad y economias solidarias

o Desarrollo pedagodgico educativo y competencias genéricas (competencias
comunicativas, alfabetizacion digital, desarrollo matematico en calculo y
estadistica, etc.)

¢ Apoyo a la movilidad e internacionalizacion institucional

e Psicologia, cognicion y desarrollo humano

e Humanidades y ambitos transdisciplinares en las ciencias sociales

o Calidad, gestion y desarrollo institucional

La oferta educativa que CECAD presenté en la modalidad presencial abarco las
actividades de ensenanza que aparecen en el Cuadro 76.

e Diplomados sobre: 1) control de plagas urbanas y desinfeccion en areas de
servicio, 2) estadistica, y 3) estomatologia legal y forense

e Cursos dirigidos a alumnos(as) del Tronco Divisional de la licenciatura en
Biologia, participantes del proyecto jovenes construyendo futuro de la Alcaldia La
Magdalena Contreras, estudiantes, pasantes o egresados de la salud bucal y
publico en general

e Cinco cursos para el Programa de Formacion Docente dirigidos al personal
académico de la Unidad

o Talleres de Arteterapia

¢ Un seminario de filosofia contemporanea: "Los intersticios de la libertad”
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Cuadro 76. Actividades presenciales impartidas por CECAD

Actividad Cantidad | Mujeres | Hombres T_otal de
asistentes
Diplomados 3 34 35 69
Cursos 5 69 27 96
Cursos de formacién docente modalidad presencial 43 43 86
Talleres 1 14 2 16
Seminarios 1 13 16 29
Total 10 173 123 296

Fuente: Coordinacion de Educacion Continua y a Distancia. UAM-X.

En la modalidad en linea y por medio de la plataforma moodle se impartieron dos
diplomados sobre Transparencia, acceso a la informacion publica, rendicién de cuentas,
gobierno abierto y proteccion de datos personales en la Ciudad de México, dirigidos al
personal del Instituto en dicha materia (Cuadro 77). En la modalidad semi-presencial
mediante la plataforma ENVIA, se impartieron dos cursos para el Programa de Formacién
Docente dirigidos al personal académico de la Unidad (Cuadro 78).

Cuadro 77. Actividades en linea impartidas por CECAD. Plataforma Moodle

Actividad Cantidad | Mujeres | Hombres Tptal de
asistentes
Diplomados 2 64 61 125
Cursog para la s_ubsecret'arla de Educacion Media 4 19,325 15,711 35036
Superior (modalidad en linea)
Total 19,389 15,772 35161

Fuente: Coordinacién de Educacién Continua y a Distancia. UAM-X.

Cuadro 78. Cursos semi-presenciales impartidos por CECAD. Plataforma ENVIA.

Cursos | Mujeres | Hombres | Total de asistentes

2 20 15 35
Fuente: Coordinacién de Educacion Continua y a
Distancia. UAM-X.

El area de capacitacion de CECAD imparti6 cuatro cursos por convenio presencial
dirigidos al personal de la Oficina de la Presidencia de la Republica en las tematicas
siguientes: i) integracion y trabajo en equipo, ii) solucion de problemas y toma de
decisiones, iii) liderazgo, y iv) conciliacion de la vida laboral y familiar (Cuadro 79).

Cuadro 79. Cursos impartidos por el area de capacitacion por convenio presencial

Actividad | Cantidad | Mujeres | Hombres T_otal de
asistentes
Cursos 4 21 37 58

Fuente: Coordinacion de Educacion Continua y a Distancia. UAM-X.
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Se llevaron a cabo cuatro video-conferencias en las que se atendieron distintas
dependencias de la Unidad en los eventos siguientes: (Cuadro 80)

o Redes de autoproteccion

¢ Innovacion y desarrollo de emprendimiento social en nutricién

e Conferencia de Sistemas Escolares con otras unidades de la UAM

o Estomatologia social y comunitaria

Cuadro 80. Video conferencias impartidas en CECAD

Nombre del evento Fecha (periodo) Institucion at_endld_a/ publico Nm_’nero
destinatario sesiones
Redes de 3 10 julio de 2019 Oficina dg Acompalnalmlento a 1
autoproteccion Trayectorias Académicas
Innovacién y
desarrollc_) d.e . 11 de septiembre Licenciatura en Nutricion Humana 3
emprendimiento social | 2019
en nutricién
Conferencia de
Sistemas Escolares 4 y 11 de diciembre Sistemas Escolares 2
con otras Unidades de | de 2019
la UAM
Estomgtolpg|a social y | 26 de qctubre y 9 Licenciatura Estomatologia 2
comunitaria de noviembre 2019
Total 8

Fuente: Coordinacion de Educacion Continua y a Distancia. UAM-X.

6.2 Laboratorio Aula Multimedia (LAM)

El LAM es un espacio académico dedicado a desarrollar procesos socio-educativos
orientados a difundir y fomentar la cultura digital entre la comunidad universitaria de la
UAM-X. En 2019 en el LAM se impartieron talleres, cursos, presentaciones, conferencias
y clases interactivas. Asimismo, brindé apoyo a distintas instancias académicas de la
Unidad para la realizacion de eventos, las cuales requirieron de un espacio dotado de
dispositivos tecnoldgicos multimedia (Cuadro 81).

Cuadro 81. Talleres, cursos, presentaciones, clases interactivas del LAM

Actividad Cantidad Nl'm.Iero de asistentes Tptal de
Mujeres | Hombres asistentes
Talleres 8 69 95 164
Cursos 4 23 20 43
Presentaciones/ conferencias 23 329 299 628
Clases interactivas 15 179 140 319
Eventos 9 110 89 199
Total 59 710 643 1,353

Fuente: Coordinacion de Educacion Continua y a Distancia. UAM-X.

El LAM organizé trimestralmente la Semana de la cultura digital que consiste en una serie
de talleres y conferencias gratuitos donde se presenta, debate y reflexiona en torno a los
diferentes modos de uso, interaccion, desarrollo y difusion del internet y de las tecnologias
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de la informacion y comunicacién, tanto en el ambito profesional como en el educativo. En
2019 se realizé en la semana del 17 al 21 de junio, y en la semana del 14 al 18 de
octubre, donde se atendi6é a la comunidad universitaria y al publico en general por medio
de 50 actividades (Cuadro 82).

Cuadro 82. Actividades brindadas por CECAD en la semana cultural digital.

Actividad | Cantidad

12 Semana de la Cultura Digital
Conferencias 11
Talleres 4

13 Semana de la Cultura Digital
Conferencias 9
Talleres 6
Ferias 1
Asesorias 11
Otros 8
Total 50

Fuente: Coordinacion de Educacion Continua y a Distancia. UAM-X.

6.3 Otras participaciones de CECAD

En colaboracién con la Coordinacion de Docencia, CECAD redefinid el Programa de
Formacion Docente, particularmente en torno al fortalecimiento del Sistema Modular y en
ese mismo marco, las dos coordinaciones realizaron actividades de capacitacién para el
uso de la plataforma ENVIA.

La CECAD también incidi6 a nivel local y federal. Destaca su participacién en los
siguientes cursos:

Desarrollo cultural comunitario y participacion ciudadana. Propuesta formativa para

jévenes promotores del Desarrollo Cultural Comunitario, fase presencial dentro del

Programa Jovenes construyendo el futuro de la Alcaldia La Magdalena Contreras, a

cargo de la Dra. Gisela Landazuri.

 CECAD impuls6é dos convenios con la Subsecretaria de Educacion Media Superior
(SEMS) mediante la imparticion de tres cursos en modalidad virtual para la formacién
docente en todo el territorio nacional. Esta Coordinacién fue seleccionada como
Instancia Formadora del profesorado adscrito a los diferentes subsistemas de
Educacion Media Superior.

* Innovacion en el campo disciplinar de las humanidades (dos cursos basicos y uno
avanzado en linea). El disefio e imparticion de estas actividades replante6 los modelos
dirigidos al personal docente de los distintos subsistemas de bachillerato de la SEMS,
acrecentando en un 20% la eficacia terminal.

* El ciudadano que queremos formar a partir de la Nueva Escuela Mexicana en

Educacion Media Superior, constituyé la posibilidad de incursionar por primera vez en

la produccion de un MOOC (por sus siglas en inglés: massive open on-line course),

que permitié a CECAD perfeccionar el ambito del disefio instruccional e impactar en la
sociedad.
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7. PRESUPUESTO EJERCIDO POR LA UNIDAD XOCHIMILCO

En esta seccién se presenta la informacion sobre el presupuesto aprobado en el Colegio
Académico y ejercido durante 2019 en la Unidad Xochimilco.

Ademas del presupuesto aprobado inicialmente por el Colegio Académico, durante 2019
la Unidad Xochimilco, al igual que las demas unidades universitarias de la UAM, recibio
un complemento presupuestal destinado al mejoramiento de la infraestructura para
investigacion. Al final de esta seccién se informa sobre este complemento presupuestal.

En cuanto al presupuesto aprobado por el Colegio Académico, la Unidad Xochimilco tuvo
un presupuesto del mismo orden que las unidades Azcapotzalco e Iztapalapa (Cuadro
83), las cuales presentan, junto con la Unidad Xochimilco, una cobertura alta de matricula
de alumnos(as) de licenciatura y posgrado. Para la Unidad Xochimilco se tiene una
poblacion cercana a los 15 mil alumnos(as).

Cuadro 83. Presupuesto de operacion de las unidades universitarias
y de Rectoria General en 2019.

Unidades y Rectoria General Montos (miles de pesos)
Azcapotzalco 155,463.84
Cuajimalpa 83,755.90
Iztapalapa 156,643.24
Lerma 39,445.78
Xochimilco 155,179.76
Rectoria General 192,840.25
Programa de Becas 160,327.24
Total 943,656.01

Fuente: Coordinacién de Servicios Administrativos. UAM-X.

En el Cuadro 84 se muestra la distribucién del presupuesto de operacion por
dependencia de acuerdo con las tres funciones sustantivas y el apoyo institucional
(gestion universitaria). Puede observarse que el 62% del presupuesto de la Unidad se
ejerce en las necesidades de apoyo institucional. Los montos para las tres funciones
sustantivas se presentan de manera equilibrada y en el siguiente orden decreciente:
docencia > investigacion > preservacion y difusion de la cultura.

Cuadro 84. Presupuesto de la Unidad Xochimilco por instancia,
por funcion sustantiva y apoyo institucional. (Miles de pesos)

. . . . Pr_ese!'\’/acién y Apoyo

Dependencia | Docencia | Investigacion lelé:sl.llft: ro:ae la institucional Total
Rectoria 2,615.36 1,434.66 2,683.70 12,786.08 19,519.80
DCSH 4,107.42 5,371.34 2,792.00 3,525.92 15,796.68
DCBS 11,302.13 7,688.62 664.69 4,331.33 23,986.77
DCAD 1,702.25 3,054.25 1,213.10 3,699.48 9,669.08
Secretaria 4,184.43 2,449.42 7,091.79 72,481.79 86,207.43
Total 23,911.59 19,998.29 14,445.28 96,824.60 155,179.76

79




Nota: Para el afno 2019 fueron autorizadas las prioridades 1 y 2, las cuales en su conjunto suman
$155,179.76. Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM-X.

Ingresos propios generados por la Unidad Xochimilco.

La cafeteria y los servicios a la comunidad fueron las dos fuentes principales de ingresos
generados por la Unidad Xochimilco (Cuadro 85).

Cuadro 85. Ingresos propios generados por la Unidad Xochimilco.
(Miles de pesos)

Concepto 2019 (Ene-Nov)
Servicios Escolares 123.59
Cafeteria 4,407.45
Libreria 2,758.26
CECAD 179.35
Servicios a la Comunidad 4,010.61
Extraordinarios 1,401.26
Total 12,880.52

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM-X.

Egresos de la Unidad Xochimilco

Los egresos de la Unidad Xochimilco aparecen en el Cuadro 86. Puede observarse que
los cuatro conceptos principales de los egresos fueron: servicios generales, materiales y
suministros, bienes muebles, inmuebles e intangibles, y servicios personales (pago a
personal).

Cuadro 86. Egresos de la Unidad Xochimilco en seis conceptos del ejercicio (2019)
(Miles de pesos).

Concepto 2019 (Ene-Nov)
Servicios personales 14,312.03
Materiales y suministros 48,778.90
Servicios generales 59,639.20
Premios y becas 347.41
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 26,322.51
Obra publica en bienes propios 8,075.03
Total 157,475.08

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM-X.

Ingresos por convenios patrocinados

De acuerdo con la informacion proporcionada por la Coordinacion de Servicios
Administrativos, en 2019 se dieron de alta 66 proyectos (Cuadro 87) nuevos en el
Sistema COFON (Control de Otros Fondos), los cuales se clasifican por cuenta contable
de la siguiente manera:
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e Proyectos Patrocinados para Investigacién; principalmente por CONACYT, e
incluye becas de licenciatura, maestria, doctorado y posdoctorado (Cuenta 2212).

o Fondo Federal para Programas Especiales de la SEP; PRODEP (Programa para
el Desarrollo Profesional Docente), en sus diferentes apoyos como cuerpos
académicos, perfil deseable, gastos de publicacion, becas, etc. (Cuenta 2213).

e Educacion; se refiere a los cursos de educacion continua que se imparten a
diferentes Instituciones como SEP, ISSSTE, Gobierno de la Ciudad de México,
Secretaria de Salud, DIF, etc. (Cuenta 2214).

e Servicios Profesionales; son todos aquellos proyectos que se firman tanto con
instituciones publicas, privadas o de educacion, en donde la Unidad Xochimilco
esta obligada a entregar un producto o servicio especifico (Cuenta 2215).

Cuadro 87. Niumero de proyectos patrocinados nuevos firmados
por tipo de cuenta y division en el periodo de enero a noviembre de 2019.

Instancia CONACYT PRODEP Educacion Servicios Total
Rectoria 0 0 2 1 3
CYAD 0 3 0 3
CBS 7 18 0 7 32
CSH 4 7 17 0 28
Total 1 26 22 9 66

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM-X.
En 2019 se cobraron 81 facturas, entregando en tiempo y forma los recursos para cada
uno de los proyectos de convenios patrocinados (Cuadro 88).

Cuadro 88. Fuente de los ingresos por convenios patrocinados en la
Unidad Xochimilco durante 2019

Instancia Monto (MN)
CONACYT 10,121,087.72
Educacién 4,464,874.00
Varios' 1,888,289.99
Total 16,474,251.71

"Incluye dependencias de gobierno, fundaciones, instituciones privadas, etc.
Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM-X.

Resultado del ejercicio presupuestal 2019 de la Unidad Xochimilco

En el Cuadro 89 se muestra el resultado del ejercicio presupuestal de las cinco
dependencias de la Unidad Xochimilco.
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Cuadro 89. Gastos de Operacién (miles de pesos) al 4° Trimestre de 2019
de la Unidad Xochimilco

Instancia P?;S)L;z;?aslto Ejercido Transf:renma Adecuaciones P Af;sAt)ado E::Ii p(?)';' D/PA
Rectoria $18,408.70 $7,354.95 -$11,943.57 $1,207.08 $317.25 4.1 4.1
Secretaria $73,520.17 $69,389.06 -$7,327.13 $8,953.34 $5,757.32 7.7 7.7
CYAD $7,993.58 $6,480.80 -$1,551.91 $42.44 $3.30 0.1 0.1
CBS $21,782.59 $23,112.95 -$620.53 $3,700.78 $1,749.90 7 7

CSH $13,266.68 $15,173.45 -$690.16 $2,762.40 $165.46 1.1 1.1
Total $134,971.70 | $121,511.21 -$22,133.30 $16,666.04 $7,993.23 6.2 6.2

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM-X.

Los remanentes del ejercicio fueron utilizados para cubrir déficits en algunas
dependencias de la Unidad, principalmente en la Libreria y la Cafeteria.

Mantenimiento e inversion

Los resultados en mantenimiento e inversion aparecen en el Cuadro 90. Durante 2019 se
tuvo un total de 26.3 millones para estos rubros y quedo disponible un fondo para ser
ejercido en 2020 de 16.1 millones de pesos para dar cumplimiento al programa de
mantenimiento y equipamiento de la Unidad.

Cuadro 90. Presupuesto inicial y ejercido (miles de pesos) en mantenimiento de
infraestructura y equipamiento de la Unidad Xochimilco en 2019.

Instancia P?T,S)L;Eil::aslto P Ejercido Transferencias | Adecuaciones P Ajustado Disponible
Rectoria $111.10 $15.49 $6,904.39 $1,000.00 $8,015.49 $8,000.00
Secretaria $10,903.52 $9,816.77 -$1,756.44 $8,783.76 $17,930.84 $8,114.07
CYAD $4175.50 $110.88 -$237.32 $172.70 $110.88 $0.00
CBS $204.18 $177.05 -$2,027.13 $2,000.00 $177.05 $0.00
CSH $30.00 $75.93 -$2,454.07 $2,500.00 $75.93 $0.00
Total $11,424.30 | $10,196.11 $429.43 $14,456.46 $26,310.19 $16,114.07

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM-X.

Para la Rectoria de Unidad se hicieron transferencias a divisiones y departamentos en el
rubro de las convocatorias para el desarrollo académico (2019). Por otro lado, la Rectoria
General transfirio al cierre del ejercicio la cantidad de 8 millones de pesos destinados a la
terminacion de la obra detenida del Hospital Veterinario, para ser ejercidos en 2020. Por
su parte, la Secretaria de Unidad tuvo un presupuesto disponible al cierre del ejercicio
2019 de 8.11 millones de pesos, para ser ejercidos en las necesidades de obra,
mantenimiento e inversion durante 2020 (Cuadro 90).
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Inversion en la Unidad Xochimilco

Durante 2019 la Unidad ejercié 27.1 millones de pesos destinados a bienes de inversion.
(Cuadro 91). El origen de esos recursos fueron ingresos propios y financiamiento federal
destinado al equipamiento de laboratorios, el cual se detalla mas adelante.

Cuadro 91. Informacion sobre los recursos de inversion de la Unidad Xochimilco en 2019.
(miles de pesos)

. Presupu B . . . Disponible
Instancia el?-ntic::i(a':l’) P Ejercido Transferencias Adecuaciones P Ajustado (D) D/PA
Rectoria $0.00 $9,473.25 $1,775.08 $7,774.68 $9,549.76 $76.51 0.8
Secretaria $0.00 $5,084.66 $3,557.99 $1,825.00 $5,382.99 $298.33 5.5
CSH $0.00 $3,975.46 $3,968.71 $6.75 $3,975.46 $0.00 0
CBS $0.00 $6,200.06 $6,192.20 $10.09 $6,202.28 $2.22 0
CYAD $0.00 $2,003.23 $670.62 $1,332.61 $2,003.23 $0.00 0
Total $0.00 $26,736.66 $16,164.60 $10,949.13 $27,113.72 $377.06 1.4

Fuente: Coordinacion de Servicios Administrativos. UAM-X.

Financiamiento del Gobierno Federal para equipamiento de laboratorios y talleres
de investigacion

En el mes de junio la Rectoria General informé a las rectorias de unidad sobre un
financiamiento complementario para la UAM por parte de la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico, destinado al mejoramiento de los equipos de los laboratorios de
investigaciéon, asi como de los talleres en los cuales los(as) alumnos(as) desarrollan
proyectos de investigacion formativa. Se estableci6 como requisito que la cotizacion y
adquisicion de los equipos debia realizarse antes del cierre presupuestal de 2019.

Tomando en cuenta las necesidades de cada una de las unidades, la Rectoria General
destiné a la Unidad Xochimilco un monto inicial para el proyecto de equipamiento de
$7,774,680.00.

Los integrantes de la Comisién de Planeacion de la Unidad (CPU), Rector y entonces
Secretaria de Unidad y directoras y director de Divisién, decidieron que el monto del
proyecto de equipamiento de laboratorios y talleres se distribuyera de manera equitativa
entre las tres divisiones, manteniendo a la vez una flexibilidad pues el monto del proyecto
deberia estar ejercido antes del 31 de octubre de 2019.

Las divisiones informaron a los jefes de departamento y éstos a su vez al personal
responsable de la operacién de laboratorios y talleres.

Para el mes de septiembre de 2019 se tenia ya un panorama de los proyectos de cada
Divisién con los montos a ejercer, de tal modo que se pudo ajustar la distribucion
equitativa inicial conforme a las necesidades manifestadas por cada Division.
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En el Cuadro 92 aparece la informacién sobre el nimero de bienes adquiridos por cada
Divisién asi como los montos pre-comprometidos. La Rectoria de Unidad cuenta con la
informacion detallada de los equipos adquiridos y del personal académico responsable de
su uso y resguardo, la cual puede ser proporcionada a las instancias o personas que la
soliciten

Cuadro 92. Programa de adquisiciones de equipo de
laboratorio de la Unidad Xochimilco con financiamiento
complementario del Gobierno Federal (SHCP). Octubre 2019.

Division No. bienes Monto (MN)
CYAD 33 2,355,212.81
CBS 38 3,506,443.66
CSH 20 2,170,883.25
Total 91 8,032,539.72

Fuente: Rectoria de la Unidad. UAM-X.

Finalmente, cabe resaltar que durante el presente afio se atendieron tres auditorias de la
Contraloria de la UAM, asi como diversas solicitudes de informacién presupuestal
enviadas por la Unidad de Transparencia de la UAM.
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ANEXO

Universidad Auténoma Metropolitana — Unidad Xochimilco

DOCUMENTO BORRADOR INTERNO ELABORADO POR LA COMISION
ACADEMICA DE POLITICAS DE INVESTIGACION (Denominacion abreviada)
SEGUN REPORTES DE CADA JEFE DE DEPARTAMENTO*

Sintesis sobre los criterios de asignacion presupuestal para las actividades
de investigacién del personal académico

. El porcentaje del presupuesto destinado a la investigacion varia
considerablemente en cada Departamento de las divisiones académicas:

Division de Ciencias y Artes para el Diseiio (DCYAD)

— Departamento de Tecnologia y Produccion: 65% en los ultimos dos afios.
— Departamento de Métodos y Sistemas: 57.2%

— Departamento de Teoria y Analisis: 42%

— Departamento de Sintesis Creativa: 16%

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS)

— Departamento de Sistemas Biolégicos: 75%

— Departamento de Atencion a la Salud: 64%

— Departamento El Hombre y su Ambiente: 40%

— Departamento de Produccion Agricola y Animal: 35%

Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSH)

— Departamento de Politica y Cultura: 80%

— Departamento de Produccién Econémica: 65%

— Departamento de Relaciones Sociales: 60%

— Departamento de Educacién y Comunicacion: 50% (Se anota que para calcular
este porcentaje, el Jefe de Departamento agrupa como “area de investigacion”
a un numero de profesores que no estan adscritos al area y al que el 6érgano
personal otorga presupuesto de acuerdo con la disponibilidad. En estricto
sentido, el presupuesto destinado a las areas de investigacion es menor).

*Ver pag. 43
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Il Los criterios de asignacion presupuestal varian notoriamente de un
Departamento a otro

Podriamos establecer, tres modalidades de asignacion presupuestal para las actividades
de investigacion en los diferentes departamentos:

a.

Primera modalidad. Asignacion presupuestal con criterios de evaluacion que

conceden peso especifico a la presentacion de resultados anuales de los proyectos
inscritos ante los Consejos Divisionales. Son los casos de los Departamentos siguientes:
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— Teoria y Analisis (DCYAD): los criterios de evaluacion consideran la vigencia del
proyecto, impacto nacional e internacional y productos generados.

— Sintesis Creativa (DCYAD): se desconoce si existen lineamientos de evaluacion.

— Atencién a la Salud (DCBS): los profesores pueden tener mas de un proyecto y
cada uno se contabiliza por separado. También se reporta que existe un monto
base de otorgamiento, y el resto se define segun la productividad de los proyectos.

— EI Hombre y su Ambiente (DCBS): los resultados entregados son evaluados
segun el articulo 7 del TIPPPA.

— Produccion Agricola y Animal (DCBS): se establece una comisiéon ad hoc que
revisa la cédula de auto-evaluacién del area y los proyectos contenidos en ésta.
Dicho instrumento debe ser entregado por los jefes de area anualmente.

— Sistemas Bioldgicos (DCBS): se asigna un porcentaje base a las areas por igual
y el resto se otorga con base en la productividad de proyectos.

Segunda modalidad. Asignacion presupuestal con criterios de evaluacién que
conceden peso especifico a la productividad anual del profesor
(independientemente de que el proyecto inscrito en area o CD entregue o no
resultados). Es el caso de los Departamentos que se describen a continuacion:

— Departamento de Produccion Agricola y Animal (DCBS): combina los criterios 1
y 2 (evaluacién de resultados por proyecto y evaluacién al profesor) para el
otorgamiento de presupuesto.

— Departamento de Politica y Cultura (DCSH): un 60% de la asignacion depende
de tener proyecto inscrito, el 40% restante se calcula con base en una evaluacién
de productividad segun el nivel de becas UAM del profesor, y pertenencia o no al
SNI-CONACYT. EI Jefe de Departamento anota la resistencia de algunos
profesores a la evaluacién de los proyectos y a la asignacién de presupuesto
segun productividad.

— Departamento de Produccion Econémica (DCSH): tabula puntajes para la
asignacion presupuestal de acuerdo con la presentacion de dictamenes de las
Comisiones Dictaminadoras de Area de la UAM, PRODEP, SNI.



c. Tercera modalidad. Asignacion presupuestal de acuerdo con criterios histéricos y
discrecionales del Jefe de Departamento, con una politica de reparticion igualitaria
entre areas -y aun a quien no pertenezca a las areas de investigacion. En estos casos
no existe evaluacion alguna (ni del proyecto ni del profesor). Es el caso de:

— Departamento de Métodos y Sistemas (DCYAD): el informe del Jefe de
Departamento senala que existe revision de reportes de investigacion e informes
de las areas para proceder a la asignacion.

— Departamento de Tecnologia y Produccién (DCYAD): la unica documentacion
solicitada a profesores sobre la produccidon académica es la que presentan en su
informe anual.

— Departamento de Educacién y Comunicaciéon (DCSH)

— Departamento de Relaciones Sociales (DCSH)

Dentro de esas posibilidades, existen diferencias notorias entre:

i. Departamentos que designan comisiones de evaluacion o dictaminacion ad hoc
para la asignacion presupuestal (sobre todo aquellos que para asignar el presupuesto,
ponderan la presentacién de resultados anuales de los proyectos). Es el caso de todos
los Departamentos que integran la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud:

— Departamento de Atencion a la Salud

— Departamento de El hombre y su Ambiente

— Departamento de Produccién Agricola y Animal
— Departamento de Sistemas Biolégicos

ii. Departamentos donde el jefe del departamento en acuerdo con los jefes de areas
define la asignacion presupuestal segun criterios de evaluacion estandares (sobre todo
aquellos que, para asignar presupuesto, ponderan la evaluacion de la productividad de los
profesores, mas o menos independiente de los resultados de los proyectos). En estos
casos la beca de permanencia, la pertenencia, el nivel obtenido en el SNI-CONACYT vy la
consideracion del perfil deseable de PRODEP son los criterios reportados mas
recurrentes). Tal es el caso de:

— Departamento de Teoria y Analisis (DCAD)
— Departamento de Sintesis Creativa (DCAD)
— Departamento de Politica y Cultura (DCSH)
— Departamento de Produccién Econémica (DCSH)

iii. Departamentos que cuentan con lineamientos explicitos (escritos y normados en
términos de operatividad) con otorgamiento diferencial de puntajes segun se evalue al
proyecto (articulos especificos, tipo de publicacion o revista, etc.) o al profesor (puntaje
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diferencial para beca de permanencia, EDI, PRODEP, SNI y en algunos casos, asistencia
a los congresos departamentales). Esto sucede en:

— Departamento de El Hombre y su Ambiente
— Departamento de Produccién Econdmica

Directrices por Division

Si bien es notable la variacién en los criterios de asignacién, es posible sefialar algunas
directrices:

a.

Iv.

En la DCYAD solo dos departamentos (Teoria y Analisis; Sintesis Creativa)
evaltan los proyectos y son el Jefe de Departamento y los Jefes de Area los
encargados de hacerlo.

La DCBS es la que, segun los reportes entregados, cuenta con mas niveles de
especificidad y desagregacion en los criterios de evaluacién, y con comisiones de
evaluacion ad hoc a proyectos/profesores para la asignacion de presupuesto.

En la DCSH sélo dos departamentos (Politica y Cultura y Produccion Econémica)
distribuyen el presupuesto segun algun tipo de criterio evaluativo y éste refiere
principalmente a la productividad de profesores (no a los proyectos). Ninguno
cuenta con una comisién de evaluacién ad hoc.

No siempre queda claro si aquellos departamentos que evaluan siguen
lineamientos transparentados, explicitos, normados por escrito y conocidos por el
pleno de la comunidad o mas bien se trata de criterios “histéricos” definidos segun
usos y costumbres. De hecho, solo dos departamentos reportan lineamientos
escritos y normados.

En el caso de la DCSH parece haber una relacion directa entre la ausencia de
criterios y comisiones de evaluacion y la discrecionalidad de las jefaturas de
departamento en la asignacion presupuestal.

Porcentaje de profesores integrados a las areas de investigacion

A continuacion se menciona el numero de profesores registrados en alguna area de
investigacion, por Division Académica:

CYAD: 129 profesores de 174 estan en alguna area: 74.13% del total
CBS: 260 profesores de 476 estan en alguna area: 54.62% del total
CSH: 269 profesores de 434 estan en alguna area; 61.98% del total

En términos de la UAM-X, del total de profesores contabilizados (1,084), 658 estan
registrados en algun area, lo que equivale al 60.70% de la planta docente.
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V. Relacion entre investigadores en areas y proyectos de investigacion
registrados

Con base en la informacion proporcionada por las divisiones académicas de Nuestra casa
de estudios, se puede observar que en la DCSH hay en promedio un profesor-
investigador por proyecto registrado vigente, lo que sugiere que basicamente cada
profesor-investigador lleva un proyecto individual. En contraste, dentro de las otras dos
divisiones (DCYAD y DCBS), hay al menos dos profesores asociados a un proyecto
particular, habiendo areas especificas en donde hay cuatro o cinco profesores-
investigadores participando en un proyecto particular.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Coordinadora de Docencia

Dra. Beatriz Araceli Garcia Fernandez

Coordinadora de Educacion Continua y a Distancia

Dra. Lilia Rebeca Rodriguez Torres

Coordinadora de Extension Universitaria

Dra. Elsa Ernestina Muniz Garcia

Coordinadora de Planeacion, Vinculaciéon y Desarrollo Académico

Mtra. Olivia Soria Arteche

Coordinadora del Tronco Interdivisional

Mtra. Celia Linares Vieyra

Coordinador de Espacios Fisicos

Ing. José Antonio Morales Flores

Coordinadora de Servicios Administrativos

Lic. Luz Maria Quirarte Silva

Coordinadora de Servicios de Biblioteca

Lic. Helia Elena Terreros Madrigal



Coordinador de Servicios de Computo

Lic. Victor Hugo Garrido Moctezuma

Coordinador de Servicios Generales

Lic. Agustin Raymundo Benitez Vazquez

Coordinadora de Servicios Universitarios

Lic. Maria Concepcion Gama Vargas

Coordinadora de Sistemas Escolares

Lic. Perla Cristina Trejo Amezcua

Informacion y Planeacion Institucional

Mtra. Irene Adriana Rosas Alvarez

A\

Casa abierta al tiempo
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