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Presentacion

El 8 de diciembre de 2017 tuve el honor de ser designado por la Junta Directiva de
la Universidad Auténoma Metropolitana Rector de la Unidad Xochimilco. El 12 de
febrero de 2018 presenté ante los integrantes del Consejo Académico el “Plan de
Trabajo 2018” de la Rectoria de Unidad, el cual tiene los ejes siguientes:

i) Planes y programas de estudio,

ii) Investigacion y vinculacion,

iii) Difusion de la cultura y extensién universitaria,

iv) Designaciones de érganos personales, y

v) Servicios a la comunidad universitaria.

En concordancia con dicho Plan y como parte de los documentos que acompanan
el primer informe de gestién, presento a la comunidad universitaria este Anuario
2018 el cual recoge la informacion mas relevante sobre las funciones sustantivas y
de gestion universitaria que se han desarrollado en nuestra Universidad durante el
2018. Se muestran los aprendizajes y avances alcanzados en 2018, asi como los
retos que las divisiones académicas y programas de la Unidad Xochimilco (UAM-
Xochimilco) se han planteado para el afio 2019.

La huelga que estall6 el pasado 1° de febrero de 2019 ha marcado un gran desafio
para la Universidad. Ante ello, la Unidad cuenta con amplias capacidades humanas y
profesionales, asi como con el entusiasmo y dedicacién de la comunidad estudiantil
y del personal docente para encarar el futuro con optimismo.

El Anuario esta conformado por los siguientes capitulos: 1) Docencia modular, 2)
Investigacion relevante y de calidad, 3) Cultura y arte, 4) Formas de vinculacién con
la sociedad, 5) Programas y servicios a la comunidad universitaria, y 6) El trabajo co-
legiado y la gestidn en equipo. Al final se abordan los retos y la definicion del rumbo
de la gestién a través del plan estratégico de trabajo para el 2019.

Por ultimo, es importante sefialar que este Anuario se elabor6 gracias a la colabora-
cion de todas las dependencias de la Universidad. En especial de la Secretaria de
Unidad, las direcciones de las divisiones académicas, las diez ccoordinaciones ad-
ministrativas de la UAM Xochimilco y de las personas responsables de los proyectos
universitarios, a quienes agradezco su apoyo y acompafiamiento. Habra informacion
faltante por lo que no duden en hacernos llegar sus observaciones a fin de subsanar
las lagunas que sean identificadas por la comunidad.

Dr. Fernando De Leon G onzalez
RECTOR DE LA UNIDAD XOCHIMILCO
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Aprendizajes y
avances
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1. Presentacién de alumnas y alumnos del Tronco Divisional de Ciencias Bioldgicas de la Salud sobre trabajos terminales trimestrales. Foto: Facebook
Cauce en linea. Boletin Informativo UAM X. 23 de abril de 2018.

2. Ceremonia de bienvenida para alumnos y alumnas de nuevo ingreso. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin Informativo UAM X. 3 de mayo de 2018.

3. Alumnos y alumnas de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio entregaron mural a vecinos damnificados del Multifamiliar Tlalpan por el sismo
ocurrido el 19 de septiembre de 2017. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin Informativo UAM X. 25 de abril de 2018.

4. Primera Jornada Universidad accesible para todos. Proyecto UAM-aXes, Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin Informativo UAM X. 22 de noviembre
de 2018.

5.Martha Sanchez Néstor, indigena amuzga, activista y feminista de Xochistlahuaca, Guerrero, invitada en el marco de las Jornadas de la Biblioteca
2018 dentro del ciclo “Yo soy, literatura de la realidad social” en el auditorio Vicente Guerrero de la UAM-X. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin
Informativo UAM X. 28 de junio de 2018.

6. Curso-taller “Analisis digital de imagenes y microscopia éptica” impartido por la Dra. Gabriela Garza Mourifio en el Laboratorio de Inteligencia, Innova-
cién y Transferencia Tecnoldgica. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin Informativo UAM X. 7 de junio de 2018.

7.Académicas de la Unidad Xochimilco de la UAM realizan investigaciones que contribuyen a la creaciéon de nuevos farmacos con potencial terapéutico
para tratar la hipertrofia prostatica benigna y el cancer de prostata. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin Informativo UAM X. 30 de noviembre de
2018.




1. Docencia modular

Coordinacion del Troco Interdivisional (TID)

En la Coordinacion del TID se realizaron las actividades siguientes:

Reflexion sobre el médulo “Conocimiento y Sociedad”, para lo cual se llevaron
a cabo reuniones semanales de la Comision Académica del TID integrada por
la Dra. Margarita Fernandez Ruvalcaba, la Dra. Soledad Bravo Heredia, el Dr.
IAaqui de Olaizola Arizmendi y el Mtro. Gilberto Sandoval Fregoso, Coordinador
del TID.

Cursos de introduccion al Sistema Modular.

Seminario- taller “la ensenanza de la lectoescritura en el TID.

Reuniones de apoyo para profesores de reciente incorporacion al médulo.
Implementacion de repositorio de programas operativos de profesores del médu-
lo “Conocimiento y Sociedad” en la Plataforma ENVIA.

Transmision de las conferencias de apoyo del médulo “Conocimiento y Sociedad”
por parte de TV UAM.

Desarrollo del blog del TID en el que se informa de actividades tales como confe-
rencias en linea, programas de los congresos estudiantiles, accesos a TV UAM,
a la plataforma de YouTube de TV UAM, y otros enlaces, cuya direccion electro-
nica es:_http://troncointerdivisional.blogspot.com

Seminario para el fortalecimiento académico del TID.

.

E g

La UAM Xochimilco fue sede del 3er encuentro: “Innovar para Educar ANUIES 2018”. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin Informativo UAM X. 4 de junio de 2018.
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Coordinacion de Docencia

El 21 de septiembre de 2018 y derivado del Acuerdo 01/2018 del Rector de la
Unidad, se creo la Coordinacion de Docencia para apoyar a las divisiones acadé-
micas en la coordinacion de las actividades docentes que permitan elevar la cali-
dad y pertinencia del proceso de ensefanza- aprendizaje en la Unidad, asegurar
la calidad de la docencia, mediante la actualizacion continua del Sistema Modular,
procurar la evaluacion permanente de los planes y programas de estudio, fomen-
tar la formacion profesional y pedagdgica de personal docente. La Coordinacién
de Docencia busca propiciar que la comunidad estudiantil reciba acompafiamien-
to al ingreso, durante sus estudios y al egreso, para facilitar su integracién al
modelo educativo de la UAM Xochimilco en el curso completo de los programas
de estudio y su titulacion.

Esta Coordinacion depende de la Rectoria de Unidad, y actualmente esta al fren-
te de ella la Dra. Beatriz Araceli Garcia Fernandez quien cuenta con una trayec-
toria amplia y destacada en el Sistema Modular. Derivan de ella, la Oficina de
Acompafamiento a Trayectorias Académicas de Alumnos (ATAA) anteriormente
denominada “Programa Institucional de Atenciéon Personalizada y Tutorias”
(PAPYT), el Proyecto de Tecnologia Educativa y la Oficina de Evaluacion y
Acreditacion.

Ceremonia de la toma de posesion de la Dra. Beatriz Garcia Fernandez y presentacion de la Coordinacion de Docencia. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X.
10 de octubre de 2018.

Mediante el acuerdo de creacion de la Coordinacion de Docencia, ATAA se trans-
formo con la intencién de reorganizar y replantear la accién tutorial en funcion de
los contextos nuevos de comunicaciéon y acompanamiento, acorde con las nece-
sidades actuales del alumnado. Ahora tiene por objetivo apoyar a los alumnos y
alumnas en la adquisicién, desarrollo, apropiacion y fortalecimiento de conoci-
mientos, habilidades y actitudes que les faciliten el aprendizaje y su formacion
integral en la responsabilidad que asumieron al ingresar a la UAM en términos de
egreso y titulacion.

La Oficina de ATAA es un programa institucional que ha construido nuevas estra-
tegias para organizar la accion tutorial en las tres divisiones académicas, a partir
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Difusién de la Oficina de ATAA. Foto: Facebook Programa de Atencion Personalizada y Tutorias. 7 de noviembre de 2018.

de las capacidades institucionales. Ha conformado los canales de colaboracion
entre los diferentes interlocutores de las divisiones, mediante el trabajo permanen-
te con gestores escolares, la coordinacién del TID, los troncos divisionales y de
licenciatura, y con otros actores responsables de las oficinas vinculadas con la
comunidad estudiantil tales como la Seccion de Servicio Social y Orientacion
Educativa, la Oficina de Egresados, la Oficina de Movilidad y la Oficina de
Transferencia del Conocimiento y la Oficina de Becas y Egresados de Rectoria
General.

Alumnos y alumnas de primer ingreso en el marco del Programa de Integramon al Medlo Academlco
(PIMA). Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 3 de mayo de 2018.

Con el propdsito de dar certidumbre y familiarizar a la comunidad estudiantil de
nuevo ingreso, la Oficina de ATAA participd durante los trimestres de primavera y
otofio de 2018 en el “Programa de Induccion al Medio Académico” (PIMA). De
manera paralela, se realizé un “Ciclo de Conversatorios 18/Primavera y 18/Otofo”
dirigido a estudiantes del TID donde se abordaron temas de interés que les per-
mitieran un mejor proceso de adaptacién como nuevos universitarios. También se
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participoé en los eventos de bienvenida para los tres troncos divisionales y otros
como el “Maraton de Matematicas”.
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Difusion del Ciclo de conversatorios TID 18/0. Foto: Facebook

Programa de Atencion Personalizada y Tutorias. 23 de octubre
de 2018.

La Oficina de ATTA también realiz6 otras actividades como son la “Induccion del
Servicio Social” y el ciclo “Voy a egresar ¢ ahora qué sigue?” El objetivo de estas
acciones es propiciar un acompafiamiento para el egreso de los alumnos y alum-
nas que cursan los ultimos trimestres de las licenciaturas en nuestra Unidad.

A EGRESAR, “

CAHORA DUE SIGUE #

Difusion del Ciclo: Voy a egresar. ¢Ahora qué sigue?
Foto: Facebook Programa de Atencién Personalizada
y Tutorias. 7 de junio de 2018.

Atendiendo la necesidad de homogenizar los procesos y proporcionar un acom-
pafamiento a los beneficiarios de manutencion, la Oficina de ATAA se hizo res-
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ponsable del proceso de designacion, postulacion o rectificacion de tutor para
beca de manutencion en la modalidad de “Tutoria Normativa”. Lo anterior en
estricto apego a la reglamentacién vigente, con la finalidad de transformar estas
tutorias de una vision de tramite administrativo a un tutorial con verdadera retroa-
limentacién del profesorado hacia los alumnos y alumnas. Se cuenta ahora con un
sistema automatizado de gestion lo cual ha favorecido el proceso de las tutorias.
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Aviso del proceso de renovacion para becas de manutencion. Foto:
Facebook Programa de Atencion Personalizada y Tutorias. 3 de
octubre de 2018.

La Oficina de ATAA acord6 con la Rectoria de Unidad generar el “Proyecto de
Difusion y Acompafiamiento a Instituciones de Educacién Media Superior”, el cual
constituyo una estrategia de respuesta a la gran cantidad de solicitudes de dichas
instituciones. De esta forma, se participé en ferias y conferencias para brindar
informacion sobre los procesos de admision y la oferta académica a nivel licencia-
tura y de forma, relevante se dio a conocer el modelo de ensefianza aprendizaje
de la UAM Xochimilco.

Bienvenida a alumnos a los Troncos Divisionales. Foto: Facebook UAM Xochimil-
co. 21 de septiembre de 2018.
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El 5 de noviembre de 2018 inicié formalmente el Proyecto de Tecnologia Educativa.
La primera tarea que se realizé fue un diagnéstico de los esfuerzos internos que
existen en la UAM Xochimilco. Los resultados de este instrumento evidenciaron que
esta Unidad tiene una tradicion de muchos afos en el ambito de tecnologia educati-
va. Cabe destacar la plataforma ENVIA que tiene catorce afios de funcionamiento y
se encuentra en la version 3.0 desde hace cuatro afios.

Con la labor del Proyecto de Tecnologia Educativa se observé que en la UAM Xo-
chimilco otra fortaleza es el “Laboratorio de Aula Multimedia” (LAM) pues cuenta
con los recursos humanos y el equipo de computo necesario para generar objetos
de aprendizaje. Ademas, se advirti6 que, para la implementacién de un proceso
sistematizado de produccion de ambientes virtuales de aprendizaje, se requieren de
perfiles especializados de disefiadores instruccionales y un apoyo de programacion
web, ademas de personas expertas en los contenidos tedricos.
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En el Aula Multimedia de la UAM Xochimilco se imparten talleres diversos de importancia cientifica y tecnoldgica. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin

Informativo UAM X. 28 de noviembre de 2018.

Reconocimientos a la Comunidad Estudiantil

Los alumnos Erick Balcazar Rios y Gabriel Murguia Dominguez, de la Licenciatura
en Disefio de la Comunicacion Gréfica, lograron el primer lugar en las categorias de
mejor animacion en area terminal de ilustracion y de cartel, area terminal de ilus-
tracion, del premio convocado por la Revista “Al Disefio”. Asimismo, es importante
mencionar que ocho alumnos resultaron finalistas en dicho concurso, esto demues-
tra las habilidades creativas adquiridas durante su formacion en la UAM de los estu-
diantes de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio (CyAD).

Por su parte, Samuel Pang Molina, Bethel Ruiz Ortiz y Daniel Hernandez alumnos de
la Licenciatura en Planeacion Territorial obtuvieron el primer, segundo y tercer lugar
respectivamente, en el “Concurso workshop. XXI Congreso Nacional de Institucio-
nes de la Ensefanza de la Planeacion Territorial, el Urbanismo y el Disefio Urbano
(ANPUD) 2018”, donde el objetivo fue identificar problematicas sociales y desarrollar
propuestas de solucion urbana.

También de la Licenciatura en Planeacion Territorial, Maria Fernanda Cerna Marti-
nez obtuvo el primer lugar en el Concurso “Disefia algo fuera de lo ordinario con Da-
nesa 33", en el cual alumnos y alumnas de la UAM- X realizaron varias propuestas
innovadoras para los empaques en las lineas de paletas de esta marca de helados.

| 13|



iTUS IDEAS PUEDEN DARLE LA VUIELTA AL MUNDOY
FFELICIDADES A LOS GANADORES!

MR LUGAR:
ARl FERRANDA CERNA MARTINEZ
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Felicitacion y premiacién del Concurso: “Danesa 33”. Foto: Facebook COPLADA UAM-X. 18 de julio y 2 de agosto de 2018.

En cuanto al “19° Premio a la Mejor Experiencia en Servicio Social Dr. Ramoén Villa-
rreal 2018”, la alumna Faride Laura Molina Solis, de la Licenciatura en Arquitectura,
obtuvo el primer premio en la categoria de Servicio Social Comunitario, con el traba-
jo “Practicas para un diseiio medioambiental apropiado y apropiable como equilibrio
entre individuo-sociedad-naturaleza”. En la misma categoria, el segundo lugar fue
para Miguel Angel Moctezuma, de la Licenciatura en Arquitectura, por el estudio “Ti-
pologia de vivienda en la subcuenca Alta del Lago de Xochimilco”. También de la Li-
cenciatura en Arquitectura, en la categoria de “Preservacion y Difusion de la Cultura”
el primer lugar fue para Miguel Angel Moctezuma Reyes Reyes por la investigacion
“Revitalizacioén de la Sinagoga Histérica Justo Sierra”.

Faride Laura Molina de la licenciatura de Arquitectura participé con el proyecto “Practicas para un disefio medioambiental apropiado y apropiable como
equilibrio entre individuo-sociedad-naturaleza” que recupera experiencias comunitarias exitosas de “Habitoespacio. Taller de Disefio AC”, realizadas en
Oaxaca, Morelos, Hidalgo y Colombia. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 26 de noviembre de 2018.

Premiacion sobre las mejores experiencias de Servicio Social 2018. Foto: Facebook Cauce
en linea. Boletin Informativo UAM X. 28 de noviembre de 2018
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Ciento ochenta alumnos de licenciatura y posgrado que al finalizar sus estudios
obtuvieron las mejores calificaciones, fueron acreedores a la medalla al “Mérito Uni-
versitario”; cinco alumnos y alumnas de posgrado obtuvieron “Menciéon Académica”
por presentar los mejores trabajos de investigacion y diez alumnos y alumnas de
licenciatura fueron merecedores del “Diploma a la Investigacién” por la calidad de
sus trabajos terminales.

Entrega de Medalla al Mérito Universitario, Mencién Académica y Diplomas
de Investigacion 2018. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin Informativo
UAM X. 28 de noviembre de 2018.

Las egresadas de la Licenciatura en Comunicacion Social Jessica Escamilla, Ana
Maria Cirilo y Ana Patricia Velazquez obtuvieron el primer Lugar en el “Premio de
Trabajo Recepcional CONEICC 2018”, convocado por el Consejo Nacional para la
Ensefianza y la Investigacion de las Ciencias de la Comunicacion con el trabajo
terminal “Somos negras, jexistimos y resistimos!: Danza y enunciacion de la palabra
con representacion politica de las mujeres afromexicanas”.

La Dra. Gloria Del Castillo Aleman, egresada de la primera generacion de la Maes-
tria en Politicas Publicas, fue designada Directora General de la Facultad Latinoa-
mericana en Ciencias Sociales (FLACSO) México para el periodo 2018-2022.

La Maestria en Politicas Publicas de la UAM Xochimilco felicito a la Dra. Gloria Del
Castillo Aleman, egresada de la primera generacion, por su designacién como Direc-
tora General de la FLACSO México para el periodo 2018-2022.UAM X Seccién de
Informacion y Difusién. Foto: Facebook UAM X Seccién de Informacién y Difusion.
25 de junio de 2018.
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Reconocimientos al personal docente

El Dr. Victor Luis Porter Galetar, profesor investigador del Departamento de Métodos
y Sistemas, obtuvo el “Premio ANUIES 2018” a la trayectoria profesional en educa-
cion superior y contribucién a su desarrollo otorgado por los miembros del Consejo
Nacional de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior.

En el marco del 150 Aniversario de la Fundacion de la Asociacion de Ingenieros y Ar-
quitectos de México, A.C., el Arg. Alberto Gonzalez Pozo recibi6 el “Premio Nacional
de Arquitectura” otorgado por dicha asociacion.

El 22 de mayo de 2018 se llevé a cabo la ceremonia para recibir el nombramiento
como “Profesor Distinguido” del Dr. Francisco Javier Esteinou Madrid, a quien el Co-
legio Académico le otorgd esta distincidn en su sesidon 438, por su destacada labor
educativa por mas de cuatro décadas en esta Universidad. Se caracteriza porque su
trabajo es novedoso y critico para comprender los procesos de comunicaciéon desde
una perspectiva interdisciplinaria de las Ciencias Sociales y Humanidades.

el |

Homenaje que recibié el Dr. Francisco Javier Esteinou Madrid por su nom-
bramiento como Profesor Distinguido que le confirié el Colegio Académico
por su destacada trayectoria académica y profesional. Boletin Informativo
UAM X. 23 de mayo de 2018.

Al Dr. Emilio Pradilla Cobos, Dr. Ricardo Adalberto Pino Hidalgo, Dr. Felipe de Jesus
Moreno Galvan, Dra. Celia Hernandez Diego, Mtra. Laura Olivia Diaz Flores, Dra.
Frida Gretchen Nemeth Chapa, Dr. Herman Barrera Mejia, Mtra. Carolina Valderra-
ma Rios, Dra. Carolina Santiago de la Cruz, Mtro. Fausto Fabrizio Marin Robles y
Mtro. Ernesto Garcia Lépez del Departamento de Teoria y Analisis se les otorgo el
“Premio a la Investigacion 2018” de la Universidad Autbnoma Metropolitana en el
area de Ciencias y Artes para el Disefio por el proyecto de investigacion titulado
“Zona Metropolitana del Valle de México. 1. Cambios demograficos, econdmicos y
territoriales; 2. Cambios socioterritoriales; 3. Politicas urbanas metropolitanas”, cu-
yos libros fueron apoyados por el CONACYT.

El Consejo Académico de la Unidad Xochimilco otorgd el premio al area interde-
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partamental “Conservacion y Reutilizacion del Patrimonio Edificado”. Este reconoci-
miento se derivo del interés por desarrollar trabajos conjuntos con los profesores de
los cuatro departamentos de la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio. También
el area interdepartamental “Conservacion y Reutilizacion del Patrimonio Edificado”,
del Departamento de Sintesis Creativa de esta divisién académica obtuvo el “Premio
Anual a las Areas de Investigacion.

Premio a las Areas de investigacion y Premio a la docencia 2018. Facebook Cauce en
linea. Boletin informativo UAM X. 15 de noviembre de 2018.

Premio a las Areas de investigacion y Premio a la docencia 2018. Foto: Facebook Cau-
ce en linea. Boletin informativo UAM X. 15 de noviembre de 2018.

Por lo que respecta a los profesores de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud, la Secretaria de Salud de la Ciudad de México otorgd un reconocimiento al M.
en C. Adalberto Abel Mosqueda Taylor, profesor del Departamento de Atencion a la
Salud, por su trayectoria cientifica en Patologia y Medicina Bucal y su compromiso y
destacada labor en el servicio de salud.

La profesora del Departamento de Produccién Agricola y Animal, Dra. Adelfa del
Carmen Garcia Contreras fue nombrada Secretaria del Consejo Directivo Nacional
de Educacion Veterinaria (CONEVET), para el periodo 2018-2021.

Del mismo Departamento, el Dr. German David Mendoza Martinez recibio en sesion
solemne el reconocimiento como ganador del “IV Premio Fundacién CESFAC” por
su trabajo titulado “Colina: un nutriente importante para la produccion y salud de

|17 |



rumiantes”, otorgado por el Comité Cientifico de la Real Academia de Ciencias Ve-
terinarias de Espana.

El Dr. Samuel Coronel Nufez, obtuvo el “Premio Internacional de la Academia Es-
pafola de Nutricion y Ciencias de la Alimentacion” (AEN 2018) a la excelencia en la
trayectoria profesional.

La Dra. Marisol Lépez Lépez, la Dra. Ingrid Frike Galindo del Departamento de Sis-
temas Bioldgicos, junto con la M. en CF. Blanca Estela Pérez Aldana fueron acree-
doras al premio “Héctor Marquez Monter” en la categoria Genética Bioquimica y
Molecular, con el trabajo titulado “Estudio piloto sobre la contribucion de variantes de
CMT, PRODH y DISC-1 en la cognicion de pacientes con esquizofrenia”, en el marco
del XLIIl Congreso Nacional de Genética Humana.

Del Departamento de Sistemas Bioldgicos los académicos: Dra. Ingrid Fricke Ga-
lindo, Dra. Marisol Lopez Lépez, Dr. Pablo Escobedo Cuevas y Dr. Alberto Ortega
Vazquez, obtuvieron el primer lugar de la categoria clinica en la “XXXIII Reunién
Anual de Investigacion”, otorgado por el Instituto Nacional de Neurologia y Neuroci-
rugia “Manuel Velasco Suarez”, con el trabajo denominado “Relacién de la variante
G.61478G>A de SCN2A con la resistencia a farmacos Antiepilépticos”.

La Q.F.B. Elani Cabrera Vega, la M. en C. Marcela Hurtado y de la Pefia, la Dra.
Georgina Alarcén Angeles y el Dr. Martin Gémez Hernandez, del Departamento de
Sistemas Bioldgicos, obtuvieron el tercer lugar en el XXVII International Materials
Research Congress, con el trabajo. “Design of a Biomaterial based on DNA immobi-
lozation by the SOL-GEL method”.

De la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, el Dr. Diego Lizarazo Arias,
profesor del Departamento de Educacion y Comunicacion, obtuvo el primer lugar
en la edicién 2018 de los “Premios Television América Latina (TAL)”, en la categoria
de microprograma con la serie “Interferencias. Irrupciones al sentido comun”, de
Canal 22. También obtuvo el “Premio Nacional” otorgado por el Instituto Mexicano
de Cinematografia por la direccion e idea original en la categoria de “Capsulas de la
Il Muestra Nacional de Imagenes Cientificas 2018, por el programa Jaques Lacan:
El lenguaje nos habla.

Gana académico de la UAM premio television américa latina 2018. Foto: Boletines

UAM: http://www.comunicacionsocial.uam.mx/boletinesuam/617-18.html, 7 de
septiembre de 2018.
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En septiembre de 2018 la Dra. Aleida Azamar Alonso, Profesora del Departamen-
to de Producciéon Econdmica, fue electa como presidenta de la Junta Directiva de
la Sociedad Mesoamericana y del Caribe de Economia Ecoldgica, para el periodo
2018-2020.

Mejoramiento de los planes y programas de estudio para la
formacién integral de la comunidad estudiantil

Se ha logrado mejorar la percepcion de los alumnos de Agronomia en el “Proyec-
to Académico Tulyehualco-Las Animas” pues saben que es un espacio en el cual
pueden fortalecer su formacion practica en los diversos temas de produccién y ser-
vicio de dicho proyecto. El predio se ha visto fortalecido con el mejoramiento de sus
instalaciones y organizacion del trabajo a fin de facilitar a estudiantes y profesores
opciones de practicas en donde se aplique lo reflexionado en las aulas.

Descripcion general dirigida a alumnos de la Licenciatura en Agronomia en las “Animas” sobre el tractor, enganche, nivelacion de implementos y manejo del mismo. Fotografia del Ing.
Armando Medrano Valverde para la reunién del Grupo de Trabajo UAM- X Interdisciplinario “las Animas”, Tulyehualco, realizada el 26 de noviembre de 2018.

Durante el periodo comprendido de enero a noviembre de 2018, el Centro de Investi-
gaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco (CIBAC) atendio diversas solicitudes
de grupos de pregrado y posgrado entre las que destacan las siguientes licencia-
turas: Biologia, Agronomia, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Tronco Divisional de
CBS, Troco Interdivisional, y otros grupos de licenciatura y posgrado de las unidades
universitarias lztapalapa, Azcapotzalco y Cuajimalpa. La atencion brindada repre-
senté un aumento del 54% en el numero de grupos atendidos respecto al afio ante-
rior ademas de que se brind6é apoyo a nueve proyectos de licenciatura y posgrado
de otras instituciones de educacion superior.
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La Coordinacion del Tronco Divisional de CyAD continud el trabajo de la “Comision
de los programas para la adecuacion, revision y/o modificacion de las unidades de
ensefanza aprendizaje del Tronco Divisional de la Divisién de Ciencias y Artes para
el Diseno”. Este trabajo ha sido realizado por los profesores Jorge Castillo Morque-
cho, Diana Guzman Lopez, Sandra Amelia Marti y Sergio Rojas Arias; se conto con
la asesoria de Paulette Morales Lomeli y Rubén Castillo.
En el marco del programa de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (CSH)
para el Mejoramiento Académico y Crecimiento de las licenciaturas, la Oficina de
Planeacion y Vinculacion realizé los siguientes cursos:
e Temas contemporaneos de las finanzas publicas en México,
e Planeacion Institucional con base en la metodologia del marco ldgico,
e Larelevancia de la compresion y del significado de las acciones colectivas en la
investigacion social y curso de vida: dibujando (mi) historia.
Respecto a la evaluacién de la acreditacion y re-acreditacion de los planes y pro-
gramas de estudio, los 6rganos personales de apoyo de las Divisiones, asi como
la Coordinacion de Docencia participaron de manera articulada en la preparacion
de los procesos internos de autoevaluacion, la calendarizacion de las visitas de los
organismos acreditadores, buscando que los procesos se desarrollen con eficacia
y eficiencia.
En la Division de Ciencias y Artes para el Diseno, durante el primer trimestre del
ano, se inicid el proceso de evaluacion de la Licenciatura en Planeacion Territorial
la cual se re acredité con vigencia hasta el afio 2013.
La Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud concluy6 el proceso de adecuacion
del plan y programa de estudio del doctorado en Ciencias Agropecuarias y del doc-
torado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud. También se aprob6 la adecuaciéon de
los planes y programas de estudio de la Licenciatura en Enfermeria.
La Comisién Permanente de Servicio Social de CBS revis6 los proyectos de servicio
social de los cuales el Consejo Divisional aprobo 567, donde 160 corresponden a
la Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biolégica, 125 a Medicina Veterinaria y
Zootecnia y 120 a Biologia.
La licenciatura en Agronomia recibio el 22 de enero de 2018 el dictamen de re-
acreditacion. Resultado de lo anterior, el 21 de febrero de 2018 se realiz6 la cere-
monia de entrega con la presencia de autoridades y personal administrativo de la
Unidad y del Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronomica. A.C.
(COMEAA).

La Licenciatura en Agronomia de la Division de Ciencias Bioldgica y de la Salud recibi6 el Refren-
do de Acreditacion (2018-2023) por el Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agrond-
mica. Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 21 de febrero de 2018.
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Para la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, elevar la calidad educativa
e implementar una cultura de mejora continua, constituyeron dos de los objetivos
centrales respecto a los planes y programas de estudio. Asi, se concluy6 el proceso
de re- acreditacion de las licenciaturas en Comunicacion Social, Politica y Gestién
Social y Sociologia con la entrega de constancias por parte de la Asociacioén para la
Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales A.C (ACCECISO) que las certifica
como programas educativos que cumplen con los requisitos de calidad educativa
establecidos por dicha asociacion.

De igual forma, la Licenciatura en Psicologia se acreditd ante el “Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia” (CNEIP), mientras que la Licencia-
tura en Administracion recibid la visita de pares evaluadores del “Consejo de Acre-
ditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines” (CACECA) como parte del
proceso de su acreditacion.

e

Tercera re acreditacion de la Licenciatura en Psicologia de la Divisién de CSH, por parte del Consejo Na-
cional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP), Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin
informativo UAM X. 29 de junio de 2018.

La Coordinaciéon de Planeacion y Desarrollo Académico (COPLADA) apoy6 en la
renovacion de vigencia en el “Padron del Programa Nacional de Posgrados de Cali-
dad” (PNPC) del CONACYT a seis programas de posgrado de la Unidad Xochimilco.
De los 23 programas de posgrados de la Unidad, contamos con ocho en desarrollo,
12 consolidados, 2 de competencia internacional y uno de reciente creacion, de
acuerdo con la normatividad del PNPC.

Sesiones informativas impartidas por el personal del CONACYT para el registro de solicitud de convocato-
rias. Foto: http://coplada.xoc.uam.mx/index.html. 21 de junio de 2018.
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Difusién becas de posgrado. Fotos: Facebook COPLADA UAM-X. 21 de mayo de 2018.

Con respecto a las estancias posdoctorales vinculadas al fortalecimiento de los pos-
grados con fondos del CONACYT, fueron beneficiados trece alumnos con doctorado.

Conferencia: “Configuraciéon y retos de la profesion académica en México.
Condiciones de los profesores por hora, envejecimiento, retiro y jubilacién”, en
el marco del Il Seminario: Mercados, privatizacion y gestion en la educacion
superior en México. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM
X. 25 de julio de 2018.

Convocatorias y eventos académicos

En la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud se emitieron tres convocatorias
para apoyar la participacién en eventos académicos. La evaluacién de las solicitudes
fue realizada por una comisién conformada por profesores de cada departamento
y un profesor designado por la direccién de la Divisidon. Se presentaron en total 51
solicitudes, de las cuales 17 fueron para el Departamento de “Atencién a la Salud”,
7 para “El Hombre y su Ambiente”, 12 para “Produccion Agricola y Animal” y 7 para
“Sistemas Biologicos”.

Foto de la Divisiéon de Ciencias Biolégicas y de la Salud de la UAM Xochimilco:
http://Iwww2.xoc.uam.mx/oferta-educativa/divisiones/cbs/direccion/ 21 de junio
de 2019.
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En la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, en el primer trimestre de 2018,
las Coordinaciones de Licenciatura participaron con proyectos en la “Convocatoria
para la Obtencién de Apoyo para el Fortalecimiento de Planes y Programas de Estu-
dio de Licenciatura” de la Rectoria de Unidad. Los proyectos apoyados fueron:

e La integracion de conocimientos en el proceso de ensefianza- aprendizaje del
Tronco Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades presentado por la Coor-
dinacion del Tronco Divisional.

e Pensar la docencia en Psicologia a través de la diversidad de los vinculos educa-
tivos, presentado por la Coordinacion de la Licenciatura en Psicologia, y

e Propuesta de actividades para diagnéstico y prospectiva de modificacion de pla-
nes y programas de estudio, realizado por la Coordinacion de la Licenciatura en
Sociologia.

»Bienvenidos al sitio
de la Division de
Ciencias Sociales y

Humanidades

Foto de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM Xochimilco: hitp://www2.xoc,
uam.mx/oferta-educativa/divisiones/cbs/direccion/ 21 de junio de 2019.

educativa/divisiones/cbs/direccion/ 21 de junio de 2019.

Los Talleres de Comunicacion Social y el de Lenguas Extranjeras también consiguie-

ron apoyos en esta convocatoria con los proyectos siguientes:

e Taller de realizacién de productos sonoros y

e Taller de intervencién para la integracion del programa de ensefianza-aprendiza-
je deinglés.

TACOSOC

Foto 1: los talleres de Comunicacion Social de la UAM Xochimilco: http://tcs.xoc.uam.mx/, 21 de junio de 2019. Foto 2: pagina de los talleres de lenguas extranjeras de la UAM Xochimilco:

http://dcsh.xoc.uam.mx/index.php/serviciosmiddle/taller-de-lenguas-extranjeras, 21 de junio de 2019.
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2. Investigacion relevante y de calidad

El CIBAC llevé a cabo el proyecto de investigacion “Monitoreo y evaluacién de ca-
lidad del agua y fauna acuatica del Area Natural Protegida Ejidos de Xochimilco y
San Gregorio Atlapulco (ANP EXSGA)”, el cual se realiz6 mediante convenio de co-
laboracién con la Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México y el apoyo
de las convocatorias de la Rectoria de Unidad para proyectos de vinculacion con las
comunidades.

El Departamento de “Tecnologia y Produccion” entregé un modulo prefabricado de
vivienda de emergencia a una familia de Xochimilco damnificada por el sismo ocu-
rrido el 19 de septiembre de 2017 para utilizarlo como espacio habitable provisional.
Se trata del segundo prototipo que realiza este grupo de investigacion, pues el pri-
mer modelo se ofrecié en Oaxaca a finales de ese mismo afio.

Actualmente este mismo departamento lleva a cabo un proyecto de colaboracion
con el Departamento de “Produccién Agricola y Animal” para desarrollar un prototipo
de guia de aspiracion folicular dirigida por ultrasonido.

Q

Tras los sismos ocurridos en septiembre de 2017, el area de investigacion “Tecnologia e Informatica para el Disefio” fabricé y entregd una Estructura
Geodésica en San Luis Tlaxialtemalco, Xochimilco. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 2 de agosto de 2018.

En el Departamento de “Teoria y Analisis”, la investigacion se relacioné con el es-
tudio tedrico, critico y propositivo de obras, espacios y objetos de disefio, que se
realizan en la arquitectura, el urbanismo y los espacios construidos, los procesos
territoriales y asentamientos humanos, imagen y comunicacion grafica, los objetos y
la innovacion tecnolégica en el disefio.

El Departamento de “Sintesis Creativa” realizd6 un seminario permanente todos los
martes durante cada trimestre, con el objeto de fortalecer las lineas de investigacion
y conocer los distintos trabajos que llevan a cabo los profesores y profesionales de
los campos del disefo.
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Entrega de proyectos Urbano—Arquitectonico-Medioambiental a la Asamblea de Condéminos de la calle Es-
cocia 29 por parte de alumnas y alumnos de trimestre 12° de la Licenciatura en Arquitectura. Foto: Facebook
Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 13 de abril de 2018.

Las fortalezas en los enfoques de los planes de estudio de los posgrados de la Di-

vision de Ciencias Sociales y Humanidades, la experiencia en docencia e investiga-

cion de la planta académica, la movilidad de alumnos, las publicaciones y las redes

de vinculacion, permitieron conseguir los resultados siguientes en el proceso de eva-

luacion para la renovaciéon de permanencia en el Programa Nacional de Posgrados

de Calidad del CONACYT.

e La Maestria en Economia, Gestion y Politicas de Innovacion, obtuvo el nivel de
competencia internacional con vigencia de cuatro afos.

e La Maestria en Comunicacion y Politica, obtuvo el nivel de consolidado con una
vigencia de tres afios.

e La Maestria en Desarrollo Rural, obtuvo el nivel de consolidado con una vigencia
de cinco afos; y

e La Maestria en Relaciones Internacionales obtuvo el nivel de consolidado con
una vigencia de cinco anos.

Los departamentos, posgrados, areas de Investigacion y profesores investigadores
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades en conjunto con el Consejo y el
Comité Editorial Divisional, con la Seccién de Publicaciones, y los diversos Comités
Editoriales Departamentales y de revistas, participaron en la presentacion de varios
de sus libros y/o revistas en la “Feria del Libro del Instituto Politécnico Nacional”, la
“Feria Internacional del Libro de Monterrey”, la “Feria Internacional del Libro de Gua-
dalajara”, la “Feria Internacional Libro de Hidalgo” y la “Feria Internacional del Libro
de Antropologia e Historia”.

Actualmente el CIBAC cuenta con una coleccion viva de peces del Altiplano Mexi-
cano con especies de las familias “Goodeidae” (conocidos como mexclapiques y
cachorritos) y “Poecilidae” (conocidos como charales, tiros o topotes) que se en-
cuentran bajo alguna categoria de proteccion en la NOM-059-2010-SEMARNAT.
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CIBAC. Foto: Facebook Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cuemanco CIBAC.

| 26 |



3. Culturay arte

Conferencias magistrales

Como parte del ciclo de “Conferencias Magistrales Metropolitanas”, organizado por
la Rectoria General hacia las actividades conmemorativas por el 45 aniversario de la
Universidad Autbnoma Metropolitana, en nuestra Unidad, se llevaron a cabo las ac-
tividades siguientes: el 15 de febrero el Dr. José Sarukhan Kermez, coordinador de
la Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO),
impartié la conferencia magistral “Biodiversidad mexicana: seguridad y soberania
alimentaria”. ii) el 18 de mayo el Dr. Juan Ramén de la Fuente ofrecié la conferencia
“Drogas: un problema de salud publica”, iii) el 7 de noviembre el Dr. Lorenzo Meyer
dicté la ponencia “El nuevo régimen y los retos a enfrentar.”

Dr. Lorenzo Meyer Cossio en el marco de las conferencias Magistrales Metropolitanas que convocé la Rectoria General de la UAM. Foto: Facebook Cauce
en linea. Boletin informativo UAM X. 7 de noviembre de 2018.

El Dr. José Sarukan Kermez dict6 la tercera Conferencia Magistral Metropolitana con el tema “Biodiver-
sidad mexicana: Seguridad y soberania alimentaria”. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo
UAM X. 23 de febrero de 2018.
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Invitacion a la conferencia magistral del Dr. Ramoén de la Fuente. Foto: Facebook Egresados UAM Xochimilco. 8 de mayo de 2018.

El 30 de octubre de 2018 la Secretaria Ejecutiva de la CEPAL, la Dra. Alicia Barcena
Ibarra, dicté la conferencia magistral en el marco del Coloquio “La Comisién Econo-
mica para América Latina y el Caribe a 70 afios de su fundacién”, que fue organizado
por la Rectoria de la UAM Xochimilco, en donde participaron el Dr. Federico Novelo
Urdanivia del Departamento de Produccion Economica y el Dr. Ricardo Yocelevzky
Retamal, del Departamento de Politica y Cultura.

T

Dra. Alicia Barcena Ibarra, secretaria ejecutiva de la CEPAL visité la Unidad Xochimilco de la UAM a proposito de los 70
afios del Organismo. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 9 de noviembre de 2018.
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El 31 de mayo y 1 de junio en las instalaciones de la Unidad Xochimilco, se llevo a
cabo el “3er. Encuentro Innovar para Educar ANUIES 2018”, organizado por Asocia-
cion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), el
Instituto Nacional del Emprendedor y nuestra Universidad. Este evento creado para
promover la innovacion y creatividad en los jévenes como pilar para el desarrollo
sustentable de sus proyectos de vida y su vinculacién con el mundo académico y
laboral. E incluy6 conferencias, talleres y stands de alumnos emprendedores de la
Unidad Xochimilco, ademas de un circuito innovador en el que participaron Andrés
Lhima, Diego Cardenas, Proyecto Trax Innovation y Ozkar Vazquez Alanis. También
se realizaron cinco talleres simultaneos: “Design Thinking”, “Generacién Modelos de
Negocio Canvas”, “Lean Startup”, “Cémo Financiar tu Startup desde cero” y “Micro-
plan de Negocios”. Participaron 696 estudiantes el primer dia y 459 el segundo dia,
la mayoria de ellos eran de la Unidad Xochimilco, aunque también en menor niumero
de otras unidades o instituciones.

Actividades culturales

Este aflo aumento la asistencia a conciertos programados en colaboracion con la
Coordinacién de Musica y Opera del INBA. También se inicié un trabajo de colabo-
raciéon con el Centro Cultural Ollin Yoliztli, y se programaron ocho conciertos que
tuvieron muy buena aceptacion.

Se disenaron dos ciclos de actividades culturales encaminadas a promover la cul-
tura de la paz entre nuestra comunidad, y se tomaron los ejemplos de Colombia y
Japon. La “Semana de Colombia en la UAM” se realizé con actividades culturales
que incluyeron danza, cantos documentales, muestra fotografica y gastronémica. En
el caso de Japon se proyectd el documental animado: “En este rincdn del mundo”
que abordo la resiliencia desde el restablecimiento de la vida después de las bom-
bas atémicas lanzadas al final de la Il guerra mundial en 1945. Como parte de esta
jornada se present6 el espectaculo de danza Butoh Umbria.

.

Presentacion de la obra “Malevolance, preludio para salvarse a si mismo” que escenificé coreografias vinculadas al ambiente
socio-politico colombiano pasado y presente. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 2 de marzo de 2018.
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El proyecto Coro Universitario realizé dos conciertos y un taller con el ponente in-
ternacional Philippe Le Goff, Director del Centro Nacional de Creacion Musical de
Francia.

Coro Universitario de la UAM Xochimilco. Foto: Facebook Coro UAM Xochimilco 23 de julio de 2018.

La recién formada Orquesta de Camara de la UAM Xochimilco llevd a cabo cuatro
conciertos.
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Invitacion a integrar el coro universitario y la orquesta de camara. Foto: Facebook UAM CEUX:
Coordinacién de Extension Universitaria Xochimilco.
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Gracias al proyecto de “Muestra Internacional de Musica Electroacustica” (MUS-
LAB) se generaron vinculos con varias instituciones nacionales e internacionales.
De esta forma, a lo largo del afo se ofrecieron seis conciertos en el jardin sonoro de
UAM Xochimilco, y ocho conferencias magistrales con invitados internacionales de
Francia, Espana, Argentina y Costa Rica. En coordinacién con el Centro Nacional de
las Artes, se realizaron acuerdos de cooperacion con 32 instituciones culturales en
México y en el extranjero.

CONCIERTO EN EL ESPACIO

== SONORO UAM X

was WHIGLAN =g

Difusion del concierto en el espacio sonoro de la UAM X. Foto Facebook Muslab, 11 de noviembre de 2018.

El 4 de diciembre se presentd en el Conservatorio Nacional de Musica del Instituto
Nacional de Bellas Artes (INBA) el noveno disco de la coleccion en esta ocasion
dedicado a la soprano Irma Gonzalez (1916-2008). Ya son diez los titulos de la Co-
leccion de discos de Opera “Grandes voces de la 6épera en México”, producidos por
la Coordinacién de Extension Universitaria.

MEXICO | A% CULTURA EINBA

PRESENTACION DEL DISCO

10, Aniversario Iuctuoso

Con la participacion artistica de las

alumnos de la Academia de Canto
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Difusion la presentacion del Disco de Irma Gonzalez. Foto Fa-
cebook. UAM CEUX: Coordinacién de Extensiéon Universitaria
Xochimilco, 4 de diciembre de 2018.
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En cuanto a exposiciones de arte plastico, en 2018 la Galeria del Sur logro atraer a
mas alumnos y miembros de la comunidad a la exposicién “Animales del asombro”,
con la obra escultérica de Leonora Carrington, quien esta considerada como una de
las principales representantes del surrealismo a nivel internacional. Sumergirse en el
mundo fantastico de los suenos y tener un acercamiento a treinta y dos maravillosas
piezas, logro que las personas asistentes a la galeria entablaran un dialogo con esa
misteriosa dimension en la que la artista se inspiraba. Estas esculturas actualmente
estan en comodato en el acervo artistico de la Universidad. Las piezas escultoricas
de gran tamanio, llamaron mucho la atencién en la comunidad universitaria, y el re-
sultado fue que la comunidad disfrutara de este arte.

Leonora Carrington |
%
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medico, dibujante y fotografo Pablo Weisz, hijo de Leonora Carrington, ofrecié una platica sobre la vida y obra de Leonora !arnngton, su madre.
Actividad realizada en el marco de la exhibicion “Animales del Asombro” de Leonora Carrington en la Galeria del Sur de la Coordinacion de Extension
Universitaria Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 9 de noviembre de 2018.

De manera destacada, la Coordinacion de Extension Universitaria contribuy6 con
el desarrollo del programa conmemorativo del movimiento estudiantil de 1968 “A 50
afnos lo que el 68 nos dej6”, sumando un gran numero de actividades relacionadas
con la evocacion de los acontecimientos que marcaron la historia de nuestro pais. El
afno 1968 estuvo marcado por el movimiento estudiantil, y también por los XIX juegos
olimpicos, aspecto que también motivd diversas manifestaciones culturales como la
exposicion “Disefio México 68. A 50 afios de la XIX Olimpiada” en la Sala Leopoldo
Méndez de la Galeria del Sur, que tuvo como complemento un interesante programa
de seis conferencias que versaron alrededor de temas relacionados con la arquitec-
tura, el disefio, la literatura, el arte, y la musica en el contexto de la década de los
afnos sesenta y en particular con el 68. La asistencia a esta interesante exposicion,
asi como a este ciclo de conferencias fue muy nutrida y constante.
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Fotografia monumental en conmemoracién del 50 aniversario de movimiento estudiantil de 1968. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin
informativo UAM X. 9 de noviembre de 2018.

La Division de Ciencias Sociales y Humanidades también participé activamente en
coordinacién con el area de concentracion “Espacios Alternativos de Exhibicion Ci-
nematografica” de la Licenciatura en Comunicacion Social y el Colectivo Xitle: “El
museo monumental del 68”, el cual consistidé en una serie de fotomurales que fueron
colocados en diferentes edificios de la unidad; el concurso de expresion artistica en
su modalidad de arte urbano (grafiti y esténcil): “El 68 a color”, cuyos ganadores tu-
vieron la oportunidad de presentar sus propuestas en la barda lateral de los Talleres
de Disefio Gréfico; la presentacion del mondlogo de Luis Alvaro Hernandez Esqui-
vel: “Que la nacion me lo demande” y el concierto: “Canciones de protesta y trova”.
La Licenciatura en Disefio de la Comunicacién Grafica emitié una convocatoria para
el concurso y exposicion de carteles con motivo del aniversario del movimiento del
68. La exposicion se llamao: “ EI movimiento del 68 a 50 afos de distancia: una mi-
rada a traves del cartel”’. Se expusieron los mejores carteles, dando una muestra de
que se montd en la Galeria del Pasillo y la Galeria Ada Dewes del edifico “R”, en la
cual se presentaron carteles de alumnos, ex-alumnos y profesores de la Licenciatura
en Diseno de la Comunicacion Grafica.

La Galeria del Sur también presento6 en sus tres salas de exhibicion la obra del grupo
denominado “la Generacion de la Ruptura”, caracterizada en los afios sesenta por
un movimiento en las artes plasticas que rompieron con los canones establecidos
por la Escuela Mexicana de Pintura y se hacian notar por un nacionalismo politizado.
En la exposicion “Danza solar”, obra de Pedro Coronel, se tuvo la oportunidad de
disfrutar la obra de este gran artista zacatecano, el cual es considerado parte de la
“Generacién de la Ruptura” ya que su obra se alejo del discurso politico y naciona-
lista de la Escuela Mexicana de Pintura, asi como de los muralistas, buscando su
propio estilo y acertando en el manejo vibrante del color y de las formas abstractas.
Su manejo del color hace de la obra de “Coronel” un deleite para personas espec-
tadoras.
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Exposicion “Libertad Creativa” Galeria del Sur que reunié a los grandes exponentes de la “Generacion de
la ruptura”. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 16 de noviembre de 2018.

En la parte de la divulgacion cientifica, la UAM Xochimilco fue invitada a exponer en
el Museo de Sitio de Palenque con la muestra “Arqueovirus, la conquista silenciosa”
que permanecio de julio a octubre de 2018. Asimismo, se ha mantenido la presencia
de la Unidad con exposiciones fuera de la Universidad, como es el caso del Parque
Ecoldgico de Xochimilco, y en la comunidad de San Gregorio Atlapulco, Xochimilco.
Ademas, se disenaron tres exposiciones nuevas: “La letra nina”, “1968-2018. A cin-
cuenta afos de qué”, y “Fotografias del Comité 68”.

Desde el Centro de Informacién y Documentacién Especifica (CIDEX) se apoyé con
localizacion de informacién y asesoria a grupos de alumnos y académicos que aten-
dieron la emergencia ocurrida en el pueblo de San Gregorio, Atlapulco, luego del sis-
mo del 19 de septiembre de 2017. Del mismo modo, se conformé un equipo de aca-
démicos para que intervinieran en la comunidad del Barrio de San Juan, Xochimilco
frente a la demanda por la fractura del arbol conocido como “El Sabino”, ahuehuete
ancestral declarado como Patrimonio, y asi conservar este simbolo de identidad.

- Erlainey

O TN

“En ¢l Centro de Informacion vy
Documentacion Especifica de Xochimilco
CIDEX, se puede encontrar una diversa y
extensa informacion de la zona de
Xochimilco, desde 1987 declarado por la
UNESCO, Patrimonio Mundial de la
Humanidad.”
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Difusién de la publicacion: “Enlaces Xochimilco”. Foto: Facebook COPLADA UAM- X. 26 de marzo de 2018
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El CIDEX también revisd, seleccioné y catalogé dos mil peliculas donadas por la
Fundacion René Avilés (coleccidn personal) y realizo la gestion para incorporar 850
peliculas en formato DVD y Blue Ray, a la coleccién del acervo de la Biblioteca de la
UAM Xochimilco para su disposicion en el apoyo a la docencia.

El Boletin Informativo de la UAM Xochimilco, celebré 44 afos de existencia y de di-
fundir entre la comunidad universitaria el quehacer académico, investigacion, cultura
y deportes; y conmemoro 15 anos de llevar el nombre de “CAUCE”.

Difusién de la publicacion: “Cauce”. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 3 de marzo de 2018.

Este ano la Coordinacién de Extension Universitaria cred una nueva pagina de Face-
book con el fin de dar identidad y presencia a la Coordinacion, https://www.facebook.
com/uamceux/. Entre las publicaciones mas vistas estan las siguientes: Concierto
de Marimba Femenina de la Republica de Guatemala, presentacion del disco de
Irma Gonzalez. Grandes Voces de la Opera en México Vol. IX, y la presentacién del
libro “Antonio Garduno: fotografia y periodismos en los inicios del siglo XX” de Laura
Castarfieda Garcia y Daniel Escorza Rodriguez.

k

Presentacion del libro “Antonio Gardufio, fotografia y periodismo en los inicios del siglo XX”. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X.
7 de noviembre de 2018.
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Educacion Continua

La Educacién Continua representa un vinculo entre la academia y el quehacer coti-
diano en diferentes ambitos del desarrollo humano; en ese sentido es una oportuni-
dad para la Universidad de incidir en la transformacion de la sociedad utilizando sus
recursos humanos, sus saberes desarrollados en las areas de investigacion y en el
ejercicio docente con cobertura local, nacional e incluso internacional gracias a las
modalidades presenciales, mixtas y en linea, mediante la utilizacién de dos platafor-
mas: Moodle, y ENVIA 3.0

Difusién de la app de la UAM. Foto: Facebook Coordinacion de Educacién Continua y a Distan-
cia. 10 de diciembre de 2018. 2. Difusion de talleres impartidos en CECAD. Foto: Facebook UAM
Xochimilco. 12 de junio

En la Coordinacién de Educacion Continua y a Distancia (CECAD) se brindaron ser-
vicios educativos para impulsar la actualizacion de los conocimientos para la prac-
tica docente y también se promovio la adquisicidon de nuevos saberes dirigidos a
distintos publicos para quienes la educacion continua representa una posibilidad de
crecimiento personal. Otros destinatarios fueron los trabajadores del sector publico,
a quienes CECAD ofrecié capacitacion laboral en modalidad presencial y en linea, a
partir de convenios interinstitucionales con dependencias y entidades gubernamen-
tales federales y de la Ciudad de México.

En 2018 la oferta educativa de CECAD se conformo de la siguiente manera:

e Diplomados con tematicas de control de plagas urbanas y desinfeccion en areas

de servicio, psicoterapia existencial, estomatologia legal y forense, y estadistica.

Cursos presenciales promovidos por las divisiones de Ciencias Bioldgicas y de

la Salud y Ciencias Sociales y Humanidades, cursos de apoyo al desarrollo de

habilidades del alumnado y de interés general con aplicacion interdisciplinar.

Cursos del Programa de Formacion Docente.

Talleres sabatinos de interés general, cultura plastica y visual, relativos a temas

de salud y a distintos ambitos de las Ciencias Sociales y Humanidades.

e Un curso semipresencial del Programa de Formacion Docente “Introduccién a
ENVIA 3.0".
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Taller “Elaboracion de CV”. Foto: COPLADA en http://coplada.xoc.uam.mx/index.html

El Laboratorio Aula Multimedia (LAM)

CECAD cuenta con el LAM integrado a un aula multimedia dedicada a la difusion de
la cultura digital entre la comunidad universitaria a través de programas, proyectos y
actividades educativas. En 2018 en el LAM se impatrtieron talleres, cursos, conferen-
cias magistrales y clases interactivas. Asimismo, brindé apoyo a distintas instancias
académicas de la Unidad para la realizacion de eventos, las cuales requirieron de un
espacio dotado de dispositivos tecnoldgicos multimedia.

El LAM organizo trimestralmente “La semana de la cultura digital”. En 2018 se reali-
z6 la primera del 19 al 23 de febrero, la segunda del 11 al 15 de junio y la tercera del
22 al 26 de octubre.

En el marco de la “Décima Semana de la Cultura Digital” se abordaron temas de animacion digital, limite
de las redes, estado del arte de la curaciéon de contenidos digitales, fotogrametria y escaneo 3D para
videojuegos, experiencias de colaboracion internacional e imparticiéon de talleres. Facebook Cauce en
linea. Boletin informativo UAM X. 12 de junio de 2018
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Actividades de capacitacion, especializacidén y profesionali-
zacién

También se realizaron cursos de capacitacion presencial a partir de los convenios
con: el Colegio de Bachilleres, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), el Instituto Nacional de Ciencias Médicas Salva-
dor Zubiran, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de Mé-
xico (DIFCDMX), la Alcadia Venustiano Carranza y la Oficialia Mayor del Gobierno
de la Ciudad de México.

Se impartieron cursos del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de la Se-
cretaria de Educacion Publica (SEP) utilizando la plataforma ENVIA mientras que en
plataforma Moodle se llevaron a cabo diplomados en linea con tematicas de admi-
nistracion de recursos humanos y transparencia, acceso a la informacion, rendicion
de cuentas y proteccion de datos, cursos de formacion docente y un curso piloto
“Formacioén Docente en Linea”, cursos de apoyo al Tronco Interdivisional, cursos
dentro del Convenio ISSSTE Patrén y cursos para la Subsecretaria de Educacion
Media Superior.

CECAD generd servicios de préstamo de salas e infraestructura tecnolégica para la
realizacién de actividades de distintos programas y grupos académicos. Este ano
albergo las reuniones técnicas del Colegio Académico entre otras actividades de
trabajo, seminarios, catedras y coloquios nacionales e internacionales, conferencias
y video conferencias, etc. Participé6 como sede de la “Red Metropolitana de Servicio
Social de Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Su-
perior (ANUIES)”, en las “Jornadas de Capacitacion para el Consorcio Nacional de
Recursos de Informacion Cientifica y Tecnologica” (CONRICYT). Se colaboro con el
“Programa Infancia” en el desarrollo de capacitacion para distintas areas de atencion
del Sistema Nacional DIF, en donde también participd la Red Latinoamericana de
Acogimiento Familiar (RELAF) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF).

La UAM-X fue sede del curso de especializacion interdisciplinaria sobre “La proteccion integral de derechos de
nifios, nifias y adolescentes privados de cuidad parental”, en una convocatoria conjunta con UNICEF, la Red
Latinoamericana de Acogimiento Familiar (RELAF) y el Programa Infancia de la UAM. Foto: Facebook Cauce en
linea. Boletin informativo UAM X. 14 de junio de 2018.
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Respecto al trabajo de la Coordinacion de Educacion Continua de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, se realizaron diplomados, cursos presenciales,
y en linea, asimismo se realizaron eventos especiales de vinculacién como: “Las
Jornadas por la Inclusion en el mes del Sindrome de Down” en colaboracién con la
Fundacion Mosaico Down, el “XXXI Simposio Internacional de TIC en Educacion:
SOMECE 2018: Hacia una cultura digital para la transformacion individual y social”,
organizado por la Sociedad Mexicana de Computacién en la Educacion (SOMECE).

La UAM-X fue sede del XXXI Simposio Internacional de TIC en la Educacion “Hacia una cultura digital para la transformacion individual y social” que
organiza la Sociedad Mexicana de Computacion en la Educacién (SOMECE) desde 1984. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 30
de mayo de 2018.

En el marco del proceso electoral, se realizé el “Seminario Elecciones 2018: Pro-
mesas incumplidas y desafios del proximo sexenio” cuyo objetivo fue reflexionar
sobre el proceso electoral y las plataformas electorales de los partidos politicos y las
coaliciones, frente a los desafios que debe enfrentar el gobierno. En dicho evento
participaron las personas directoras de las casas encuestadoras GEA-ISA, Parame-
tria y Oraculus.
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Foro “Elecciones 2018 promesas incumplidas y desafios del préximo sexenio”, convocado por la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM
Xochimilco. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X.

Otra actividad relevante fue la solicitud de la Secretaria de la Funcién Publica a la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades en el mes de septiembre, a partici-
par como dictaminadora de los trabajos postulados al “Premio Nacional de Admi-
nistracion Publica”, con el objetivo de que el proceso de seleccion de los trabajos
ganadores se llevara a cabo de una manera eficiente y transparente. Se requirié de
personas expertas que fungieran como evaluadoras para emitir su opinion técnico-
profesional respecto a los trabajos que se presentaron a concurso.

Asimismo, se llevd a cabo la “15th Coference of the International Society for Eco-
logical Economics”, organizada por la UAM Xochimilco, la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla y la Sociedad Mesoamericana y del Caribe de Economia Eco-
I6gica, el cual se realiza por primera vez en un pais latinoamericano (México) y se
conto con la participacion de especialistas nacionales e internacionales en el tema.
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4. Formas de vinculacion con la
sociedad

Radio Abierta

Durante el ano 2018, cada miércoles, Radio Abierta transmitié desde la UAM Xochi-
milco donde participaron dieciocho personas con padecimientos mentales. La Radio
cumplié nueve anos de trabajo ininterrumpido a favor de la inclusién social de perso-
nas con sufrimiento mental. En la actualidad es una iniciativa unica en México en el
campo de la salud mental comunitaria.

En el marco de un convenio interinstitucional entre la UAM Xochimilco y la Universi-
dad Pedagdgica Nacional (UPN), se inicié un nuevo proyecto con jovenes indigenas
de la UPN, a partir de la implementacion del “Modelo radiofénico de Radio Abierta”
con una periodicidad quincenal. Como resultado de esta intervenciéon comunitaria se
conformo “Radio Xanich”, y sus producciones radiofénicas son transmitidas en vivo
a través de la sefial on line de Radio Abierta.

Se continué la transmisién on line 24/7 desde la pagina web: www.radioabierta.net,
con la finalidad de difundir las aportaciones que las personas con padecimientos
mentales pueden hacer a la sociedad a partir de su condicion de diferencia. Ademas,
se incluyeron los programas de “Radio Xanich” del Hospital Fray Bernardino Alvarez
y de “Radio Espiral” de Guadalajara. Asimismo, dicha Radio permanecié en la pro-
gramacion por internet “Coédigo CDMX”, perteneciente a la Secretaria de Cultura del
Gobierno de la Ciudad de México.

Equipo de Radio Abierta. Foto: Facebook Radio Abierta. 29 de noviembre de 2018.
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La revista digital Toing1 se ha ido consolidando como una plataforma internacional
de producciones culturales para la inclusion social. En sus nuevos numeros se publi-
caron textos e imagenes de participantes de Radio Abierta y de otras radios similares
de Barcelona, Costa Rica, Portugal, Argentina e Italia.

Difusion de Revista Toing. Foto: Facebook Radio Abierta. 11 de octubre de 2018

Mediante este proyecto, se dio continuidad a la serie “Chalecos de Fuerza” que se
enfoca en producir un sondeo semanal sobre tematicas diversas con los estudiantes
de la UAM-Xochimilco.

i
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Difusion de la Serie: “Chalecos de fuerza”. Foto: Facebook Radio Abierta. 27 de febrero de 2018

Ademas, Radio Abierta produjo una nueva serie titulada “Nosotros también conta-
mos”, que consistidé en la realizacidén de entrevistas a integrantes de asociaciones
civiles que promueven el derecho a la salud mental en México.

1. Todos los numeros de la revista digital se encuentran disponibles en www.radioabierta.net
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Audios de entrevistas para la serie “Nosotros también contamos”. hitps://www.radioabierta.net/nosotrostambiencontamos

También se realizé una serie radiofénica especial llamada “Por una transformacion
de la Salud Mental en México” en la que se recopilan las propuestas de especialistas
para llevar a cabo transformaciones relevantes en el campo de la salud mental en
México.

Se emitio el video- boletin mensual de Radio Abierta con la informacién de todas las
actividades y noticias relevantes. Este video boletin es enviado a la lista de correos
de los simpatizantes y seguidores de Radio Abierta con el fin de mantenerlos infor-
mados sobre las actividades y de estrechar lazos con las distintas comunidades que
tienen afinidad con este proyecto.

Con el interés de estrechar la interaccion con nuestras audiencias y comunidades, y
de ofrecer nuevos contenidos, durante el afio 2018 se emiti6 semanalmente una lista
de canciones elaborada por los participantes de Radio Abierta, y que es difundida a
través de la pagina web y de las redes sociales.

En el marco de la “Convocatoria para Proyectos de Vinculacién con las Comunida-
des”, se elabord un archivo sonoro de las voces de la locura de los pacientes del
Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez que han participado en Radio Abierta,
con la finalidad de difundirlo en formatos radiofénicos para enriquecer las conver-
saciones publicas con el aporte que estas personas pueden realizar a la sociedad
desde su condicién de diferencia.

En el mes de septiembre, Radio Abierta participé como uno de los actores relevantes
en el campo de la Salud Mental en México en el Seminario “Hacia la transformacion
del sistema de Salud Mental en México”, realizado en la Comision de Derechos Hu-
manos del Distrito Federal (CDHDF). Este Seminario tuvo como objetivo la revision
critica del actual sistema de salud mental en México y el planteamiento de los retos
urgentes desde un enfoque de derechos humanos. Como uno de los actores clave
en temas de salud mental en nuestro pais, se compartieron experiencias y se reali-
zaron propuestas de cambio.

Del 19 al 24 de noviembre de 2018, Radio Abierta fue invitada al Festival de Salud
Mental “El hilo de Ariadna”, realizado en Moscu, Rusia. En el marco de este even-
to, se presentoé el “Modelo Radio Abierta” para la inclusion social de personas con
padecimientos mentales y para el combate al estigma y a la discriminacion. Esta es
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la segunda ocasién que Radio Abierta es invitada a este Festival en Rusia para pre-
sentar sus aportes al campo de la Salud Mental.

Radios unidas. Foto: Facebook Radio Abierta. 19 de noviembre de 2018

Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de
Cuemanco(CIBAC)

El CIBAC atendi6 a 852 visitantes, quienes acudieron para conocer las diferentes
actividades que se realizan en el centro. Mediante platicas y recorridos se les dieron
a conocer los programas de conservacion, educacion ambiental y cursos que se
imparten.

Curso Basico de Cria de Manguosas
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Curso sobre mariposas dirigido al publico en general. Foto: Facebook Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acuicolas de Cue-
manco. 21 de febrero de 2018.
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ElI CIBAC también participd en las grabaciones que se realizaron para diferentes ca-
nales de television en los cuales se dio a conocer su funcién, fundamentalmente en
la conservacion del patrimonio natural de la zona lacustre de Xochimilco. Se transmi-
ti6 la entrevista de la BBC de Londres y de una capsula de las principales televisoras
alemanas. Lo anterior habla del reconocimiento a nivel internacional de la labor del
centro en materia de conservacion de una de las especies mas emblematicas de
México: el ajolote mexicano Ambystoma mexicanum.

F

Ajolote o axolotl (Ambystoma: Caudata: Amphibia). Foto: Facebook Centro de Investigaciones Bioldgicas y Acui-
colas de Cuemanco CIBAC.

Se realizo el foro “Agua, el alma de Xochimilco. Estado actual y perspectivas del re-
curso agua en la zona lacustre de Xochimilco”, en el que se abordo la problematica
social, cultural y ambiental del agua en Xochimilco. Se reunieron expertos de la UAM
Xochimilco, UAM Iztapalapa, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Instituto Politécnico Nacional (IPN), Comision de Recursos Naturales de la Ciudad
de México (CORENA), Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México (SE-
DEMA) y la Secretaria de Marina (SEMAR) entre otras.

Proyecto Tulyehualco “Las Animas”

El Proyecto universitario del predio “Las Animas”, ubicado en la comunidad de Tulye-
hualco, en el oriente de la Ciudad de México de la Alcaldia Xochimilco tiene por obje-
tivo que las tres divisiones académicas trabajen en respuesta a necesidades reales
de las comunidades circundantes, transmitiendo el conocimiento.

Como parte de su compromiso de desarrollo social, el Proyecto “Las Animas”, en
octubre y noviembre realizé la “Feria contra la Hipertensiéon Arterial”, actividad diri-
gida al publico en general, pero con especial importancia en las personas adultas
mayores quienes son uno de los grupos mas desprotegidos y en condiciones de
vulnerabilidad que se encuentran en crecimiento. La Feria se llevo a cabo en la Casa
de la Tercera Edad y Casa de la Cultura de Santiago Tulyehualco, y se enfoc6 en im-
partir platicas informativas, realizar el tamizaje gratuito de enfermedad hipertensiva,
sobrepeso y obesidad, diabetes y cancer de préstata, y canalizar a las personas que
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lo requirieran para dar seguimiento a su estado de salud en los consultorios de “Las
Animas”, ademas de brindar atencién gratuita a mascotas.

Se realizo el foro “Agua, el alma de Xochimilco. Estado actual y perspectivas del re-
curso agua en la zona lacustre de Xochimilco”, en el que se abordé la problematica
social, cultural y ambiental del agua en Xochimilco. Se reunieron expertos de la UAM
Xochimilco, UAM lIztapalapa, Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Instituto Politécnico Nacional (IPN), Comision de Recursos Naturales de la Ciudad
de México (CORENA), Secretaria del Medio Ambiente de la Ciudad de México (SE-
DEMA) y la Secretaria de Marina (SEMAR) entre otras.

Proyecto Tulyehualco “Las Animas”

El Proyecto universitario del predio “Las Animas”, ubicado en la comunidad de Tulye-
hualco, en el oriente de la Ciudad de México de la Alcaldia Xochimilco tiene por obje-
tivo que las tres divisiones académicas trabajen en respuesta a necesidades reales
de las comunidades circundantes, transmitiendo el conocimiento.

Como parte de su compromiso de desarrollo social, el Proyecto “Las Animas”, en
octubre y noviembre realizé la “Feria contra la Hipertensién Arterial”, actividad diri-
gida al publico en general, pero con especial importancia en las personas adultas
mayores quienes son uno de los grupos mas desprotegidos y en condiciones de
vulnerabilidad que se encuentran en crecimiento. La Feria se llevo a cabo en la Casa
de la Tercera Edad y Casa de la Cultura de Santiago Tulyehualco, y se enfocé en im-
partir platicas informativas, realizar el tamizaje gratuito de enfermedad hipertensiva,
sobrepeso y obesidad, diabetes y cancer de prostata, y canalizar a las personas que
lo requirieran para dar seguimiento a su estado de salud en los consultorios de “Las
Animas”, ademas de brindar atencién gratuita a mascotas.

Predio “las Animas”. Foto: Facebook UAM X Seccién de Informacion y Difusion.
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La “Feria contra la Hipertension Arterial” cumplié la iniciativa de vincular a distintos
sectores sociales y productivos en las alcaldias Xochimilco, Tlahuac y Milpa Alta me-
diante el desarrollo de trabajos orientados al apoyo de quienes habitan y transitan en
dichos espacios. Las expectativas planteadas en el ejercicio de servicio universitario
son abordar los problemas de salud de manera critica, respondiendo a las necesida-
des del entorno mediante acciones de salud integrales

Feria contra la hipertension arterial. Fotografia del Dr. Eduardo Gamez Valdés para la reunién del Grupo de Trabajo UAM- X “Interdisciplinario “las Animas,
Tulyehualco realizada el 26 de noviembre de 2018.

En octubre se realiz6 la vinculacién de los consultorios de orientacién médica con
el equipo de futbol de nifios y jévenes que entrenan en las canchas del predio “Las
Animas”. Se inici6 con consultas generales y control de nifio sano para deteccion y
tamizaje de crecimiento y desarrollo para posteriormente continuar con somatome-
tria y atencion a problemas de salud especificos como sobrepeso y desnutricion.
Durante el 2018, el proyecto “Las Animas” dirigié especialmente a las personas adul-
tas mayores un espacio para informar sobre temas de medicina y cuidado de la sa-
lud, entre los que destacan: cuidados de la piel, alimentacion, actividad y ejercicio,
sueno, autoestima, depresion, cambios visuales, inteligencia emocional, asertividad,
tipos de envejecimiento, diabetes, infeccion de vias respiratorias, demencia senil y
cuidados de los pies.

El 21 de noviembre en la plaza Quirino Mendoza en Santiago Tulyehualco se realiz6
la segunda campafia de salud con la temética “Salud para todos” en “Las Animas”
con la intenciéon de informar y sensibilizar a la poblacién, difundir la importancia del
diagnéstico y factores de riesgo en la salud, identificacion de una alimentacién salu-
dable y se realizaron mediciones especificas para tamizar a las personas participan-
tes brindando seguimiento a su estado de salud. También se llevaron a cabo platicas
informativas y se prestaron servicios de consulta veterinaria gratuita.

] e " i
Segunda campaiia de salud con la tematica “Salud para todos” Fotografia del Dr. Eduardo Gamez Valdés para
la reunion del Grupo de Trabajo UAM- X “Interdisciplinario “las Animas, Tulyehualco realizada el 26 de noviembre
de 2018.
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El 23 de noviembre se realiz6 la campafa “Universitarios cooperando”, campana de
rescate y limpieza del area deportiva y de recreacion de “Las Animas”. Esta cam-
pana fue apoyada por madres y padres de familia de quienes integran la escuela
futbol, pasantes de servicio social y del personal del predio. Derivado del estado
inadecuado del campo de entrenamiento, se llevo a cabo un plan de accién que in-
cluy6 actividades de limpieza mediante el retiro de basura, cascajo y follaje; uso de
meétodos no letales para la erradicacion de geomicidos; creacion de via de acceso
segura a la zona deportiva y establecimiento de limitacién al area deportiva para su
adecuada utilizacion.
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Difusién de la campafia “Universitarios cooperando”. Foto: Facebook UAM Xochimilco.
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Laboratorios de Diseiio y Comprobaciéon (LCD)

Los laboratorios de Disefio y Comprobacion mejor conocidos como Clinicas Estoma-
tologicas, fueron concebidos para atender y resolver la problematica de salud bucal
de los habitantes de la Ciudad de México y de la zona conurbada de San Lorenzo
Atemoaya, Tepepan, Tlahuac y Nezahualcéyotl. Estas clinicas fueron ubicadas en
lugares donde no existian servicios de salud bucal para grupos sociales de bajos
recursos. Las clinicas se encuentran al exterior de la Unidad Xochimilco, en lugares
con alta densidad de poblacion y mayoritariamente de escasos recursos, lo cual per-
mite que los estudiantes se involucren con la comunidad y su entorno, dotandolos
de una sensibilizaciéon que es la base para plantear soluciones a las problematicas
de salud bucal.

Desde la apertura de las cuatro clinicas se han formado alrededor de 7,700 cirujanas
y cirujanos dentistas (titulo que otorga la UAM a quienes egresan de la Licenciatura
en Estomatologia). Durante el 2018, se realizaron 4,728 procedimientos a pacientes
y se brindaron servicios de diagnéstico, preventivos, endodoncia, odontologia infan-
til, protesis, quirurgicas y de apoyo.

Odontologia para el Bebé, proyecto comunitario de prevencién exitoso implementado en la Clinica Estomatolégica de San Lorenzo. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin Informativo
de la UAM, 9 de julio de 2018.
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Programa de Servicio Social Peraj UAM Xochimilco

Se impulso la firma de un convenio general de colaboracion con el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos (INEA), a fin de consolidar una plaza comunitaria
aprovechando la infraestructura del Aula Peraj. Este Programa brinda la posibilidad
de participar en la erradicacién del analfabetismo en la Ciudad de México.
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Difusién del Proyecto de Servicio Social Peraj- México. Foto:
Facebook UAM X Seccion de Informacion y Difusion
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5. Programas y servicios a la
comunidad universitaria

Programa “Cuerpos que importan”

Como parte de la vinculacion con otras instancias internas de la Unidad, el 10 de
enero se presento el “Programa Institucional Cuerpos que Importan en la UAM-X"
ante coordinadoras/es de posgrado de la Division de Ciencias Sociales y Humanida-
des. Y se llevo a cabo una reunién informativa titulada: “Conceptos y rutas de aten-
cion en relacién a los casos sobre violencia por motivos de género en la Universidad”
con la Comisién encargada de proponer procedimientos de la Divisién de Ciencias

Biologicas y de la Salud.
Juy

i

NVERSOAD AUTONOMA MET

El Programa “Cuerpos que importan” también participd en el “Primer Encuentro In-
terno de instancias y Proyectos de Apoyo a la Comunidad Universitaria UAM-X", rea-
lizado el 17 y 18 de abiril, asi como en el “Segundo Encuentro Interno para la Cons-
truccion de Opciones a la Comunidad Estudiantil”, celebrada el 27 de noviembre.
En atencion a la prevencién primaria, durante los trimestres 18/P y 18/0O, se reali-
zaron dos actividades sustanciales denominadas: “Foros Voces contra el Acoso” los
cuales brindaron informacion a 1,500 alumnos/as de primer ingreso en una jornada
que contempld tres horarios, donde se analizaron y discutieron temas relacionados
con la violencia de género en el ambito universitario. También se presenté informa-
cion de este Programa y del Protocolo para la Atencién de la Violencia de Género en
la UAM Xochimilco.
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Difusién del foro “Voces contra el acoso”. Foto: Facebook Cuerpos que
importan, 9 de octubre de 2018

Con la finalidad de dar mayor difusion en la Unidad, el Programa “Cuerpos que im-
portan” participé en distintas actividades: la “10° Feria de Servicio Social” de proyec-
tos internos llevada a cabo el 24 de mayo, y la “Segunda Feria del Libro Feminista”
los dias 3 y 4 de octubre. Asimismo, participo en el ciclo de conferencias “Mujer y So-
ciedad” organizado por CECAD en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
con la ponencia: “ Por qué es importante seguir en pie de lucha?” y se presento en
la mesa de diversidad “Género y Violencia”, la ponencia “El Protocolo de Atencion a
la Violencia de Género en la UAM-Xochimilco” en el marco del “Segundo Encuentro
de Orientacién Educativa” llevado a cabo el 14 de noviembre.
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Foto 1: Segunda jornada de “Sensibilizacion y capacitacion sobre el Protocolo para la Atencién a la Violencia de Género en la UAM- X”. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo
UAM X. 19 de octubre de 2018. Foto 2: Difusién de la segunda feria del libro feminista. Foto: Facebook Doctorado en Estudios Feministas. 20 de septiembre de 2018.
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El 21 de junio se realizé una jornada de actividades con la tematica de “Cuerpos que
importan Cuerpos Trans”, donde se invité a diecisiete organizaciones y se llevo a
cabo una mesa de conversacion con la presencia de dos especialistas. Aproximada-
mente se tuvo una presencia de 1564 alumnos.
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Actividades de informacion llevadas a cabo en el marco del ciclo de conferencias “Orientacion te mueve” P/18, que promovio el
grupo de psicologia de Orientacion Educativa de la Coordinacién de Extension Universitaria. Foto: Facebook Cauce en linea.
Boletin informativo UAM X. 20 de junio de 2018.

Durante este afio se desarrollaron diversas actividades académicas de vinculacién y
difusion con Instituciones de Educacion Superior, entre las que sobresalen la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México, la Universidad Pedagogica Nacional, la UAM
Cuajimalpa, Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca y la Universidad de
Chile.

Otra de las actividades de mayor relevancia en la vinculacion y coordinaciéon con
otras instituciones de educacion superior mexicanas fue el “lll Encuentro de Discu-
sion y Andlisis de Estrategias de Intervencién a la Violencia por Motivos de Género
en las Instituciones de Educacion Superior” en las instalaciones de UAM Lerma el
3 de mayo, donde se contd con la participaciéon de la Dra. Sylvia Mesa, de la Uni-
versidad Nacional de Costa Rica con su conferencia magistral “Violencia contra las
mujeres en las universidades: una realidad que tenemos que enfrentar”, asi como la
asistencia de otras instituciones como la Universidad Nacional Autbnoma de México,
la Universidad Autébnoma de la Ciudad de México, la Universidad Autbnoma del Es-
tado de México, la Universidad Autbnoma de Chapingo, la Universidad Pedagdgica
Nacional y las cinco unidades de la UAM. A este evento acudieron cerca de 200
personas.

El 28 de noviembre en Rectoria General, se llevd a cabo el “Primer Encuentro Inter-
UAM de Lucha contra la Violencia de Género” en el que participaron 128 personas
de la comunidad UAM. También se organizo el “Tercer Encuentro de la Red de la
Instituciones de Educacion Superior para combatir la Violencia de Género” llevado
a cabo en la UAM Lerma y el “Primer Encuentro Inter UAM contra la Violencia de
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Género” realizado en Rectoria General en el marco del Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres.
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Difusién del “Primer Encuentro Inter UAM de lucha en contra de la Violencia de Género”. Foto: Facebook
Doctorado en Estudios Feministas. 13 de noviembre de 2018.

Durante el 2018 se tiene registro de veintinueve casos (de los cuales 21 correspon-
den a mujeres) que han sido atendidos por la oficina del Programa “Cuerpos que
Importan” brindando informacion, acompafamiento y seguimiento. En siete casos
se interpuso una queja ante las instancias correspondientes y dos se encuentran en
proceso juridicos externos.

Los casos atendidos se han referido a otras instancias dentro de la Universidad
como: Orientacion Educativa, la Oficina de Abogadas Delegadas de la Unidad y las
coordinaciones de licenciatura correspondientes en cada caso. Es importante sefia-
lar que dos casos atendidos provenian de la Unidad Azcapotzalco.

Asimismo, se plante6 la necesidad de generar mesas de trabajo entre la Oficina

del Abogado General de la UAM, las abogadas de las comparieras en situacion de
violencia,
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Programa Universidad Saludable UAM-Xochimilco

Se llevaron a cabo ferias y jornadas de la salud, donde un numero importante de
alumnas y alumnos recibié informacién y participaron en charlas y talleres sobre el
cuidado de su salud. Se observé un incremento en la comunidad estudiantil de pri-
mer ingreso en el trimestre 18/0O que asistieron al Examen Estomatolégico Médico y
Fisico para recibir un diagnéstico de sus condiciones de salud y se les brindé aseso-
ria para que se motivaran a realizar actividades fisicas y deportivas.
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Difusién de la invitacion del “Examen estomatolégico, Médico y Fisico” para alum-
nos de primer ingreso. Foto: Facebook Universidad Saludable Xochimilco. 3 de
septiembre de 2018.

Se atendieron 5029 personas de la comunidad estudiantil de la UAM Xochimilco
mediante las “Jornadas de Promocién de la Salud Sexual y Reproductiva” que se
realizaron en colaboracién con las asociaciones DKT México y AHF México. Estas
actividades brindaron informacion valiosa a las y los alumnos sobre su salud y en
especial en el aspecto sexual y reproductivo.
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Servicios médicos

De acuerdo con la atencién médica y de enfermeria brindada tanto a la comunidad
universitaria (alumnado, personal académico y administrativo) como a las personas
visitantes (proveedores, acompafantes y profesores invitados), se identificaron a
las infecciones de vias respiratorias altas, infecciones gastrointestinales y de vias
urinarias como los principales problemas de salud entre la comunidad universitaria
y, en menor grado, las cefaleas, epilepsia e infecciones vaginales.

Participacion del personal docente y alumnado en el Examen Esto-
matoldgico, Médico y Fisico. Foto: Facebook Universidad Saludable
Xochimilco. 27 de abril de 2018.

Otras patologias atendidas fueron esguinces y contusiones, sangrado nasal, conjun-
tivitis, reacciones alérgicas y crisis nerviosas.

Programas de Salud de Dependencias Externas

Durante el 2018, en las instalaciones de la Unidad se realizaron campanas de salud
organizadas por dependencias externas, entre las que destaca la clinica “Ignacio
Chavez” del ISSSTE que organizé la “Semana salud del hombre” mediante la apli-
cacioén de antigeno prostatico y destroxtris, el Laboratorio MSD y la Clinica 32 del
IMSS, con métodos anticonceptivos y el Laboratorio Hormona, con diagndésticos de
insuficiencia venosa y doppler.

Plan por una Unidad Sustentable

La UAM Xochimilco ha dado continuidad al Plan por una Unidad Sustentable como
una linea de accién para mitigar la huella ecolégica generada en las actividades
cotidianas propias de la Unidad. El eje principal del proyecto es la educacion am-
biental dirigida a la comunidad universitaria, vista como un proceso de aprendizaje
permanente, basado en el respeto a todas las formas de vida, asi como la afirmacion
de valores y acciones que contribuyan a la transformaciéon humana, social y a la
preservacion ecologica.

En esta iniciativa, se disefiaron y desarrollaron varias camparias a lo largo del afio,
algunas de forma permanente y otras de manera intermitente, en las que se invit6 a
la comunidad universitaria a involucrarse y participar en las mismas.
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También se implementd un plan de manejo de residuos solidos orientado a redu-

cir progresivamente la acumulacion de basura de acuerdo a la Norma Ambiental

NADF-024-AMBT-2013 que establece los criterios y especificaciones técnicas bajo

las cuales se debe realizar la separacion, clasificacion, recolecciéon selectiva y el

almacenamiento de los residuos en la Ciudad de México.

Una de las metas es alcanzar la “vida sustentable” mediante la reduccion de los re-

siduos, a través del reciclaje y revalorizacion de los mismos, a fin de evitar su envio

a disposicion final en los sitios de confinamiento.

Entre las actividades que se han realizado sobresalen:

» Campana “Reconéctate con la UAM-X.”

* Campana “Recoleccion de papel UAM-X".

* Taller de “Manejo de Residuos Sdélidos Urbanos”.

» Campana “Reduce tu huella ecologica”

+ Ecotianguis UAM-X 2018

» Campana “Si tiras jeringas y agujas, contaminas”

e Campana “Tapitas vs cancer infantil”

» Campana “Ponte pilas”.

* Diplomado “Derechos Humanos, Medio Ambiente y Movilidad en la Ciudad de
México”, impartido en colaboracion con Educacion Continua de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades.

4
S

Fotos 1, 2 y 3. Segunda edicién del Ecotianguis 2018 de la UAM Xochimilco. Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 26 de octubre de 2018.
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RECICLAJE DE APARATOS ELECTRONICOS
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Fotos 1y 2. El Plan ambiental “Reconéctate” invitd a las y los universitarios y poblacion aledafia a recabar aparatos electrénicos para su reciclaje, a fin
generar conciencia y fomentar el habito de separacién de desechos. Foto: Facebook Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 22 de marzo de 2018.

Biblioteca

Se llevé a cabo la cuarta edicién del evento: “Jornadas de la biblioteca 2018” donde
la comunidad universitaria selecciono los libros de su interés mediante una aplica-
cion web. Este evento se enriquecio por la participacion de especialistas con amplio
conocimiento en las problematicas sociales mas relevantes para la comunidad es-
tudiantil como lo es la diversidad sexual, derechos humanos, feminismo y cultura
popular. Estas Jornadas fueron clausuradas con la participacion del fotoperiodista
Pedro Valtierra quien realizé una donacién en especie para beneficio de la comuni-
dad universitaria.

"PEDRO VALTIERRA

-

" *
3

L
L

Difusién del evento: “Jornadas de la Biblioteca”. Foto: Face-
book Biblioteca UAM Xochimilco. 7 de junio de 2018.

Se habilité nuevamente la coleccion RESERVA que quedod cerrada tras el sismo del
19 de septiembre de 2017. El proyecto consistio en el reacomodo topografico y colo-
cacion en estanteria de cerca de 15,000 volumenes que se encontraban en estantes
provisionales y en otras areas de la biblioteca. De manera simultanea, se realiz6 el
reacomodo de toda la coleccion para optimizar espacios y se hizo una redistribucion
fisica de los estantes metalicos con el objetivo de acortar los tiempos de busqueda
de los materiales y facilitar asi el desalojo del area en caso de contingencia. Tras la
rehabilitacién de dicha coleccidn se incrementaron los préstamos de manera notable
pues de enero a septiembre se registraron 899 y en el periodo de octubre a diciem-
bre se registraron 1,243; el total anual asciende a 2,142 préstamos. Esto se debe a
que ahora es una estanteria abierta.

| 58 |

Woaaron
CRET N 2 h"

22 y 23 de marzo 2071

RECONECTATE 05

—

LI LA B

- .

s 430 g =



Evento “A cien afios de Juan José Arreola. Literatura y ajedrez”. Foto: Facebook Biblioteca UAM Xochimilco. 20 de
junio de 20108.

Se realiz6 la promocion del reglamento de la Biblioteca mediante imagenes y ani-
maciones atractivas que resaltaron las reglas basicas de convivencia dentro del in-
mueble y se concientiz6 a la comunidad estudiantil sobre la importancia de respetar
los lineamientos.

Difusién de consejos para alumnos en caso de atraso en entrega de libros de la Biblioteca. Foto: Facebook Biblioteca UAM Xochimilco. 29 de octubre de
2018.
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Se disefiaron y difundieron las campanas siguientes:
- “¢Qué encuentro en...?”, cuyo objetivo es orientar sobre los diversos materiales
que pueden ser consultados en cada seccidn de la biblioteca.

- “Revisa los materiales”, con el objeto de prevenir el maltrato del acervo y verificar
que los ejemplares se encuentren libres de manchas, estén encuadernados, le-
gibles y completos.

- “Dia de muertos”, se invit6é a consultar materiales disponibles sobre movimientos
culturales y expresiones artisticas en el marco de la festividad referida mediante
infografias, animaciones e imagenes compartidas en redes sociales.

- “Ya estan disponibles”, que fue resultado de la muestra bibliografica realizada en
las Jornadas de la Biblioteca 2018, para invitar a las personas usuarias a consul-
tar los materiales que adquirio la biblioteca del listado de titulos solicitados por la
comunidad bajo el eslogan “Tu los elegiste, nosotros los compramos”.

Servicios computo y tecnologia

Se renovo la pagina web de nuestra Unidad y se crearon las versiones de Open
Journal Systems (OJS) de una revista por Divisién académica, asi como la platafor-
ma para lograr que todas nuestras revistas se integren al OJS, el cual es un sistema
de administracion y publicacién de revistas y documentos periddicos y seriados en
internet. Este sistema esta disefiado para reducir el tiempo y energias dedicados al
manejo exhaustivo de las tareas que involucra la edicidon de una publicacion seriada;
ademas, permite un manejo eficiente y unificado del proceso editorial. Con esto se
busca acelerar el acceso en la difusidon de contenidos e investigacion producido por
la UAM Xochimilco.

Foto: Facebook UAM Xochimilco. 5 de noviembre de 2018

A partir del trimestre 18/0, la Rectoria y la Secretaria de la UAM Xochimilco, imple-
mentaron un programa de incorporacién tecnoldgica para fortalecer los procesos
educativos que se desarrollan en las instalaciones de la Unidad. En ese sentido,
treinta y cuatro aulas ubicadas en el tercer piso de los edificios “B” y “M” fueron equi-
padas con antenas para una conexién inalambrica a internet de alta velocidad. En
30 de ellas también, se instalaron pantallas y proyectores de alta definicién, control
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remoto con apuntador laser, y terminales HDMI con su respectivo cable para conec-
tar computadoras y otros dispositivos moviles. Por seguridad y protecciéon del equipo
las aulas cuentan con cerradura electrénica, cuya clave de acceso es proporcionada
a los docentes asignados a las mismas. De igual forma, en los edificios “BA” y “P” se
instalaron antenas para conexion inalambrica a internet.

Un ejemplo del programa de la incorporacién tecnoldgica puede ser consultado en
la liga siguiente:_https://www.youtube.com/watch?v=ECqKiYuuZx8

Como parte de la mejora en la difusion de mensajes y eventos de la Unidad, se cred
el nuevo sitio web el cual tiene un disefio diferente, un calendario de eventos, asi
como un buscador al interior del sitio. Asimismo, fueron creadas las cuentas oficiales
de la UAM Xochimilco en YouTube, Twitter e Instagram.

Condiciones de seguridad en la Unidad y su entorno

Después de 20 anos se logro reabrir el acceso vehicular por Calzada de las Bombas
en un horario de 7 a 18 horas. Para ello, se llevaron a cabo los trabajos de remode-
lacion de la caseta 10 y se conto con la colaboracion del personal de vigilancia para
atender debidamente el ingreso de vehiculos a la Unidad por esa via.

Como parte de los trabajos de remodelacion se acondiciond un espacio para el as-
censo y descenso de pasajeros del servicio de transporte “Sendero Seguro”, mismo
que se logré después de varios meses de gestion con el Sistema de Movilidad 1 de
la Ciudad de México, y que entré en funcionamiento a principios del trimestre 18/0
como una medida de apoyo para contribuir a la seguridad de nuestra comunidad en
el traslado desde la Universidad hacia sus domicilios.

@  TRANSPORTE SENDERO SEGURO

UAM XOCHIMILCO - LOMAS ESTRELLA

- Salida de Lomas Estrella frente a Office Depot sobre Av. Tlahdac a las 7:30 a.m.
- Salida UAM - X Bahia de transporte sagquro caseta 10 a las 20:00 p.m.

Abordaje con credencial

o vigente UAM- X
—H

f AN achimico @ Tete fuamxoficial

Difusién del servicio de transporte: “Sendero seguro”. Foto: Facebook UAM Xochimilco. 21 de septiembre de 2018.
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Este servicio comenzé a operar el 24 de septiembre y cuenta con dos recorridos:
de la estacion del metro Lomas Estrella a la Unidad Xochimilco, a las 7:30 horas, y
viceversa, a las 20:00 horas. El objetivo es brindar una opcién de transporte directo y
seguro a la comunidad universitaria para contrarrestar episodios de inseguridad que
se han ocurrido en el transporte publico.

Inauguracién del transporte sendero seguro. Foto: Facebook UAM Xochimilco. 25 de septiembre de 2018.

Desde la Secretaria de Unidad, hemos participado activamente junto con otras insti-
tuciones de educacién media y superior, en las reuniones convocadas por la Jefatura
de Gobierno de la Ciudad de México y en coordinacion con la Alcaldia Coyoacaén,
para exponer nuestras problematicas y peticiones, con la intencion de mejorar las
condiciones de seguridad en las inmediaciones de nuestras instalaciones. Las ma-
nifestaciones de acoso sexual, asaltos y problemas con las rutas de transporte pu-
blico han disminuido en gran medida gracias al dialogo y apoyo de las autoridades
locales.

En julio se instalaron doce rastreadores Global Positioning System (GPS) en las
unidades de transporte que cubren salidas foraneas, con el objeto de monitorear
los trayectos recorridos, por seguridad de la comunidad universitaria; esto, debido al
clima de inseguridad que se vive en el pais.

En cuanto a la seguridad de la comunidad al interior de nuestras instalaciones, se
cambid el modelo de vigilancia, de un enfoque policiaco a un esquema de preven-
cion de la violencia a través de un proyecto de redes estudiantiles para el bienestar,
que conto con la participacion del Instituto de Educacion Preventiva y Atencién de
Riesgos A.C. (INEPAR), y que actualmente esta bajo la responsabilidad de la Oficina
de ATAA.

En la Biblioteca se instalaron detectores de humo que brindan mayor seguridad a
los usuarios, instalaciones y reservas documentales, accién que estaba pendiente
desde hace varios afios.
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Cafeteria

La cafeteria atendi6 a la comunidad universitaria mediante los servicios de barra fria
y barra caliente. En esta ultima se prepararon desayunos y comidas a un costo muy
accesible donde el porcentaje de subsidio por comida completa en barra caliente
que absorbié la UAM Xochimilco fue de 60%.

En abril y octubre de 2018 se realizaron examenes microbioldgicos tanto al perso-
nal de la cafeteria, como a los alimentos y areas inertes. Los examenes reflejaron
que los alimentos, instalaciones y personal, estaban dentro de la norma de higiene
establecida.

El pasaje culinario gastronémico: la cafeteria. Foto: Facebook UAM Xochimilco. 9 de enero de 2018
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Libreria

La libreria de la UAM Xochimilco “Dr. Luis Felipe Bojalil Jaber”, en colaboracién con
los responsables de los programas editoriales de las divisiones académicas organi-
zaron dos ferias del libro, ademas particip6 la “Feria Fest”, organizada por la UAM
Azcapotzalco; la “Feria del Libro y la Ciudad”, organizada por la Division de Ciencias
y Artes para el Disefo, la “Feria Internacional del Palacio de Mineria”; la “Feria In-
ternacional del Estado de México” y la “Feria del Libro Universitario”, realizado en
Xalapa, Veracruz.
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Difusién de la 72 feria del libro y la Ciudad. Poto: Facebook UAM Xochimilco
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Actividades deportivas

Para la UAM Xochimilco es una prioridad fomentar el deporte como parte del de-
sarrollo integral de la comunidad universitaria, asi como formar técnicamente las
disciplinas deportivas que se ofrecen en la Unidad y, propiciar los espacios para el
desarrollo de los deportistas.

Ganadoras del torneo interno 2018 invierno de basquetbol femenil, UAM-Xochimilco. Foto: Facebook
Deportes UAMX. 26 de marzo de 2018.

Las actividades que se desarrollan comprenden la iniciacién deportiva, entrenamiento
especializado, participacion en eventos internos y externos, atencion médica del de-
porte y préstamo de materiales e instalaciones deportivas a alumnos y trabajadores

Serial atlético 2018. Foto: Facebook UAM Xochimilco.
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La UAM Xochimilco cuenta con dieciséis areas deportivas, integradas por tres can-
chas de basquetbol, tres de voleibol, una de futbol rapido, dos de futbol soccer, sa-
las de ajedrez, spinning, tenis de mesa y usos multiples, un circuito de corredores,
gimnasio al aire libre y un gimnasio de pesas y cardio de 530 metros cuadrados.
Ademas, existen banos, regaderas y vestidores con instalaciones adecuadas para
personas con capacidades diferentes en cada uno de ellos.

Premiacién de torneos internos 2018 Otofio de UAM Unidad Xochimilco: Remo bajo techo, ajedrez, basquetbol varonil, tenis de mesa, halterofilia y voleibol
de sala mixto. Foto: Facebook Deportes UAM X. 7 de diciembre de 2018.

Durante el 2018, las lesiones principales tratadas en el Servicio de Actividades De-
portivas fueron las contracturas, esguinces, tendinitis, luxaciones, contusiones y
fracturas, propias de la practica de la actividad fisica.

I S Y
Corinthians campeon del torneo interno de Futbol Soccer UAMX trimestre 2018 invierno. Foto: Facebook Deportes UAM X. 7 de diciembre de 2018.

Las actividades deportivas que se desarrollaron en la Unidad son internas (depor-
tistas con actividad recreativa) y externas (selecciones de deportistas de la Unidad,
por su alto rendimiento). De este modo, se realizaron 74 torneos internos para los
equipos recreativos, donde participaron 5,672 deportistas en las disciplinas de aje-
drez, pesas, halterofilia, basquetbol, futbol (diferentes modalidades), tenis de mesa,
remo bajo techo y voleibol.
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i
Volibol de playa femenil UAM, tercer lugar. Foto: Facebook Deportes
UAM X. 1 de marzo de 2018.

Se tuvo participacion en cuarenta y dos torneos externos de las selecciones re-
presentativas, en los cuales compitieron 501 deportistas de la Unidad Xochimilco,
obteniendo 27 galardones que corresponden al primer, segundo y tercer lugar en los
eventos de Consejo Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE) a nivel esta-
tal, regional y nacional, “Copa UAM-X", “Copa UPN” y “Copa Ciudad de México”. Y
se obtuvieron dos sextos lugares a nivel nacional, considerados los maximos logros
deportivos en el afio.

Premiacién de torneos internos 2018 Otofio de UAM Unidad Xochimilco: Remo bajo techo, ajedrez, basquetbol varonil, tenis de mesa, halterofilia y voleibol
de sala mixto. Foto: Facebook Deportes UAM X. 7 de diciembre de 2018.
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Ademas, la Unidad cuenta con alumnos seleccionados estudiantiles y nacionales
en las disciplinas de balonmano y judo. Y se tiene participacion en la “Convivencia

UAM, Seriales Atléticos y Copa Aniversario”, organizada por diferentes instituciones
educativas.

Foto: Facebook Deportes UAM X. 22 de mayo de 2018.
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6. EIl trabajo colegiado y la gestion en
equipo

Rectoria de Unidad

En el programa de trabajo 2018 propuesto para la Rectoria se planted: i) contribuir a
la mejora de los planes y programas de ensefanza que ofrece la Unidad al estudian-
tado, acorde con las problematicas actuales; ii) fortalecer los departamentos de las
divisiones académicas, vy iii) recuperar el sentido colegiado de la gestion universitaria
basado en propuestas académicas incluyentes y plurales.

Ceremonia de toma de protesta del Dr. Fernando De Leén Gonzalez, Rector de la Unidad Xochimilco para el periodo 2017-2021 ante la Junta
Directiva de la UAM. Foto: Facebook: Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 12 diciembre de 2017.
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Secretaria de Unidad

El 9 de enero de 2018 tomo posesion la Dra. Claudia Ménica Salazar Villava como
Secretaria de esta Unidad. Desde su inicio, la Dra. Salazar se planteé una politica
en la que las relaciones entre trabajadores y autoridades, asi como con el resto de la
comunidad universitaria, sea cordial y sensible a las necesidades de todas las per-
sonas, bajo el principio de compromiso con los fines de la Universidad y el apoyo a
las tareas sustantivas de la misma: docencia, investigacion y, preservacion y difusion
de la cultura.

Ceremonia de nombramiento de la Dra. Claudia Salazar como Secretaria de Unidad. Facebook: Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 9 de enero
de 2018.

Visita del Rector General a la UAM Xochimilco

El 23 de abril, el Dr. Eduardo Abel Penaloza Castro, Rector General de la UAM
visitod la Unidad Xochimilco, por una parte, con el fin de conocer las fortalezas en
la investigacion que desarrolla el personal académico en las tres divisiones acade-
micas; y, por otra parte, para escuchar las necesidades que apremian en esta Casa
de Estudios.

El Dr. Pefialoza estuvo acompafiado del Dr. Fernando de Ledn Gonzalez y de la
Dra. Claudia Monica Salazar Villava. La visita inicié en el Laboratorio de Disefio y
Comprobacion Tepepan, Clinica Estomatoldgica: “Dr. Rafael Lozano Orozco. Poste-
riormente acudio al edificio nuevo de la Licenciatura en Disefio Industrial y visit6 los
laboratorios de “Metalmecanica, Control numérico, Modelos y plasticos, Maderas,
Ceramica y Paileria”. También platicd con los profesores y las profesoras del “Ta-
ller de Disefio Asistido por Computadora y Manufactura Asistido por Computadora”
(CAD-CAM), quienes le mostraron la maquinaria que utilizan los alumnos y alumnas
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para la concrecion de los proyectos trimestrales. El personal académico le expuso la
necesidad de ampliar la planta académica debido al incremento del alumnado que
cursa la licenciatura.

El Dr. Pefaloza ademas visitd los estudios fotograficos, las cabinas de radioy TV,
los laboratorios de fotografia digital, de comunicacién grafica digital, y las salas de
proyeccion de los Talleres de Comunicacion, en donde advirtié que dichos talleres
complementan el trabajo de los alumnos y alumnas que cursan la licenciatura en
Comunicacién Social y apoyan la investigacion de las tres divisiones de la unidad.
Asimismo, considerd la importancia de resolver la problematica de brecha tecnologi-
ca que enfrenta esta licenciatura debido al rezago de casi veinte afios del equipo por
la conversidn de analdgico a digital.

Otra problematica que sefiald y que enfrenta la licenciatura, es la atencion inmediata
qgue requiere el inmueble que tiene mas de 40 afos, y que nacié bajo un concepto
arquitecténico que fue referente en América Latina, pero que ahora ha quedado re-
zagado, incluso por las normas de construccién vigentes.

La Biblioteca fue el ultimo espacio que visitoé el Rector General para concluir con un
encuentro al que acudio el personal académico y quienes coordinan las licenciatu-
ras y posgrados. El Dr. Pefaloza concluyd su visita exponiendo los avances de su
programa de trabajo el cual comprende de seis puntos: i) el trabajo hacia el exterior
a partir de la conformacion de un grupo de Instituciones de Educacion Superior, que
se realiza con el Consejo Regional del Area Metropolitana donde la UAM funge en la
presidencia; ii) los cambios en la normatividad de la UAM, que parten de la creacion
de un organigrama, iii) el apoyo a la comunidad, mediante un programa de articula-
cion entre las Unidades, iv) el impulso a la docencia con la creacion del “Centro de
Escritura y Argumentacion”, v) el fortalecimiento de la investigacion; vi) el apoyo a la
preservacion y difusion de la cultura y vii) la gestion para la obtencion de recursos.

Fotos 1- 6. Visita del Dr. Eduardo Pefialoza Castro, Rector General de la UAM a la Unidad Xochimilco. Fotos y texto tomados de la pagina de Facebook
Cauce en linea. Boletin informativo UAM X. 23 de abril de 2018.
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El Consejo Académico de la UAM Xochimilco

El Consejo Académico es un érgano colegiado constituido por cuarenta y dos inte-
grantes de las tres divisiones académicas, en el cual participan dieciséis érganos
personales y veintiséis representantes del personal académico, de los alumnos y
alumnas, y de los trabajadores y trabajadoras administrativas. El Rector y la Secre-
taria de Unidad fungen como Presidente y Secretaria de este Organo Colegiado,
respectivamente. La lista de integrantes del Consejo se pueden consultar en: https://
consejoacademico.xoc.uam.mx/integrantes

Durante el 2018, el Consejo Académico llevé a cabo 12 sesiones. Asimismo, tu-
vieron vigencia doce comisiones enfocadas, entre otros aspectos, en el analisis y
el dictamen de programas y planes de estudio, evaluacion y creacion de areas de
investigacion, asi como evaluacién del sistema modular.

Entre los Acuerdos del Consejo Académico sobresalen los siguientes:

» Establecié las modalidades para la designacion de director(a) de la Divisién de
Ciencias Biologicas y de la Salud. EI 9 de octubre de 2018 este érgano colegia-
do designo a la Mtra. Maria Elena Contreras Garfias como Directora de dicha
Division.

0asa sbierta al tiempo

NIVERSIDA

Ceremonia de toma de posesion de la Mtra. Maria Elena Contreras como Directora de Divisién de CBS. Facebook Cauce en linea. Boletin informativo
UAM X. 16 de octubre de 2018.
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» Aprob¢ el “Protocolo de Atencién a la Violencia de Género de la Unidad Xochi-
milco”, mismo que fue hecho del conocimiento del Colegio Académico y los Con-
sejos Divisionales. Dicho instrumento resulta una herramienta muy importante y
valiosa que puede ser consultada en la liga: https://consejoacademico.xoc.uam.
mx/archivos/dictamenes/ProtocoloAprobadoSesion_4 18.pdf

* Recibi6 cuatro adecuaciones de planes y programas de estudio, correspondien-
tes a la Licenciatura en Planeacion Territorial, la Maestria en Ciencias Agrope-
cuarias, la maestria y el doctorado en Ciencias Econdmicas y el doctorado en
Ciencias Biolégicas y de la Salud.

* Aprobé el presupuesto de ingresos y egresos de la Unidad Xochimilco para 2019.

* Recomendo al Colegio Académico el documento titulado “Reflexiones y propues-
tas en torno a la asignacion de profesores al Tronco Interdivisional” como insumo
para definir los criterios de asignacion docente que deben considerar los jefes y
jefas de departamento para el establecimiento de las cargas académicas de su
personal al TID.

Consejos Divisionales

Durante el 2018, el Rector de Unidad presentd las ternas de candidatos(as) para que
los Consejos Divisionales designaran las jefaturas de los departamentos de “Sinte-
sis Creativa” Division de Ciencias y Artes para el Disefo), “Produccion Econémica”;
“Educacion y Comunicacion”, y “Relaciones Sociales” (Division de Ciencias Sociales
y Humanidades).

Unidad Interna de Proteccién Civil (UIPC)

Se conformé la Unidad Interna de Proteccion Civil que cuenta con un responsable y
un asistente, ademas se constituyeron las brigadas de evacuacion, comunicacion,
primeros auxilios, combate contra incendios y seguridad en elementos estructurales
e instalaciones.
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Difusion de cursos realizados por Protecciéon Civil. Foto: Facebook Protec-
cion Civil UAM Xochimilco. 12 de noviembre de 2018
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La UIPC es la entidad encargada de regular la integracion, organizacion, coordina-
cion y funcionamiento del “Programa Interno de Proteccién Civil (PIPC)”, cuyo regla-
mento y términos de referencia se indican en la Ley de Sistema de Proteccion Civil.
El PIPC tiene que ser realizado y avalado por un tercer acreditado (en este caso se
trata de la empresa G.E.R.l. K9) el cual cuenta con la capacidad de analizar la infor-
macioén referente a los posibles riesgos del inmueble y elaborar los subprogramas
de prevencion en su etapa de Gestion Prospectiva y Correctiva, y los protocolos de
auxilio en su etapa de gestion reactiva y el de recuperacion.

Se elaboraron y difundieron cuatro materiales audiovisuales para proceder en caso
de emergencia en los auditorios Vicente Guerrero, Javier Mina, y los auditorios del
edificio “BA” y “BB” que contienen informacion de medidas y recomendaciones de
proteccion civil.

Foto Facebook Proteccion Civil UAM Xochimilco. 22 de octubre de 2018.

Se llevaron a cabo cuatro conferencias sobre tematicas vinculadas a la gestioén inte-
gral de riesgo y desastres como psicologia, prevencion y comunicacioén, las cuales
fueron impartidas por el personal docente de la Unidad en conjunto con especialistas
de la Escuela Nacional de Proteccion Civil, Hospital Xoco, Secretaria de Proteccion
Civil de la Ciudad de México, Centro Nacional de Prevencion de Desastres (CENA-
PRED), IMSS e ISSSTE.

Simulacro de 19 de septiembre de 2018. Foto: Facebook UAM Xochimilco. 24 de septiembre de 2018.
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Se realizaron cuatro cursos impartidos por personal del Grupo G.E.R.l. K 9, para
capacitar a trabajadores (académicos y administrativos) de la Unidad en materia de
proteccion civil, primeros auxilios, conformacién de brigadas y prevencion y combate
de incendios.

En total, se inscribieron 696 personas, de los cuales 226 recibieron su constancia
de acreditacion por haber cubierto el total de las horas por curso avaladas por el
“Tercer Acreditado” que, cabe sefialar, el pasado 5 de diciembre concluyé su trabajo,
sin embargo, tiene un afo de corresponsabilidad en cualquier evento o siniestro que
ocurra en la Unidad.
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Difusién de campafia de proteccion civil. Foto: Facebook Proteccién Civil UAM Xo-
chimilco. 12 de noviembre de 2018.
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La Unidad Interna de Proteccién Civil cuenta con cinco brigadas:

* Evacuacioén (156 brigadistas)

* Comunicacion (16 brigadistas)

* Primeros Auxilios (7 brigadistas)

» Combate contra Incendios (3 brigadistas)

« Seguridad en Elementos Estructurales e Instalaciones: eléctrica, gas, drenaje e
hidraulica (11 brigadistas)

cian Chuil UAM Xochimiloo
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Difusién de invitacion a brigadas de Proteccion Civil. Foto: Facebook Proteccion Civil UAM Xochi

A partir de abril, se realizaron tres rondas de ejercicios de evacuacion con el fin de
concientizar a la comunidad universitaria sobre la importancia y conocimiento para
evacuar las instalaciones en los 34 edificios de la Unidad, en ese sentido, se instruyé
en ejercicios de repliegue, posiciones de seguridad, descenso y ascenso tactico en
escaleras.

Difusiéon de platicas informativas sobre evacuacion. Foto:
Facebook Proteccién Civil UAM Xochimilco. 12 de noviem-
bre de 2018.
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Ademas, se dieron recomendaciones para cada uno de los espacios, asi como pla-
ticas a profesores que han solicitado el apoyo para informar a sus grupos sobre el
tema.

Alo largo del ano, la UIPC apoyd en la vigilancia y atenciéon de numerosos eventos
académicos y culturales. El nUmero de brigadistas se fue incrementando con el paso
de los meses, lo que permitid hacer una mayor cobertura de los distintos eventos
realizados en la Unidad.

Este afo ocurrieron tres movimientos sismicos de relativa importancia que requirie-
ron accién de la UIPC para lo cual se activaron los protocolos de seguridad, hubo
evacuaciones preventivas y se hizo revision de inmuebles; revisién de la seguridad
estructural, no estructural y contenidos en toda la Unidad. Se suspendieron las activi-
dades académicas y administrativas, retomandose al dia siguiente de forma normal.
La UIPC también atendid tres conatos de incendios. En dos de ellos, la posible
causa fue la disposicion de colillas de cigarro no apagadas en el bote de basura; el
ultimo caso se traté de un incendio provocado.

El 19 de septiembre realizamos el Macro Simulacro de 2018” para lo cual se plante6
la hipétesis de un sismo de 7.2 grados de magnitud con su epicentro localizado 35
km al este de Acatlan de Osorio, Puebla, a 189 km de la Ciudad de México a las
13:16:40 horas. El simulacro representd un buen ejercicio pues el tiempo promedio
de evacuacion de los edificios fue de 3:07 minutos. Sin embargo, aun persiste poco
interés del personal administrativo y académico en la participacion de las actividades
y en los cursos de capacitacion referentes al tema de Proteccion Civil.

. .-‘.. II'_

Simulacro de 19 de septiembre de 2018. Foto: Facebook UAM Xochimilco. 24 de septiembre de 2018.
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Rectoria de Unidad

La Rectoria de la Unidad se planteo para 2019 realizar las metas que se componen

de las acciones siguientes:

i) Emitir las convocatorias para la designacion de los 6rganos personales que se
mencionan a continuacion:

a. Director/a de la Division de Ciencias y Artes para el Disefo.

b. Director/a de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

c. Jefe/a de Departamento de Politica y Cultura.

d. Jefe/a de Departamento de Atencion a la Salud.

e. Jefe/a de Departamento de Teoria y Analisis.

f. Jefe/a de Departamento de Produccion Agricola y Animal.

g. Jefe/a de Departamento de Tecnologia y Produccion.

i) Fortalecer la Coordinacion de Extensién Universitaria:

a. Designacion de Coordinador/a.

b. Creacion del “Proyecto de Comunicacion Institucional”.

c. Revision de los proyectos editoriales (produccién de libros y Revista Cauce).
d. Disefio y Proyecto de Arte y Cultura UAM Xochimilco.

i) Llevar a cabo la evaluacion institucional de la Coordinacién de Servicios Genera-
les:

a. Diagnostico de la Coordinacion de Servicios Generales.

b. Alternativas para el mejoramiento del servicio a la comunidad.

iv) Consolidar la Coordinacion de Docencia:

a. Desarrollo y puesta en marcha del “Programa de Formacion Docente”.

b. Puesta en marcha del apoyo a la actualizacion de planes y programas de estudio,
con perspectiva modular.

v) Disefar y publicar de las convocatorias de desarrollo académico:

a. Disefio y publicacién de convocatoria de apoyo a la docencia.

b. Elaboracién y publicacion de convocatoria de a poyo a: planes y programas de
estudio, investigacion, vinculacion con la comunidad, publicaciones y eventos
académicos.

c. Seguimiento y evaluacion de resultados de los proyectos apoyados.

vi) Fortalecer la normatividad institucional. Iniciativas ante el Consejo Académico:

a. Presentacion del Informe de Actividades de la Rectoria de Unidad realizado en el
2018.

b. Elaboracion del instructivo de funcionamiento del CIBAC.

c. Elaboracién y publicacion de las “Politicas de investigacion” de la Unidad.

vii) Estrechar la relacion con la Fundacion Casa Abierta al Tiempo:
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a. Disefio de la estrategia.

b. Priorizacion de proyectos (clinicas estomatoldgicas, talleres de comunicacion,
corredor cultural, fortalecimiento del coro de la Unidad, etc.)

c. Evaluacién de resultados en 2019.

viii) Participacion de los festejos de los 45 afos de la UAM

Secretaria de Unidad

La Secretaria de Unidad ha contemplado llevar a cabo las actividades siguientes:
i) Desarrollar la relacién con la Alcaldia Coyoacan

a. Disefio de la estrategia.

b. Desarrollo de acuerdos.

c. Evaluacion de resultados.

i) Desarrollar la relacion con la Secretaria de Proteccion Civil de la CDMX:
Disefio de la estrategia.

b. Desarrollo de acuerdos.

c. Evaluacién de resultados.

o

iii) Equipar aulas para el Tronco Interdivisional:

a. Instalacién de los equipos.

b. Seguimiento y evaluacién del aprovechamiento y seguridad de los equipos en
edificios B, M y Ba, BB.

iv) Realizar la rigidizacion del Edificio “I”:

a. Analisis de los recursos financieros para la primera etapa.

b. Desarrollo de la primera etapa

c. Consecucion de fondos para la segunda etapa.

v) Diagnosticar y optimizar los espacios en la Unidad:

a. Disefio de la estrategia diagnéstica.

b. Elaboracién del diagndstico.

c. Disefio de la reorganizacion en el uso de los espacios.
d. Concertacion con distintos actores.

e. Modificacién en las asignaciones de espacios.

vi) Planear el ejercicio presupuestal de la Unidad:

a. Disefio de la estrategia.

b. Dialogo con las tres Divisiones Académicas y las Coordinaciones de Rectoria
de Unidad y Secretaria de Unidad.
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vii) Proyectar la optimizacion del uso de consumibles, papeleria y otros:
a. Agua potable de CEPAX.
b. Diagnéstico, estrategia y acciones.

Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
Académico (COPLADA)

El plan de trabajo de COPLADA contempla acciones que se implementaran en cada
una de sus oficinas. Para ello se elaboraran los manuales de procedimiento de cada
una de ellas y entrard en operacion nuevamente la Oficina de Planeacién de la
Coordinacién, para apoyar en la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Unidad,
dar seguimiento a las metas e indicadores de este plan y elaborar los informes de la
Coordinacion y de la Unidad.

Oficina de Desarrollo Académico

Esta Oficina es el enlace institucional entre CONACYT, el Programa para el Desa-
rrollo Profesional Docente (PRODEP) y la comunidad académica, para atender sus
necesidades en el ambito nacional. Se trabajara en:

» Elaborar folletos y manuales de procedimientos que permitan una comunicacion
mas fluida con los académicos y alumnos.

» Organizar reuniones informativas con profesores investigadores, coordinadores y
su equipo de apoyo (al inicio de su gestion) para familiarizarlos con los procedi-
mientos de CONACYT y PRODEP (o el préximo programa de apoyo a profeso-
res de la Secretaria de Educacion Publica).

« Sistematizar con una base matriz toda la informacion de la Oficina de Desarrollo
Académico.

» Elaborar un Registro (en Excel) de los movimientos de las partidas que fueron
dadas de alta en el COFON vy sufrieron cambios.

» Gestionar un control de prérrogas de contratos en la Unidad, de profesores tem-
porales que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores y al PRODEP.

» Elaborar un directorio detallado de profesores participantes en alguna de las con-
vocatorias de CONACYT y PRODEP.

Oficina de Movilidad Estudiantil

Esta Oficina esta comprometida con el apoyo en movilidad de los alumnos de licen-
ciatura, maestria y posgrado, convirtiéndose en un area facilitadora.
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Se realizaran las acciones siguientes:

» Difusion de las convocatorias de movilidad mediante platicas informativas de los
programas con los alumnos del TID, Tronco Divisional, y alumnos que se en-
cuentren en el sexto trimestre de su licenciatura.

» Aplicar encuestas en linea para alumnos que han participado en el “Programa de
Movilidad” que ayuden a mejorar el acompanamiento a los nuevos alumnos que
participen en el programa.

* Ampliar las redes sociales creando una cuenta de Instagram, buscando la par-
ticipacion de alumnos que ya estuvieron de movilidad para que asesoren a los
candidatos a movilidad en temas relevantes como el alojamiento, rutas seguras,
movilidad vehicular en la ciudad o pais destino, tipo de cambio, etc.

Oficina de Vinculacién con Egresados y Bolsa de Trabajo

La Oficina se propone desarrollar acciones siguientes:

» Integrar el médulo de Estudiantes en el SIEEE disefando el proyecto de Trayec-
torias junto con ATAA.

* Realizar con las areas de Servicio Social de las divisiones académicas, la “Feria
de Empleo y Servicio Social 2019”.

» Desarrollar junto con la Oficina de Transferencia del Conocimiento, actividades
tendientes a conformar en el mediano plazo, una “Incubadora de Empresas”.

Oficina de Vinculacion Institucional de Educacién Superior
(IES)

Esta Oficina plantea las acciones siguientes:

* Impulsar la vinculacion con diferentes instituciones de educacion superior nacio-
nales e internacionales, con el objeto de ampliar las posibilidades de intercambio
y colaboracion entre profesores investigadores de las tres divisiones académi-
cas; asi como la movilidad de alumnos de licenciatura y posgrado.

* Apoyar mediante la firma de convenios a grupos académicos y redes de investi-
gacion que permitan desarrollar diferentes temas prioritarios; con el propdsito de
aprovechar la infraestructura con la que cuenta nuestra Unidad y las diferentes
instituciones educativas con las que la Unidad comparte temas de investigacion.

» Fortalecer algunos de los parametros, mediante la firma de convenios, para im-
pulsar los intercambios académicos y de alumnos sobre los cuales se evalua a
las licenciaturas y a los posgrados de la Unidad.

» Ampliar y sistematizar la busqueda de apoyos para profesores investigadores,
considerando el aumento en la demanda de los apoyos solicitados para inter-
cambios con el extranjero.

Oficina de Vinculacién con el Sector Social, Publico y Privado

Esta Oficina sugiere las acciones siguientes:
« Elaborar una propuesta de “Modelo de Vinculacién para la Unidad” que incluya la
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normatividad y politicas aplicables”.

» Gestionar iniciativas de vinculacion entre la UAM Xochimilco e instituciones pu-
blicas, tanto del gobierno federal, estatal, municipal, asi como de la Ciudad de
México, ademas de entidades del sector social y privado, para lo cual se estable-
cera comunicacion con los responsables actuales de las diversas dependencias
para ver la situacién en la que se encuentran la organizacién, asi como para
conocer los cambios relevantes que tienen en su institucion y acordar la forma
de continuar con los vinculos establecidos entre ambas partes.

» Realizar la busqueda constante de informacion de fuentes de financiamiento den-
tro de los diferentes sectores a nivel nacional, asi como de invitaciones emitidas
por organismos internacionales, para lo cual se recopilara informacion de las
instituciones, requisitos y fechas de las convocatorias.

Oficina de Transferencia de Conocimiento y Procuracion de
Fondos

Se propone realizar las acciones siguientes:

» Identificar los programas de financiamiento publicos y privados adecuados que
impulsen las actividades de investigacion y desarrollo tecnologico de la Unidad y
difundirlos mediante boletines.

*  Promover la cultura del emprendimiento mediante la asesoria de proyectos de
alumnos y egresados que permitan identificar su grado de innovacion, viabilidad
de proteccion y oportunidad de mercado mediante el andlisis de patentabilidad,
desarrollo de modelos de negocio y la busqueda de fondos de financiamiento
para emprendedores.

» Generar un portafolio tecnoldgico que promueva las fortalezas de la Unidad en
cuanto a capital humano e infraestructura.

* Mantener los programas que impulsan la proteccion de tecnologias ante el IMPI
en colaboracion con las divisiones académicas, dirigido a estudiantes de las li-
cenciaturas en Disefo Industrial, Administraciéon, Quimica Farmacéutica Biol6gi-
ca, Biologia y en general aquellas donde se generen productos innovadores con
aplicacion social, medio ambiental o industrial.

» Organizar el primer congreso referente a propiedad industrial y su relacién con
las actividades universitarias, que cuente con la participacién de asociaciones
civiles, empresas y sector publico para discutir e intercambiar puntos de vista y
experiencias, y asi fortalecer la relacion Universidad- Gobierno- Industria.

Oficina de Vinculacién Digital

Esta Oficina se plantea:

* Mantener actualizada la pagina de COPLADA.

* Mantener actualizado el “Catalogo de Profesores”.

* Mantener actualizado el “Catalogo de Capacidades Institucionales para la Vincu-
lacion institucional” y el libro digital “Esto es la UAM Xochimilco”.

* Publicar los numeros de la revista “Enlaces-Xochimilco”.

* Reeditar el “Libro Azul” de la UAM-Xochimilco en formato digital
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Coordinacion de Extension Universitaria

La Coordinacion de Extension Universitaria (CEUX) tiene por objeto contribuir a la
creacion, la preservacion y la difusién de las diferentes manifestaciones culturales,
cientificas, humanisticas y artisticas producidas en la Unidad y en el pais.

A 45 anos de fundada esta casa de estudios, la CEUX orientara su plan de trabajo
hacia la formacion integral y productiva de los alumnos y del personal con el fin de
formar profesionales que, mas alla de los principios de sus disciplinas, comprendan
la significacion social y cultural de su quehacer.

Entre las acciones a realizar para este afio se enlistan:

Consolidar la relacion con la Secretaria de Cultura.

Sistematizar un intercambio con los becarios del Fondo Nacional para la Cultura
y las Artes (FONCA), y fortalecer la relacion con los alumnos del TID con activi-
dades enfocadas a la promocion de la lectura.

El Proyecto del Coro Universitario presentara el Mesias de Hendel y otro de mu-
sica mexicana, sera tocado con la Orquesta de camara.

Con la Orquesta se realizara un concierto para piano de Mozart y uno de musica
mexicana.

Cambiar el periodo de la MUSLAB de anual a bimestral e integrar a Niza, Peru,
Ecuador y Colombia.

En la Galeria del Sur se llevara a cabo una exposicion itinerante en los espacios
de la UAM en el marco de los 45 afos de fundacion. Dicha galeria cumple 30
afios de su creacion y se continuara con la exhibicién de los mejores exponentes
del arte nacional, asi como el impulso a jovenes talento y a los proyectos gene-
rados en las aulas por los académicos y los alumnos de nuestra Unidad.

En cuanto a la divulgacién la Galeria de las Ciencias se fortalecera el vinculo con
la Rectoria de la Unidad y la Rectoria General para el desarrollo de las Confe-
rencias Magistrales Metropolitanas.

El CIDEX tiene proyectado digitalizar el material documental del acervo que ha
quedado pendiente de incorporar en linea. Se gestionara la creacion de un grupo
de trabajo para intervenir en la comunidad del Barrio de San Juan, Xochimilco,
derivado de la solicitud recibida relativa a la conservacion del arbol conocido
como “El Sabino”.

Se publicara el Boletin Informativo CAUCE con solo 16 paginas, con el objeto de
reducir el numero de paginas es mantener la periodicidad mensual que permitira
aun mas afianzarse entre la comunidad universitaria.

Se llevaran a cabo entrevistas y testimonios con la comunidad universitaria, res-
pecto a los 45 afos de la fundacion de la UAM, en particular con la UAM Xochi-
milco.

Se publicaran los textos ganadores del Segundo Concurso de Cuento Universita-
rio “Elena Garro”, extensible a todas las unidades.

También se tienen planeados dos nimeros de RanAzul con el tema Memes para
el primer semestre y Cémo se lee hoy para el segundo.

La Seccion de Servicio Social y Orientacion Educativa busca consolidar el aula
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Peraj-INEA, como un espacio de servicio permanente. Asimismo, buscara insistir
en la implementacién de la metodologia Escuelas Promotoras de Salud, no sélo
en la escuela Primaria Epigmenia Arriaga, también en la Primaria Ricardo Salga-
do, ambas cercanas a la Unidad y con quienes hay establecido un vinculo desde
hace algunos afios.

» Se plantea hacer dos ferias de servicio social y entregar el “XX Premio de servicio
social”.

Coordinacion de Educacion Continuay a
Distancia (CECAD)

Este afio CECAD se plantea subsanar las debilidades de gestion y administracion
detectadas en el area, asi como cumplir con el propdsito de su labor sustantiva de
ser el eje rector para la implementacion y mejora de la oferta de cursos, talleres y
diplomados.

La planificacion de CECAD parte de la conviccion de que su oferta debe derivar

del reconocimiento critico de las necesidades de la sociedad y de los propios sabe-

res universitarios, considerando también otros conocimientos de aplicacion practica.

Supone enlaces entre temas desarrollados en las areas de investigacion, el cono-

cimiento a profundidad requerido en los programas académicos de licenciaturas y

posgrados de las tres divisiones de la Unidad Xochimilco y la posibilidad de incorpo-

rar otros ambitos de experticia del personal académico, desarrollada en los sectores
empresariales, gubernamentales, industriales, agropecuarios, etcétera, siempre con

base en la relacion conocimiento-sociedad, a fin de crear una oferta pertinente y

relevante para el desarrollo curricular dirigida primordialmente a la comunidad uni-

versitaria o extra-curricular para distintos publicos.

Las metas de la CECAD para este afo son:

e Estructurar el area para un mejor funcionamiento y redistribucion de tareas.

* Redistribuir al personal de acuerdo con su formacion y perfiles para desarrollar
al maximo su potencial y alcanzar niveles de especializacién en su desempefo
laboral.

* Evaluar la oferta educativa.

» Gestionar con las otras unidades de la Universidad sobre las posibilidades de
aplicacion y difusion de sus actividades de investigacion en cursos presenciales
y/o en linea.

* Generary promover nuevas alternativas de contenidos en cursos, talleres y diplo-
mados en diferentes modalidades presencial, en linea y mixto.

» Diversificar los publicos a quienes va dirigida la capacitacion lo que significa abar-
car a la iniciativa privada y a las organizaciones no gubernamentales.
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» Participar con la Coordinacién de Docencia en las necesidades de mejoramiento
y actualizacién de la practica docente en el marco del sistema modular, impac-
tando inicialmente en el Tronco Inter- Divisional y Divisional.

Coordinacion de Docencia

Este afo la Coordinacion de Docencia de reciente creacidén que tiene entre otras
funciones: fomentar el desarrollo, la innovacion, la consolidacién y la evaluacién de
los planes y programas de las licenciaturas y posgrados, acordes a las necesidades
del pais y al desarrollo del conocimiento, se ha planteado realizar las acciones que
se describen mediante la Oficina de ATAA, la Oficina de Evaluacion y Acreditacion y
el Proyecto de Tecnologias Educativas.

Oficina de Acompanamiento a Trayectorias Académicas de Alumnos (ATAA)

En esta Oficina se proponen acciones que corresponden a la combinacion de dife-
rentes roles y perfiles de tutores: tutores académicos, tutores pares y tutores institu-
cionales. Como parte medular del trabajo, se retomara la formacién o actualizacion
a través de los organismos especializados en la materia, de tal manera que la accion
tutorial contribuya a la calidad del proceso formativo de los y las estudiantes acom-
pafiando sus trayectorias universitarias con estrategias de orientacién y asesora-
miento que complementen las actividades docentes regulares, ademas de refrendar
el compromiso y sentido de pertenecia.

Sera pieza clave familiarizar al mayor numero tutores con el “Sistema de Gestion
Tutorial”, lo cual permitira un proceso de retroalimentacion y de acompafiamiento
acorde a las necesidades de los estudiantes y con ello la adopcién de una herra-
mienta funcional que posibilite revertir el proceso de simulaciéon de la accion tutorial.
Se afianzara el “Proyecto de Acompafiamiento y Difusion” en instituciones de educa-
cion media superior, con la finalidad de proporcionar un guia inicial de todos aquellos
futuros aspirantes a la Universidad y su modelo de ensefianza aprendizaje.

Se dara continuidad al proceso colaborativo entre los interlocutores de las tres divi-
siones académicas y aquellas oficinas que tengan como finalidad la atencién de los
alumnos y alumnas, de tal forma que se puedan seguir planeando actividades cuya
finalidad sea propiciar un acompanamiento acorde a las necesidades de nuestra
comunidad universitaria.

Es importante dar continuidad al “Proyecto de Redes Estudiantiles”, para incremen-
tar su bienestar y que esto repercuta en su proceso de formacion adicional a la
duplicaciéon de promotores estudiantiles. Asimismo, es prioritario disefar y construir
de un modelo analitico para observar las trayectorias académicas de los alumnos
y alumnas de la UAM Xochimilco, en relaciéon con los procesos involucrados en su
paso por la Universidad, desde su admision y hasta su egreso, de tal manera que
se puedan desarrollar los mecanismos de intervencion tanto con la comunidad estu-
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diantil como con parte docente, favoreciendo asi la toma de decisiones.

La estrategia planteada posibilitara la construccion y mejora continua de un sistema
institucional de tutorias que se organice centralmente con lineamientos generales
bajo la légica de funcionamiento de las divisiones académicas, coordinaciones de
licenciatura y de aquellas instancias que proporcionen atencién a los alumnos, siste-
ma que respetara el ambito divisional, pero cuyo propdsito sera el acompafiamiento
a las trayectorias académicas de los alumnos y alumnas mediante la identificacion
de areas de oportunidad con la finalidad de disminuir por un lado, la desercion esco-
lar y por el otro, elevar la eficiencia terminal, de tal manera que exista la posibilidad
de implementar programas que reviertan el proceso de desercion y que agilicen y
aumenten el indice de titulacion.

Oficina de Evaluacion y Acreditacién

Esta Oficina se plantea desarrollar las acciones siguientes:

* Generar una comunicacion mas cercana con cada Division Académica para ho-
mologar un manual de procesos a seguir en caso de acreditacion/re-acredita-
cion.

* Programar la re-acreditacion correspondiente de la licenciatura en Arquitectura,
asi como reanudar el proceso de evaluacion de las licenciaturas en Estomatolo-
gia 'y en Economia.

* Realizar la ultima visita de seguimiento del Comité para la Acreditacion y Certifi-
cacion de la Licenciatura en Biologia.

* Realizar la ceremonia de acreditaciéon de la Licenciatura en Planeacion Territorial.

* Realizar en la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia una evaluaciéon
diagnéstica por parte del Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veteri-
naria y Zootecnia (CONEVET) para asegurar que en el proceso de acreditacion
se obtenga un dictamen aprobatorio con escasas recomendaciones o sencillas
de aplicar.

Proyecto de Tecnologias Educativas

Para el 2019, el Proyecto de Tecnologias Educativas se ha propuesto consolidar la
capacitacion en linea en la Universidad a partir de proyectos educativos virtuales,
ofertar un Programa de Educacion Continua con relevancia y pertinencia y también
programas académicos en las diferentes modalidades educativas e impulsar la pla-
taforma ENVIA, potenciar la robustez tecnoldgica que tiene y aprovechar sus benefi-
cios entre ellos, la usabilidad y sencillez que muestra para el usuario final.
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Division de Ciencias y Artes para el
Diseno

Esta Division contempla trabajar los aspectos siguientes:

Promover la creacion de un programa de formacion y actualizacién docente per-
manente para el personal académico de la Divisién, en coordinacion con los
departamentos y las instancias corresponsables de la propia Unidad.

Coordinar la docencia trimestral, fomentando procesos integrales para su planea-
cion, aplicacion y evaluacion.

Promover la mejora y actualizacion tecnoldgica de las instalaciones, mobiliario
e infraestructura de aulas, talleres y laboratorios, factor indispensable para que
estudiantes y profesores puedan desarrollar adecuadamente sus actividades.

En coordinacion con los jefes de departamento y los jefes de area, desarrollar
una discusion colectiva a nivel divisional para impulsar la actualizacion, consoli-
dacion o creacion, en su caso, de las areas, las lineas y los proyectos de inves-
tigacion.

Fomentar la propuesta y desarrollo de proyectos de investigacion colectivos con
participacion interdepartamental, interdivisional e interinstitucional, como mecanis-
mo para incrementar las capacidades investigativas de nuestra planta docente.

Redisefiar o actualizar la pagina web de la Division y de sus departamentos para
que profesores y alumnos puedan tener informacion accesible de las actividades
sustantivas que se desarrollan.

Promover la actualizaciéon o, en su caso, la implementacion de lineamientos nor-
mativos divisionales que permitan dar claridad y transparencia a los procesos
de aprobacién de proyectos, distribucién presupuestal, uso de las instalaciones,
entre otros aspectos.

Instrumentar mecanismos de planeacioén y evaluacion para la Divisién, en coor-
dinacion con los departamentos, licenciaturas, posgrados, asi como de las otras
instancias de apoyo divisionales. Esto se debera concretar en un plan de desa-
rrollo divisional para orientar nuestro trabajo en el corto, mediano y largo plazos.
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Division de Ciencias Biologicas y de |la
Salud

De acuerdo con el plan de trabajo presentado por la actual gestién encabezada por
la Mtra. Maria Elena Contreras Garfias, se consideran prioritarios algunos temas
tales como:

* Iniciar el proceso de revision y actualizaciéon de los planes y programas de estu-
dio, particularmente de licenciatura.

* Iniciar la discusion sobre la pertinencia de crear un nuevo plan a nivel licenciatura.

» Actualizar los procedimientos para la formalizacién de proyectos de investigacion
y fomentar la participacion de mas profesores en acciones de investigacion.

* Reconocer continuamente los esfuerzos individuales y colectivos en las diversas
actividades que se realizan en la Division.

* Mejorar los mecanismos de comunicacion inter e intradivisionales haciendo un
uso mas eficiente y creativo de las tecnologias con que actualmente contamos.

* Actualizar los lineamientos para la aprobacion de proyectos de servicio y de ser-
vicio social.

» Fortalecer las oficinas de educacioén continua y produccion editorial para que se
brinde un apoyo de mayor impacto en la Division.

» Contribuir creativamente en la formacion docente para mejorar indicadores de
eficiencia en el trabajo modular.

Todas estas acciones seran acompanadas del trabajo cotidiano de comunicacion y
busqueda de consensos con las distintas instancias de apoyo, asi como de los 6rga-
nos personales de la Division. En este trabajo se deben destacar las nuevas desig-
naciones en oficinas divisionales y coordinaciones de estudios, ademas de atender
los procedimientos para el cambio de jefaturas departamentales.
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Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

En esta Division se plantean las acciones siguientes:

Colaborar en los procesos de adecuacion y redisefo de los planes y programas
de estudio que han iniciado las licenciaturas en Comunicacion Social, Economia,
Politica y Gestion Social, Psicologia y Sociologia.

Participar en el proceso de elaboracion de planes de mejora que deben ser rea-
lizados por las coordinaciones de las licenciaturas en Comunicacion Social, So-
ciologia y Politica y Gestidn Social y Psicologia a partir de las recomendaciones
realizadas por los organismos acreditadores.

Organizar la “XLVII Asamblea Nacional de Asociacién de Instituciones de Docen-
cia e Investigaciéon Econdmica (ANIDIE)”, en colaboracién con la Benemérita
Universidad Autbnoma de Puebla. El objetivo de esta asamblea se centrara en
abordar temas vinculados con la ensefianza de las Ciencias Econdmicas, la re-
vision del cuadro basico de asignaturas y las directrices para la generacion de
una red de posgrados relacionados con la ciencia econémica.

Mostrar ante el Consejo Divisional el proyecto de ensefanza del idioma inglés
basado en las cinco habilidades comunicativas.

Presentar el proyecto del Centro de Lenguas Extranjeras de la Unidad Xochimilco
con una reconfiguracion del centro de autoacceso.

Incrementar la promocion de los servicios a la comunidad universitaria para el
aprendizaje de un segundo idioma.

Realizar la integracion de documentacion para la incorporacion al Padron Na-
cional de Posgrados de Calidad de la Maestria en Sociedades Sustentables, el
Posgrado Integral en Ciencias Administrativas, el Doctorado en Humanidades y
el Doctorado en Estudios Feministas, como posgrados de nueva creacion.
Revisar e impulsar las propuestas de adecuacién o modificacién en los posgra-
dos de Maestria en Desarrollo y Planeacion de la Educacion y el Doctorado en
Ciencias Sociales.

Promover la realizacién de un evento entre las cinco unidades académicas con
los posgrados de la institucion para identificar areas de colaboracién y fortaleci-
miento académico.

Apoyar el proceso de creacion del area de investigacion del Departamento de
Produccién Econdmica relacionada con temas de matematicas aplicadas.
Potenciar y/o promover la insercion de profesores y profesoras al SNI.

Realizar el segundo foro de docencia para identificar y promover acciones enca-
minadas al fortalecimiento de las actividades docentes en la Division.

Crear un micro sitio de revistas en la UAM Xochimilco.

Transitar hacia la publicacion digital en las siete revistas registradas como lineas
editoriales de la Division, particularmente, las revistas “Administracion y Organi-
zaciones”, “Tramas” y “Veredas”

Presentar al Consejo Divisional la propuesta de nuevos lineamientos editoriales
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Centro de Investigaciones Biologicas y
Acuicolas de Cuemanco (CIBAC)

En materia de docencia el CIBAC se ha planteado:

* Contribuir a la formacion de estudiantes de pregrado y posgrado a través del
fortalecimiento de la oferta de servicio social y desarrollo de tesis de posgrado
en las areas bioldgicas y agricolas del CIBAC, dicha oferta se ha ampliado a las
demas unidades de la UAM, principalmente Iztapalapa y Cuajimalpa, y a otras
instituciones de educacién superior publicas nacionales como la UNAM, IPN,
entre otras.

Respecto a la investigacion, el CIBAC tiene contemplado:

* Consolidar proyectos de investigacion a través de convenios de colaboracion
intrainstitucionales e interinstitucionales, asi como con organizaciones sociales
y grupos que requieran del apoyo y asesoria del CIBAC para intervenir de ma-
nera pertinente en la solucion de problemas relacionados con la conservacion y
manejo sustentable de los recursos naturales y practicas agricolas sustentables.

En materia de preservacion y difusion de la cultura, el CIBAC plantea:

* Dar continuidad a los foros académicos que organiza este centro desde el 2017,
asi como promover la imparticion de cursos y talleres relacionados con la con-
servacion y manejo sustentable de los recursos naturales y de educacion am-
biental.

*  Promover la difusion de las actividades de investigacion y servicio comunitario
a través de diferentes medios como eventos especializados, participacion en
entrevistas de radio, television, redes sociales y medios impresos.

Y referente al servicio comunitario, se tiene proyectado:
* Apoyar a las comunidades locales y regionales, asi como a instancias guberna-
mentales que solicitan el apoyo y asesoria del CIBAC en temas relacionados

con la conservacion y manejo sustentable de los recursos naturales y practicas
agricolas sustentables.
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Proyecto Acadéemico Tulyehualco “Las
Animas”

Para el 2019, el plan estratégico de desarrollo del Proyecto Académico “Las Animas”
se propone avanzar en cuatro ejes principales:

I.  Académico integral: busca el fortalecimiento de la relacién académica de la UAM
Xochimilco, con el proyecto “Las Animas”, para continuar e incrementar los tra-
bajos de docencia, investigacion y practicas en el predio agricola.

La elaboracion de un manual integral de practicas acorde a los médulos que se
cursan dentro de la carrera de Agronomia, para la revision y elaboracién de este
material se promovera el trabajo coordinado con el personal docente de la UAM
Xochimilco.

Dar todo el apoyo posible a los alumnos -que asi lo decidan- para el desarrollo de
sus distintas practicas y/o trabajos de investigacion modular que deseen desarrollar
en el predio agricola “Las Animas”.

II. Vinculacion y servicio: imparticion de dos cursos de produccion de jitomate, y dos
cursos para el cuidado y manejo del cultivo de hortalizas; que estén dirigidos
a los alumnos de la UAM Xochimilco y a los productores agricolas de la zona.
Para la convocatoria de servicio comunitario, se propone el asesoramiento de
dos escuelas primarias de la zona, en sus proyectos de huertos escolares, de tal
manera que se den platicas de orientacion tanto a alumnos como a profesores
sobre la importancia de la produccién agricola.

lll. Capital productivo: de la produccion agricola que se tiene dentro del predio agri-
cola “Las Animas”, una gran parte es destinada al comedor de la Cafeteria de la
UAM Xochimilco, sin embargo, se cuenta con excedentes de produccion, mis-
mos que se propone comercializar en la zona a precios accesibles que apoyen
la economia familiar, y a su vez permitira capitalizar al proyecto para los distintos
trabajos de mantenimiento y de manejo de los cultivos que se requieren para la
produccion de los mismos.

IV. Desarrollo y fortalecimiento interno: se esta trabajando con la Coordinacién de
Espacios Fisicos de la UAM Xochimilco para la adecuacién y/o rehabilitacion de
algunos espacios de las instalaciones de este proyecto académico.

CEU
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Radio Abierta

Con nueve afos de funcionamiento, Radio Abierta se plantea realizar los objetivos
estratégicos siguientes para el 2019:

a) Produccion radio fonica:

I. Diversificar los contenidos de la programacion on line con la incorporacién de ma-
teriales sonoros de otras radios de salud mental de América Latina y de Europa.

i) Modificar el formato del programa que se transmite en FM 94.1 UAM Radio, tran-
sitar del formato de mesa de discusién a un formato de revista que incluya mayor
participaciéon de la comunidad estudiantil de la UAM Xochimilco.

ii) Produciry editar una postal sonora conmemorativa de los 10 afios de creacién de
la Radio.

iii) Producir podcast de cada experiencia radiofonica disponible para descargar en
diferentes plataformas.

b) Produccién editorial:

I. Publicar los numeros 23, 24 y 25 de la revista digital Toing.
II. El numero 24 sera conmemorativo por los 10 afios de Radio Abierta.

c¢) Produccion audiovisual

I. Producir y editar un video conmemorativo de los 10 afos.
II. Producir y editar una videocapsula sobre la experiencia de Radio Xanich.
[ll. Producir y editar el videoboletin mensual y videos para difusion en redes

Asimismo, se considera implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de
personas usuarias y de redes sociales. Sobre los primeros, a partir de la aplicacion
de un instrumento las personas usuarias de la Radio Abierta en el la UAM Xochimil-
co, el Hospital Fray Bernardino Alvarez, y Radio Xanich. Y sobre los segundos, me-
diante métricas de seguimiento de entorno digital de Google Analytics, la evaluacion
y analisis de la interaccion con la comunidad de redes sociales y la aplicacion de la
encuesta de seguimiento a la comunidad virtual de Facebook.
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Programa “Universidad Saludable”

El Programa Universidad Saludable para el afio 2019 se propone cumplir los siguien-
tes objetivos:

Colaborar con instancias internas y programas de la UAM Xochimilco (secciones
de orientacién educativa, actividades deportivas, actividades culturales, “Progra-
ma Cuerpos que Importan”, y licenciaturas y posgrados enfocados en las tema-
ticas de la salud) para realizar actividades dirigidas a la comunidad universitaria.

Derivado de que se ha detectado una problematica especifica que padece la co-
munidad estudiantil, en su mayoria alumnas mujeres, tanto en el interior y fuera
de la Unidad, como en los entornos virtuales y en las redes sociales, se creara
un eje denominado “Ante la violencia yo me cuido, nosotros nos cuidamos”, que
articulara acciones y difusion sobre la prevencion, atencion y eliminacion de la
violencia.

Se continuara con el diagndstico de salud de alumnos de primer ingreso median-
te la aplicacién de encuestas, examenes de salud, procesamiento y analisis de
datos.

Se dara respuesta a los principales problemas de salud, identificados a través de
jornadas de promocion del auto cuidado y acciones especificas para la preven-
cion de enfermedades prevalentes en ese grupo de edad. Por ejemplo, inmuni-
zaciones, deteccion oportuna de VIH, uso adecuado de medidas de prevencion
de enfermedades de transmisién sexual, adicciones, orientacién nutricional, y
cuidado de la salud bucal, entre otras.

Se buscara la colaboracion de organizaciones de salud gubernamentales y de la
sociedad civil en acciones especificas de promocion del auto cuidado de la salud
y prevenciéon de enfermedades, adicciones y accidentes.

Se orientara a los estudiantes sobre el uso oportuno de los servicios relacionados
con su salud, ya sea los que les ofrece la UAM Xochimilco, el IMSS, el programa
PREVENIMSS, asi como de la Secretaria de Salud de CDMX (Clinica Conde-
sa), y organizaciones no gubernamentales que brindan programas dirigidos a la
salud de las y los jévenes.

Se mantendran relaciones con redes nacionales y extranjeras de Universidades
Promotoras de la Salud con el fin de intercambiar experiencias.

Se participara en el Programa de Integracion al Medio Académico (PIMA).

195 |



Programa “Cuerpos que importan”

Este Programa tiene contemplado realizar las actividades siguientes:

Primer Jornada contra la Violencia en Medios Digitales, en colaboracién con las
colectivas estudiantiles, la Coordinacion de Extension Universitaria y el Area:
Muijer, ldentidad y Poder.

IV Encuentro de Discusion y Analisis de Estrategias de Intervencion a la Violencia
por motivos de género en las IES.

Foro “Voces contra el Acoso”

Segundo Encuentro Inter UAM de lucha contra la Violencia de Género en el mar-
co del Dia internacional de la Eliminacion de la Violencia hacia las Mujeres.

Compilacién del libro que fue resultado del lll Encuentro de Discusion y Analisis
de Estrategias de Intervencion a la Violencia por motivos de género en las IES

Capacitacion al personal de actividades deportivas y del Sindicato Independiente
de Trabajadores de la UAM.

Atencion, acompanamiento y seguimiento a casos de violencia por motivos de
género en la Unidad, entre ellos la creacion de una base de datos para recopilar
informacion sobre los casos de violencia por motivos de género.

Creacion de campana de difusion para generar una cultura de prevencioén e infor-
macion ante la violencia por motivos de género.
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